Catalogo Institucional
%L 45 ANTILLES | 2024 -2025

College of Health




Catalogo Institucional

CLAUSULA DE NO DISCRIMINACION

Antilles College of Health observa una politica de no-discriminacion en los programas
educativos en lo referente a las normas de admision, actividades y practica de empleo en
cumplimiento con las disposiciones del Titulo IV de las Enmiendas a la Ley Publica de Educacion
PL92-318 aprobada por el Congreso de Estados Unidos el 23 de julio de 1972.

Antilles College of Health no discrimina por razones de raza, color, género, edad,
ciudadania, origen nacional, condicidn social, ideas politicas o religiosas, orientacion sexual,
estatus marital, veterano, por géenero en nuestros programas educativos o cualquier otro factor
protegido por ley.

CERTIFICACION

Este catalogo Institucional 2024 - 2025 es el resultado de la revision de nuestro catalogo
2023 -2024 y sus apendices.

Certifico que toda la informacién que aparece en este Catalogo esté correcta tanto en su
contenido como en su politica.

Antilles College of Health se reserva el derecho de modificar cuando considere
conveniente los programas de estudios, requisitos de admision, normas académicas Yy
administrativas, costos o cualquier otro aspecto que sea necesario. La Institucion se reserva el
derecho de cancelar, no ofrecer o descontinuar cualquier programa cuando considere que no se
justifica su matricula.

Es responsabilidad del estudiante el mantenerse informado sobre todas las normas
disciplinarias, académicas, administrativas y financieras de la Institucion.

Este Catalogo anula cualquier otro catdlogo o guia de estudiantes expedida con
anterioridad.

Lupe Miléan
Presidenta

Revision del Catalogo: junio 2024

Calle Cayey # 1911, Esquina William Jones
Santurce, Puerto Rico, 00909
Cuadro: 787-268-2244
Fax: 787-268-1873
P.O. Box 191536, San Juan, Puerto Rico 00919-1536
www.antillespr.edu
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Estimado estudiante:

iUn saludo cordial a nombre de ACH!

Has tomado una importante decision en tu vida al decidir continuar estudios postsecundarios en el
campo de la salud, uno de gran demanda en nuestra sociedad puertorriquefia. Al seleccionar a
Antilles College of Health como casa de estudios, tendrés la oportunidad de adquirir nuevos

conocimientos y destrezas, que contribuiran a tu desarrollo personal y vocacional.

Nuestra Institucién se ha dedicado, desde su establecimiento, a proveer una educacion de calidad
en diversas ramas del campo de la salud. Contamos con una facultad altamente cualificada, quienes
con su experiencia y dedicacion iran encauzandote para que logres tus metas. El equipo de
laboratorio y las actividades complementarias a la sala de clases han sido disefiados para proveerte
experiencias enriquecedoras. Los diversos oficiales a cargo de asuntos estudiantiles estan

disponibles para orientarte y servirte de apoyo en tu adaptacion al nivel postsecundario.

Te exhortamos a que te esfuerces y permanezcas constante, con tu mirada en las metas que te has

trazado. El éxito esta cerca. jAdelante Siempre!

Atentamente,

Lupe Miléan
Presidenta
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INFORMACION GENERAL

FILOSOFIA, METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

La filosofia y objetivos de una institucion educativa constituyen la base que
fundamenta el programa curricular y los servicios educativos que se ofrecen a una
poblacion estudiantil. La filosofia comprende las creencias y conceptos de la Institucion
sobre el ser humano, su lugar en la sociedad, la educacién y otros factores relacionados con
su bienestar y establece la razdn de ser de la Institucion. Los objetivos clarifican las areas
0 aspectos a los que la institucion va a enfatizar para cumplir con sus propasitos.

Antilles College of Health concibe al ser humano como el centro de toda gestion
educativa. Este es un ser complejo, con necesidades fisicas, emocionales, psicoldgicas,
espirituales y sociales. Es una persona con aspiraciones y valores que influyen sus
creencias y comportamiento. Estas aspiraciones generalmente giran en torno a la basqueda
de su felicidad y bienestar.

El ser humano es por naturaleza un ser sociable. No puede operar indefinidamente
en el vacio. Se relaciona y depende de otros seres humanos para subsistir y desarrollarse
en una sociedad creada en comun esfuerzo y con intereses comunes.

El ser humano a principios del siglo XXI se enfrenta a un mundo cambiante y
dindmico. La explosion de conocimientos ha transformado su estilo de vida y la naturaleza
de la sociedad, creando nuevas estructuras en el mundo laboral. EI campo de los servicios
de salud ha tenido un desarrollo extraordinario en esta sociedad contemporanea, desarrollo
que ha creado nuevas demandas por recursos humanos debidamente capacitados para
trabajar en las areas de promocidn, prevencion, mantenimiento y rehabilitacion de la salud.

La capacitacion de profesionales y técnicos de la salud es un proceso continuo que
comprende la adquisicion de conocimientos, destrezas, habitos de estudio y trabajo que
permiten a estas personas enfrentarse a los retos y cambios que se producen en el area de
la salud. Esta capacitacion generalmente se obtiene mediante la educacion formal en
instituciones de nivel postsecundario y universitario y mediante la participacion activa de
los profesionales y técnicos de salud en actividades de educacién continua.

Antilles College of Health se ha establecido para proveer oportunidades educativas
a personas que aspiran a capacitarse en diversas ocupaciones técnicas relacionadas en el
campo de la salud.

METAS INSTITUCIONALES

1. Formar egresados con las competencias pertinentes a las demandas de empleo
actuales brindando asi un espacio educativo innovador.

2. Ampliar el servicio de capacitacion en temas diversos contemplando los
cambios sociales, econdmicos y/o laborales.

3. Contar con el personal académico capaz de enfrentarse a nuevos e inesperados
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desafios siendo guias en el proceso educativo y de vida.
Para lograr este proposito la Institucion ha formulado los siguientes objetivos:

1. Desarrollar una diversidad de cursos postsecundarios técnicos en el campo de
la salud. Ofreciendo una preparacion académica de excelencia de tal manera
que los egresados puedan ocupar posiciones de gran demanda en el mundo del
trabajo.

2. Ofrecer una diversidad de cursos y talleres alineados a las nuevas tendencias
del mercado.

3. Capacitar al personal docente a las nuevas tendencias académicas y
profesionales que impulsen a la formacion de profesionales de salud.

La Institucion reconoce que para lograr estos objetivos el personal docente y
administrativo ha de mantenerse al dia en el desarrollo de nuevos enfoques y conocimientos
que se exigen en este mundo cambiante. En vista de esta realidad, la Institucion ha de
esforzarse por mantener un equipo de profesionales debidamente capacitados en las
diversas disciplinas del saber.

La Institucion reconoce ademas que como organizacién social, el logro de sus
objetivos depende de la comunicacion efectiva y participacion activa de sus diversos
constituyentes: estudiantes, facultad, administracion y representantes de la comunidad. Por
esta razon, la Institucién ha de fomentar la participacion activa de sus componentes en la
elaboracion y revision de sus programas y servicios.

MISION INSTITUCIONAL

Antilles College of Health es una Institucion educativa cuya misién es capacitar a
jévenes y adultos para que puedan ejercer responsablemente ocupaciones en el campo de
la salud, contribuyendo asi al mejoramiento de la salud integral de nuestra sociedad
puertorriquefia.

VISION INSTITUCIONAL

Antilles College of Health se visualiza en los préximos cinco afios como la Unica
institucion especializada en programas técnicos de salud; con el personal, equipo,
experiencia y servicio de vanguardia acorde con la nueva y avanzada tecnologia que las
areas de salud y de la educacion exigen, satisfaciendo la demanda de empleos existentes
en este campo. Ser reconocida por la comunidad general y de la salud como la mejor
alternativa como institucion educativa, proactiva y forjadora de triunfadores de excelencia.

RESENA HISTORICA

En el afio 1970 existia en Puerto Rico una demanda por personal de enfermeria a
todos los niveles académicos. La necesidad por los servicios de un personal de enfermeria
practica no era una excepcion. Antilles School of Practical Nursing surge para suplir estas
necesidades existentes, siendo enfermeria el primer programa académico a establecerse, en
julio de 1970.
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La Institucion radico originalmente en la calle De Diego #104 en Rio Piedras. En
esta ubicacion, la Institucién comenzo a desarrollarse y obtener el reconocimiento de la
comunidad y agencias gubernamentales y acreditadoras. En el afio 1972, Antilles obtuvo
sus primeras acreditaciones del Departamento de Instruccion Publica y de la “National
League for Nursing.”

Las facilidades fisicas en Rio Piedras se trasladaron en el afio 1980 a la calle
Domenech #107, en Hato Rey, iniciandose en este nuevo local la expansion de sus
programas educativos y servicios al estudiante. En 1983, Antilles recibi6 la autorizacion
del Departamento de Educacion Federal para participar en los Programas de Ayuda
Econdmica Federal, bajo los estatutos del Titulo IV de la Ley de Educacion Superior. El
programa de Asistente de Gerontologia se desarrollé en ese mismo afio. En el afio 1985,
Antilles obtuvo las licencias del Departamento de Educacion para ofrecer los programas
de Auxiliar de Farmacia y de Asistente Dental y adquirid la acreditacion de la agencia
nacional, “Accrediting Bureau of Health Education Schools.”

Para fines de afio 1986, Antilles School of Practical Nursing fue adquirida por la
corporacion Antilles School of Technical Careers, Inc., siendo los duefios los sefiores
Ignacio Acevedo Séenz y José Enrique Jiménez Gandara. EI nombre de la Institucion se
cambi6 a Antilles School of Technical Careers para que el mismo estuviese a tono con la
mision educativa de la Institucion como recurso de adiestramiento en diversas areas del
campo de la salud.

En el afio 1990, la Institucion comenzd a ofrecer el programa de Ciencias
Mortuorias, autorizado por el Departamento de Educacion de Puerto Rico. Nuevos
ofrecimientos académicos fueron afiadidos en el 1991: el Programa de Técnico Sala de
Operaciones (ORT) y el de Funciones Expandidas para Asistentes Dentales. En 1992, se
obtuvo a la autorizacion del Departamento de Educacion para ofrecer los cursos de
Secretarial Médico y Asistente de Récords Médicos.

En enero de 1993, la Sra. Marta Luz Acevedo asumid la Presidencia de la
Institucion, luego del fallecimiento repentino de su esposo, el Sr. Ignacio Acevedo Séenz.
En 1994, la Junta de Directores nombré al Sr. Alex A. De Jorge como Presidente de dicha
Junta. En la direccion de la Institucién se nombro a la Sra. Carmen T. Ramirez de Jaime.
En octubre de 1996, el Sr. De Jorge adquirio todas las acciones de la corporacion, pasando
a ser el propietario de la Institucion.

Luego de una evaluacion cuidadosa de las demandas del mercado de empleos, la
Institucidn reorganizé para el afio escolar 1996-97 los programas de Asistente Dental y
Funciones Expandidas, creando un sélo programa de Asistente Dental con Funciones
Expandidas. En el afio 1997-1998 se comenzd a ofrecer el programa en Técnico de
Cuidados Respiratorios.

En enero de 2000, el Sr. Alexis R. De Jorge es nombrado Director Ejecutivo y
Antilles School of Technical Careers traslada su planta fisica de la calle Domenech # 107,
en Hato Rey, a la Ave. Fernandez Juncos #1851/ 1905, en Santurce.

10
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Como parte su continuo crecimiento y expansion, Antilles School inaugur6 en
mayo de 2004 el Programa de Masaje Terapéutico con vista de atender las necesidades
presentes.

En el afio 2005 la Sra. Elsa Betancourt es nombrada Directora Ejecutiva.

En el afio 2006 los programas de Asistente Dental con Funciones Expandidas,
Funciones Expandidas en Asistente Dental y Técnico de Cuidados Respiratorios son
eliminados de la oferta académica de la Institucion.

Expandiendo su propuesta académica, en septiembre de 2007, Antilles comienza a
ofrecer el Programa de Estética. En el afio de 2007 la Sra. Lupe Milan es nombrada
Directora Ejecutiva, encomendandosele las operaciones cotidianas de la institucion.

En agosto de 2010 se traslada la planta fisica de la Avenida Fernandez Juncos 1851,
en Santurce, a la Calle Cayey 1911, Esquina William Jones, en Santurce. A traves de estas
nuevas facilidades se ofrece a la administracion, facultad y estudiantes unas mejores
facilidades.

El 15 de diciembre de 2010 la Sra. Lupe Milan es nombrada Presidenta de Antilles
School of Technical Careers. EI Sr. Alex A. De Jorge permanece como Presidente de la
Junta de Directores.

En abril de 2012 es aprobado el programa de Sonografista Cardiovascular, el cual
por motivos de cambios en las regulaciones fue ofrecido hasta septiembre 2013.

A partir de julio de 2013 el programa de Técnico de Embalsamamiento y Asistente
Funerario cambia su nombre a Técnico de Embalsamamiento y Director Funerario.

En enero de 2015 el nombre de Antilles School of Technical Careers cambié a
Antilles College of Health, ademas se sustituye en nuestra oferta académica el Programa
de Técnico de Sala de Operaciones, por el de Técnico de Sala de Operaciones con
Ortopedia.

En agosto 2018 se actualizo la oferta académica afiadiendo a esta el programa de
Estética Clinica y Cosmeética. El programa de Masaje Terapéutico se modifica por Masaje
Terapéutico y Técnicas Orientales con Aromaterapia Artesanal.

En enero 2019 se afiade a nuestra oferta académica el programa de Administracion
de Oficina Médica con Facturacion y Récord Electronico.

En enero 2022 se elimina de la oferta academica el programa de Administracion de
Oficina Médica con Facturacién y Récord Electrénico.

11
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IDIOMA Y MODALIDAD DE ENSENANZA

En Antilles College of Health se ofrece una oferta académica de forma presencial e
hibrida (blended) y en el idioma de espafiol en los siguientes programas de estudio:

e Enfermeria Practica

e Técnico de Farmacia

e Masaje Terapéutico

e Estética Clinicay Cosmética

e Técnico de Embalsamamiento y Director Funerario
e Técnico Sala de Operaciones con Ortopedia

METODO DE ENTREGA

Antilles College of Health ofrece sus estudios hibridos (blended) de manera sincronicay
asincronica en sus Programas de Estudios. Los cursos bajo la modalidad (blended) requieren que
el estudiante participe en clases de manera presencial y/o virtual segun lo establezca la
Institucion. Los programas con Précticas Clinicas y Laboratorios se ofreceran de manera
presencial, de ser necesario, puede haber programas de estudios donde algunos laboratorios seran
hibridos (blended).

1. El sistema de estudio sincronico es aquel ofrecimiento de ensefianza — aprendizaje en
tiempo real que permite interaccion inmediata y simultanea entre el profesor y estudiantes
permitiendo participacion activa entre las partes.

2. El sistema de estudio asincrénico es aquel ofrecimiento de ensefianza — aprendizaje que
no requiere de una participacion simultanea o en tiempo real.

PLATAFORMA DE ESTUDIOS A DISTANCIA

Antilles College of Health utiliza como plataforma educativa Moodle para los
estudios hibridos (blended).

VERIFICACION DE IDENTIDAD

La forma de validacion de identidad para los estudiantes bajo la modalidad
hibrida (blended) es a través de un proceso de autentificacion seguro y encriptado. El
estudiante por medio de un nombre de usuario y contrasefia Unica podra acceder a
nuestros sistemas de manera protegida garantizando asi la privacidad y seguridad de la
informacion.

12
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REQUISITOS TECNOLOGICOS

En Antilles College of Health utilizamos la plataforma educativa Moodle para
ofrecer nuestros cursos hibridos (blended), por consiguiente, los estudiantes deben contar
con aparatos electronicos (hardware) y aplicaciones (software) para poder acceder a los
diferentes sistemas utilizados en los cursos. A continuacion, se muestran los requisitos:

» Hardware:

o

O O O O 00 o0 O

Internet estable

Aparato electronico (Hardware)

Computadoras

Laptop

Tablet

Webcam (en caso de que sea una computadora Desktop)

Microfono (en caso de que sea una computadora Desktop)

Alta voces (Speakers) (en caso de que sea una computadora Desktop)

» Aplicaciones (Softwares)

®)
@)

O O O O O O

Windows 10y 11

Dispositivos Mac y Apple (deberén estar debidamente actualizados a su
Gltima version)

Dispositivos moviles deben estar actualizados en su Gltima version.
Microsoft Office Word, PowerPoint, Excel, Publisher

Adobe Reader PDF

Google Chrome, Firefox, Safari, Internet Explorer

Zoom (Gratuito)

Outlook (PC o Mobile)

ORIENTACION A ESTUDIANTES BAJO LA MODALIDAD BLENDED

Los estudiantes matriculados en Antilles College of Health reciben el
adiestramiento sobre el manejo de la plataforma de estudios Moodle (Aula Virtual),
Correo Electrénico y Zoom. Ademas, dentro de los servicios al estudiante el Centro de
Recursos de Aprendizaje y la Oficina de Educacion a Distancia brinda servicios de
soporte técnico y orientacion sobre el manejo de las plataformas educativas.

Todo estudiante de nuevo ingreso debera asistir y completar el adiestramiento sobre las
plataformas educativas utilizadas en bajo la modalidad hibrida (Blended).

El Centro de Recursos de Aprendizaje y la Oficina de Educacion a Distancia también
ofrecen talleres de refuerzo para aquellos estudiantes que soliciten el servicio de tutorias
en relacion con el uso y manejo de las plataformas educativas utilizadas en ACH.
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ACREDITACIONES Y AUTORIZACIONES

Antilles College of Health cuenta con las siguientes acreditaciones y autorizaciones:

e Accrediting Bureau of Health Education Schools (ABHES)
Acreditacion Institucional
7777 Leesburg Pike, Suite 314 N.

= g 2
Falls Church, Virginia 22043 TEL: (703) 917-9503 %}goo
http://www.abhes.org % ol

e Junta de Instituciones Postsecundarias del Departamento de Estado
Licencia para operar
PPO BOX 19900
San Juan PR 00910-1900
Direccion Fisica
Calle San José Esg. San Francisco
Viejo San Juan,
San Juan PR 00902-3271
Tel.: (787) 722-2121
http://www.ce.pr.gov

La Institucion mantiene en vigor una autorizacién emitida por el Departamento de
Educacion Federal para participar de los programas de Asistencia Econémica Federal que
administra dicha agencia para los estudiantes.

ACH goza ademas del reconocimiento de la siguiente agencia, quien auspicia
estudiantes en diversos programas de estudio:

e Administracion de Rehabilitacion Vocacional, ARV

La Institucion es miembro de las siguientes organizaciones profesionales:

e Asociacién de Educacion Privada de Puerto Rico, AEPPR

e Asociaciéon de Administradores de Asistencia Econdmica Estudiantil
de Puerto Rico, PRASFAA

e Association of Perioperative Registered Nurses, AORN
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FACILIDADES FISICAS

Las facilidades de Antilles College of Health se encuentran ubicadas en Santurce
Calle Cayey #1911, Esquina William Jones en San Juan, Puerto Rico. Nuestras facilidades
cuentan con una estructura de dos edificios conectados; de cuatro y tres pisos
respectivamente.

Contamos con oficinas administrativas, salones de conferencias, areas comunes,
centro de recursos de aprendizaje, areas de estudios y laboratorios; disponibles en un
ambiente seguro y accesible para ofrecer servicios tanto al estudiantado como a visitantes.
Para una mayor comodidad y desplazamiento contamos con rampas de acceso y un
ascensor gque conecta a todos los pisos. Para personas con dificultad motriz contamos con
aparcamientos asignados para su comodidad, al igual que comodo acceso a cualquier salén
o laboratorio de la institucion.

El primer piso cuenta con alrededor de 10,00 pies cuadrados donde se pueden encontrar lo
siguiente: Salones y laboratorios de Estética Clinica y Cosmética, asi como su &rea de
internado clinico, todos equipados con sus respectivos equipos educativos y maquinaria
profesional; Un area comun que se puede utilizar como salon multiusos con mesas, sillas
y hasta microondas; la recepcién con su vestibulo y un salén de conferencias que cuenta
con equipo de proyeccion. En el segundo nivel podemos encontrar lo siguiente: Centro de
recursos educativos, Cuarto de lactancia, Sala de estudios computarizados, Laboratorio
para el Programa de Técnico de Embalsamamiento y Director Funerario; Laboratorio e
Internado del Programa de Masaje Terapéutico; y el Estudio de Mercadeo.; y varias de las
oficinas administrativas y de servicio al estudiante. En el tercer piso se encuentra lo
siguiente: Salon y Laboratorio del programa de Enfermeria Practica (simulador de hospital
completamente equipado), Laboratorio de Materno Infantil equipado con simuladores y
equipo tecnoldgico; Salones y Laboratorios del programa de Técnico de Sala de
operaciones con Ortopedia equipados con sus simuladores y tecnologia; Laboratorio de
Ciencias; Laboratorio del programa de Técnico de Farmacia con el equipo necesario para
tomar teoria y practica; Salon de computadoras y mas de 4 salones de clases.

Por ultimo, el cuarto piso consta de 5,000 pies cuadrados en donde se encuentran los
salones completamente equipados para dar tanto teoria y practica de manera presencial y
virtual; y un Laboratorio de Estética clinica y Cosmética equipado con capacidad para méas
de 30 estudiantes; Un area de lavanderia y duchas para uso estudiantil, asi como para
visitantes.

Todos los pisos cuentan con sus facilidades sanitarias, equipo de respuesta a emergencias
y equipo de primeros auxilios.
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ORGANIZACION

ADMINISTRACION

Presidenta: Lupe Milan

Director(a) Académico(a): Diana Lopez

Contadora: Betty Flores

Coordinador(a) Académica e Institucional: Vacante

Coordinador(a) de Cumplimiento: Vacante

Director(a) de Admisiones y Mercadeo: Axel Alvarado

Coordinadora de Admisiones: Sheilyn Acevedo

Oficiales de Admisiones: Dana L. Balla, Yadisha Rodriguez

Coordinador(a) de Comunicaciones y Redes Sociales: Vacante

Coordinador(a) de Area Clinica: Yolanda Hernandez

Oficial de Servicios Integrados: Grace Duran

Director(a) de Asistencia Econémica: Luz Eneida Rivera

Analista de Asistencia Econémica: Loyda Rondén

Oficial de Asistencia Econdmica: Melissa Fontanez

Registrador(a): Vacante

Auxiliar de Registraduria: Evelyn Sanchez

Coordinador(a) de Colocaciones: Vacante

Coordinador(a) de Tesoreria: Adorys Urefia

Oficial de Tesoreria: Lydberli Ortiz

Especialista en Educaciéon a Distancia: Luis Nieves

Consejero(a) Profesional y Titulo I X: Jonaira Ramos

Oficial de Retencion: Cecilia Rivera
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Auxiliar del Centro de Recursos de Aprendizaje, Educacion a Distancia y
Académico: Vacante

Oficiales de Servicios y Mantenimiento: Christian Merced

Oficiales de Sequridad: Edgar Lazu

Coordinador(a) de Divisién de Educacion Continua: Vacante

17



Catalogo Institucional

FACULTAD

PROGRAMA DE ENFERMERIA PRACTICA

Jessica_Figueroa: Bachillerato Ciencias en Enfermeria (BSN) - John Dewey College,
Directora de Programa.

Yecenia Medero Rodriguez: Bachillerato Ciencias en Enfermeria (BSN) — National
University College, Profesora.

Jorelyn Estrada Guzman: Bachillerato Ciencias en Enfermeria (BSN) — National
University College, Profesora.

PROGRAMA DE TECNICO DE FARMACIA

Blanca Arzuaga: Grado Asociado Asistente de Farmacia (AD) - Huertas College,
Bachillerato en Ciencias Generales (BA) - Universidad del Turabo, Directora del
Programa.

PROGRAMA DE MASAJE TERAPEUTICO

Héctor Mercucci Miranda: Bachillerato Ciencias del Ejercicio y Promocion de la Salud
con Concentracion en Educacion Fisica Secundaria y Elemental (BA) - Universidad del
Sagrado Corazon, San Juan, PR, Certificado Terapeuta del Masaje - Instituto Holistico del
Arte del Masaje, Profesor.

Abraham Rivera Angulo: Certificado Masaje Terapéutico — Antilles College of Health,
San Juan, PR, Profesor

Desiree Davila: Certificado Masaje Terapéutico — Antilles College of Health, San Juan,
PR, Profesora.

PROGRAMA DE ESTETICA

Laura Serrano _Santana: Certificado en Estética - Academia Maison D’Esthetic,
Directora de Programa

Johanna Lopez: Certificado en Estética Clinicay Cosmética- Antilles College of Health;
Asistente de Programa

Damaris Alfonso: Certificado en Estética — Antilles College of Health, Certificado en
Estética Médica - Florida Medical College & Aesthetic International School, Profesora
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Yesenia Matos: Certificado en Estética — Antilles College of Health, Profesora

PROGRAMA DE TECNICO DE EMBALSAMAMIENTO Y DIRECTOR
FUNERARIO

Hannya Ralat Gonzalez: Certificado en Gerencia de Funeraria y Embalsamamiento —
Ponce Paramedical College, Doctorado en Medicina — Universidad Auténoma de
Guadalajara, Directora de Programa.

Julio Rodriguez: Certificado Técnico de Embalsamamiento y Asistente Funerario —
Antilles College of Health, Profesor

José Padin: Certificado Ciencias Mortuorias — Antilles School of Technical Careers,
Profesor

PROGRAMA DE TECNICO DE SALA DE OPERACIONES

Yolanda Hernandez lglesias: Certificado, Técnico de Sala de Operaciones con Ortopedia
- Antilles College of Health, Profesora.

Meadly Cruz Montes: Certificado Técnico de Sala de Operaciones - Atenas College,
Bachillerato Ciencias en Biologia (BA) - Universidad Interamericana, Profesora.

Schumastyechara Medina: Certificado Técnico de Sala de Operaciones - Escuela
Vocacional Carlos J. Daniels, Profesora.

Surgey Pérez Gonzélez: Certificado Técnico de Sala de Operaciones con Ortopedia —
Antilles College of Health, Profesora.
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Departamento de

Servicios al Estudiante

Admisiones

Asistencia Econdmica
Registraduria
Tesoreria

Asuntos Estudiantiles
Colocaciones

Centro de Recursos de
Aprendizaje

SALFANTILLES

College of Health
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DEPARTAMENTOS DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

HORARIOS DE SERVICIOS

Antilles College of Health ofrece los servicios estudiantiles de los siguientes
Departamentos Administrativos, Admisiones, Asistencia Economica, Registraduria,
Tesoreria, Asuntos Estudiantiles, Consejeria, Colocaciones, Educacion a Distancia y el
Centro de Recursos de Aprendizaje en los siguientes horarios:

Admisiones

Colocaciones

Educacion a Distancia

Centro de Recursos

de Aprendizaje

Lunes a Jueves
8:00 AM -7:00 PM

Viernes
8:00 AM —5:00 PM

Registraduria

Lunes a Jueves
8:00 AM -7:00 PM

Recepcion

Lunes a Jueves
7:30 AM —-7:00 PM

Lunes y Miércoles
9:00 AM - 6:00 PM

Martes y Jueves
10:00 AM —7:00 PM

Tesoreria

Lunes a Jueves
8:00 AM —-7:00 PM
Viernes
8:00AM — 5:00PM

Estacion de
Computadoras

Lunes a Jueves
7:30 AM —-7:00 PM

Lunes a Jueves
9:00 AM -6:00 PM

Viernes
8:00 AM —5:00 PM

Asistencia Econdmica

Lunes a Jueves
9:00 AM - 7:00 PM

Lunes a Jueves
10:00 AM —7:00
PM

Consejeriay
Retencion

Lunes
8:30 AM - 6:30 PM
Martes a Jueves
8:30 AM - 8:30 PM

HORARIOS DE ESTUDIOS
Los horarios de estudios se definen de acuerdo a la sesion:

lunes a jueves

8:00 a.m. - 2:00 p.m.

lunes a jueves

5:00 p.m. - 10:00 p.m.

El horario de area clinica puede variar, al horario de la fase tedrica, segun la
programacion disponible en los centros de area clinica. La Institucién se reserva el derecho

de modificar los horarios de clases y servicios.
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OFICINA DE ADMISIONES

La Oficina de Admisiones tiene la funcién primordial de ofrecer orientacién a toda
persona que solicite informacion sobre nuestros programas de estudio para nuevo ingreso
0 cambio a un nuevo programa. Ademaés, esta oficina recibe, procesa y evalla los
documentos de admision de cada candidato y determina, con la asistencia de los oficiales
designados, la aceptacion o denegacién de las solicitudes de ingreso a la Institucion.

PROCEDIMIENTO DE ADMISION

Toda persona que esté interesado en solicitar admision puede visitar la oficina de
Admisiones de Antilles para orientarse personalmente con uno de los Oficiales de
Admision, de ser necesario puede solicitar admisién de forma virtual. Toda persona
interesada en estudiar uno de nuestros programas académicos, recibird la informacion
sobre:

o Informacion sobre programa de interés e institucional

« Servicios estudiantiles

e Requisitos de admision

o Costos y pagos

o Requisitos tecnoldgicos para tomar cursos bajo la modalidad blended
o Responsabilidades del estudiante bajo la modalidad presencial blended
o Entre otros

El proceso de orientacién al prospecto se mantiene de forma presencial. Sin
embargo, de ser necesario que se ofrezca la orientacion y proceso de admision de forma
virtual, el Departamento de Admisiones esta en disposicion de realizarlo. Se le ensefiaran
las facilidades fisicas de forma presencial y ofrecera un recorrido virtual de las facilidades
a toda persona que desea hacer su proceso a distancia. Se ofrecera informacion sobre todo
lo relacionado a sus estudios. Le dirigira a la Oficina de Asistencia Econdmica para que
pueda ser orientado sobre las ayudas econémicas disponibles y el proceso para solicitarlas.

Una vez se ofrece la orientacion inicial, el Oficial de Admisiones mantendra
comunicacion a traves de teléfono, texto o correo electrénico con el solicitante para el
debido seguimiento. En el caso de la persona indicar que esta interesado(a) en solicitar
admision, el Oficial procedera a entregarle la solicitud de admision y otros documentos,
que debera radicar. Todo solicitante que esté realizando este proceso a distancia podra
llenar la solicitud de admision de forma virtual por medio de nuestra pagina antillespr.edu.
Mantendra seguimiento para guiarle en el proceso de entregar los documentos requeridos
y citarle a la entrevista de admision. En la entrevista de admision, se repasara con el(la)
solicitante la orientacion recibida en Admisiones y se le proveerd informacion adicional
relacionada con la profesion, cumplimiento académico, horarios, asistencia, tutorias, etc.
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REQUISITOS GENERALES DE ADMISION

Todo candidato al momento de solicitar admision, deberd cumplir con los
siguientes requisitos generales para ser admitido:

1. Completar la solicitud de admision en todas sus partes y someterla firmada. Si el
solicitante es menor de 21 afios, esta debera ser firmada por su padre, madre o tutor.
2. Someter evidencia de graduacion de Escuela Superior o su equivalente. Los
documentos a someter son los siguientes:
e Transcripcion de créditos de Escuela Superior o Evidencia de Examen de
Equivalencia de Escuela Superior (GED) o Ley 188
e Certificacion de Graduacion
e Transcripcion a nivel post secundario — (si complet6 un bachillerato o un
grado mayor a éste).
Presentar Certificado de Inmunizacion (si es menor de 21 afios)
Someter hoja de Certificacion de Buena Salud (la Institucion proveera el
documento para ser llenado por el estudiante).
Entrevista de admision, con Director de Programa u Oficial designado.
Pagar una cuota de admision de $25.00. Se reembolsara la cuota de admision a
aquellos solicitantes que cancelen su matricula en o antes de tres (3) dias de haber
firmado el contrato de matricula.
7. Certificado Negativo de Antecedentes Penales (a partir del 1 de julio de 2020
Unicamente para los solicitantes del programa Técnico de Farmacia, que sean
mayores de 18 afos).

AN

o o

Los solicitantes extranjeros deben someter evidencia de ciudadania o residencia
legal, se les solicitara copia de la tarjeta de residente legal (Allied Registration Receipt
Card I- 551 o 1-151, visa de estudiante, o pasaporte).

El proceso de verificacion de documentos para estudiantes provenientes de Escuelas
Aceleradas:

ACH verificara los documentos de escuela superior en el proceso de Admision de
estudiantes graduados en escuelas aceleradas, como parte de su politica de admision. A
todo estudiante de nuevo ingreso, que provenga de escuela superior o en transferencia y
que su diploma de escuela superior sea de una escuela acelerada, le aplicara la Politica de
Verificacion de la validez de documentos de Escuela Superior para Estudiantes
Provenientes de Escuelas Aceleradas.

ACH a través de su procedimiento verificara:

1. Lavigencia de licencia de la escuela acelerada de donde provenga el estudiante, al
momento de los estudios cursados.

2. Lavalidez de los documentos de la escuela acelerada (Transcripcion de Crédito y
Diploma)

3. Quesegun la Ley 212 del 2018 del Consejo de Educacion de Puerto Rico (Junta de
Instituciones Postsecundarias de Puerto Rico), los estudios completados en dicha
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escuela estén en cumplimiento con lo requerido.

Los documentos entregados por el solicitante seran verificados, al igual que la
validez de los mismos para determinar su admisién en la Institucion.

Aplica a estudiantes de nuevo ingreso:

Se requerird un minimo de dos puntos cero (2.00) en promedio general para todos
los programas de estudios. Los solicitantes que no tengan este indice académico, podran
ser considerados para admision, luego de evaluacion de sus casos. En ese caso, se le
orientara sobre el programa de tutorias que ofrece la institucion.

La Institucion se reserva el derecho de admision a aquellos solicitantes que no
retinan los requisitos de admisién y/o no demuestren poseer la capacidad para beneficiarse
del adiestramiento solicitado.

La Institucion se reserva el derecho de cancelar o posponer el grupo de estudiantes
de nuevo ingreso, al finalizar la matricula tardia, por falta de "quorum”

En el caso de aquellos estudiantes que hayan sido admitidos, los documentos
originales sometidos no seran devueltos. Cualquier informacion falsa o fraudulenta
sometida por un solicitante, serd causa suficiente para su rechazo o cancelacion de
matricula, una vez iniciado sus estudios, por parte de la institucion.

ADMISION TARDIA

Los candidatos que soliciten ingreso a la Institucién, luego de iniciar las clases,
podran ser admitido(a)s durante el periodo de matricula tardia. El estudiante sera
responsable de reponer el material de estudios cubierto durante este periodo en comun
acuerdo con el profesor.

UNIFORMES

El uso del uniforme establecido por la institucion es compulsorio, por lo que se le
requiere a todos los estudiantes el uso del mismo, desde que inicien en el programa, asi
como también en su internado y centro de practica segin aplique.

Estudiantes que no asistan uniformados y no posean su tarjeta de identificacion, no
seran permitidos en el saldn de clase, reservandose la institucion el derecho a suspender o
cancelar la matricula del estudiante, con aquellos que incumplan con esta norma. (Ver
cddigo de vestimenta
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OFICINA DE ASISTENCIA ECONOMICA

La Oficina de Asistencia Econdmica provee servicios y orientacion a estudiantes
recipientes y elegibles de los beneficios de ayuda Econémica Federal, tales como:

Federal Pell Grant Program - Beca Federal Pell (sujeto a elegibilidad)

Federal Word Study (FWS) - Programa de Estudio y Trabajo (sujeto a
disponibilidad de fondos y necesidad econémica)

Federal Supplemental Educational Opportunity Grant (FSEOG) - Beca Federal
Suplementaria de Oportunidad Educativa (sujeto a disponibilidad de fondos y
necesidad econémica

Junta de Instituciones Postsecundarias del Departamento de Estado - Programa de
Beca para Estudiantes con Talento Académico). (sujeto a disponibilidad de fondos,
necesidad econdmica y requisitos establecidos)

REQUISITOS DE ASISTENCIA ECONOMICA

Los estudiantes que deseen asistencia economica deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

1.

Ser ciudadano de Estados Unidos, residente permanente o extranjero elegible,
segun los programas de Titulo IV de la Ley HEA de 1965.

Demostrar a través de un analisis econdmico la necesidad para otorgacion de
beca.

Estar matriculado por lo menos a tiempo parcial. Cumplir con Politica de
Progreso Académico Satisfactorio de Antilles College of Health.

No estar en delincuencia bajo ninguno de los programas de Titulo 1V,
incluyendo la Beca Federal Pell.

Cumplir con las normas federales y/o cualquier otra regulacion para
beneficiarios de fondos Titulo IV.
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La Oficina de Asistencia Econdmica requiere que todo aspirante a recibir este tipo
de ayuda someta los siguientes documentos y cumpla con el procedimiento indicado a
continuacion:

1. Todo estudiante que radique solicitud de Free Application for Federal Student
Aid (FAFSA) y esta venga en verificacion, deberd presentar documentacion
requerida por la oficina de Asistencia Economica (llenar formulario de
verificacion, entregar evidencia de ingreso y/o cualquier documento requerido).

2. Traer certificado de nacimiento, evidencia de ciudadania, tarjeta de seguro
social y/o cualquier documento en caso de informacion conflictiva.

CAMBIOS FAFSA 2024-2025

“Simplification  Fafsa”, La Ley de  Simplificacion en la  FAFSA
(https://studentaid.gov/help-center/answers/article/fafsa-simplification-act) fue aprobada
por el Congreso en 2020 y representa una revision significativa de los procesos y sistemas
utilizados para otorgar ayuda federal para estudiantes. Esto incluye el formulario de
Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes, el andlisis de necesidades que
determina la elegibilidad para recibir ayuda federal, cambios en la terminologia, politicas
y procedimientos para las instituciones.

La FAFSA ha estado disponible a partir del 1 de octubre de cada afio. Sin embargo, debido
a cambios significativos en la solicitud y la reconstruccion del sistema de procesamiento
de la FAFSA, la FAFSA 2024-25 la FAFSA estuvo disponible a partir de diciembre de
2023 y ha estado realizando varias modificaciones.

Para la FAFSA 2024-2025, tanto los estudiantes como los padres deben crear una Cuenta
de Ayuda Estudiantil para obtener un FSA ID antes de completar el formulario.

Si los padres del estudiante estan casados entre si y declaran sus impuestos como “casados
que presentan una declaracidén conjunta”, entonces solo uno de los padres necesita una FSA
ID. Si los padres declaran sus impuestos como “casados declarando por separado”, ambos
necesitaran una FSA ID.

La Administracion del Seguro Social ahora requerira la verificacion de las identificaciones
de FSA antes de que se pueda acceder a la informacion fiscal, por lo que los solicitantes
deberan esperar al menos tres dias para que se complete este proceso.

Beneficios y cambios de la FAFSA:

Proceso mas agil en la radicacion, una mejor experiencia de usuario, mayor elegibilidad
para recibir ayuda federal para estudiantes y reduccién de barreras para ciertas poblaciones
estudiantiles (por ejemplo, jévenes sin hogar y no acompafados) La FAFSA sera mas breve
y facil de usar, redujo el nimero de preguntas. Este formato simplificara el proceso de la
solicitud y lo hard mas agil para los estudiantes y sus familias. La solicitud para 2024-25
se ampliara para incluir los 11 idiomas mas comunes hablados por los estudiantes y sus
padres, adicional al inglés.
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A partir de 2024-25, todas las personas en la FAFSA deben dar su consentimiento para que
el Departamento de Educacion reciba informacion tributaria o confirmacion de estado de
no declaracion directamente del IRS. Los solicitantes deberan utilizar el Intercambio
directo de datos del IRS. TODOS los "contribuyentes” deben proporcionar informacion
financiera.

Estos datos se transferiran automéaticamente a la aplicacion. Este cambio facilita completar
la FAFSA 'y reduce la cantidad de preguntas a responder.

Para los contribuyentes en Puerto Rico, los datos relacionados a ingresos de planilla
deberéan registrase de forma manual al igual los ingresos por trabajo los cuales no son
tributables.

Un contribuyente, término que se introduce en la FAFSA 2024-25, se refiere a cualquier
persona que deba proporcionar informacion en el formulario. Esto segun aplique, por
ejemplo: un padre, padrastro o conyuge. Las respuestas de un estudiante o de sus padres
en la FAFSA determinaran qué contribuyentes (si los hay) deberdn proporcionar
informacion.

Los contribuyentes recibirdn un correo electronico informandoles que han sido
identificados y deberan iniciar la sesion con su propio FSA ID (si ain no cuenta con un FSA
ID pueden acceder a Crear cuenta: https://studentaid.gov/fsa-id/create-account/launch

indice de Ayuda Estudiantil (SAI) reemplaza, la Contribuciéon Familiar Esperada.
(EFC)

Un cambio sustancial dentro de la nueva FAFSA es la sustitucion del término Contribucion
familiar esperada (EFC) por el indice de ayuda estudiantil (SAI). Este nombre describe con
mayor precisién el nimero utilizado para determinar la elegibilidad para la ayuda y, a
diferencia del EFC, el SAI puede ser un niumero negativo hasta -1500, lo que significa
aprobacion méaxima de ayuda.

Dentro de los nuevos cambios, la FAFSA no utilizara para calcular el SAI el nimero de
miembros del hogar que asistian a la universidad para determinar la elegibilidad para
recibir ayuda federal. A partir del 2024-25, la solicitud seguird preguntando cuantos
miembros del hogar estan en la universidad, pero su respuesta no se calculara en el SAI.

Estudiantes que recibiran automaticamente una Beca Pell.
Las familias que ganan menos del 175 % y los padres solteros que ganan menos del 225 %

del nivel federal de pobreza (https://www.healthcare.gov/glossary/federal-poverty-level-
fpl/ ') veran que sus estudiantes recibirdn un méaximo de Pell.
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Informacion de los Padres:(A que padre le corresponde presentar la FAFSA)

En casos de divorcio o separacion los requisitos han cambiado. Con la nueva FAFSA, se
requerird informacion financiera de los padres que brindaron el mayor apoyo financiero al
estudiante, los dltimos 12 meses.

Negocios agricolas familiares y las pequefias empresas deben declararse activos.

Cuando sea necesario, las familias ahora deben informar el valor de su pequefia empresa
o granja familiar. Si la granja familiar incluye el lugar de residencia principal, los
solicitantes deben determinar el valor neto total de todos los activos agricolas y restar el
valor neto de su residencia principal para determinar el valor final de sus activos
agricolas.

NOTA:

La FAFSA seguira siendo necesaria para considerar la ayuda financiera federal y
estatal cada afio. Las preguntas sobre el estado de dependencia (Situacion de
dependencia | Federal Student Aid) que determinan si sus padres deben completar
la FAFSA seguiran siendo las mismas.

Seguira solicitando informacion fiscal del afio anterior, lo que significa que
declarara los ingresos y activos de 2022.

Las familias con cambios o merma de ingresos pueden considerar presentar una
solicitud la cual sera evaluada de acuerdo a la documentacién recibida.

Los fondos de ayuda suplementaria disponibles se distribuyen entre los solicitantes
dandole prioridad a aquellos que tengan mayor necesidad econémica.

Se le requiere a todo estudiante una vez reciba la carta de otorgacion de ayuda,
acepte o rechace las ayudas otorgadas, via correo electronico, las mismas se
consideraran aceptadas a menos que el estudiante indique lo contrario.

PROCESO DE VERIFICACION

Antilles College of Health revisa el cien por ciento (100%) de las solicitudes seleccionadas
por CPS para verificacion y requiere que dichos elementos de verificacion sean
propiamente documentados. Adquellos solicitantes que no sean seleccionados para
verificacion no se le requeriran documentacion adicional, salvo que la institucion
determine solicitarle documentos adicionales, aquellos que tengan motivos para creer que
es incorrecta en la solicitud.

Segun publicado en el Registro Federal el 8 de junio de 2022, Gen-22-09 (Vol.87, No 130
p. 40826) Para el afio 2024-2025 el proceso de verificacion continda siendo uno
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individualizado segun la seleccion del USDE (United State Department of Education) a
través CPS (Central Processing System); Los estudiantes seleccionados para verificacion
por el Departamento seran ubicados en uno de tres grupos de verificacion (V1, V4 o V5)
para determinar qué informacion de FAFSA debe verificarse. Los V2, V3 y V6 estan
reservados para uso futuro por parte del Departamento.

V1 (Grupo de Verificacion estandar)

Los declarantes de impuestos (estudiante, conyuge de estudiante, padre y conyuge/ pareja
de padre, segun corresponda) deben verificar lo siguiente:

Ingreso brutos ajustados

Ingresos obtenidos del trabajo

Impuesto pagados- Contribucién pagada

Porciones libres de impuestos de las pensiones de IRA
Deducciones y pagos de IRA

Porciones no sujetas a impuestos de las pensiones
Ingresos exentos

Creditos Educativos

Ingresos Exentos de impuestos Federales

Tamario de la Familia

Los Contribuyentes NO declarantes (estudiante, conyuge de estudiante, padre y
cényuge/pareja de padre, segin corresponda deben verificar los siguiente:

e Ingreso por trabajo
e Tamario de la familia

V4 (Grupo de Verificacion Personalizada) — Los estudiantes deben verificar lo siguiente:
e Identidad
e Declaracion de propositos Educativo (SEP)

V5 (Grupo de Verificacion Agregado) incluye la informacion de todas las anteriores

Este grupo es esencialmente una combinacion de V1'y V4. Los declarantes de impuestos
y no declarantes deben verificar los elementos enumerados en el grupo de verificacién
estandar (V1). Los estudiantes también deben verificar la identidad y la Declaracion del
propdsito educativo.

Para los grupos V4 y V5 deben ser reportados en FAA para propoésito de identidad.
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POLITICA DE OTORGACION FONDOS TITULO IV

La Oficina de Asistencia Economica antes de otorgar los fondos federales, verifica
el indice de Ayuda Estudiantil (SAI) del estudiante, y si es un ISIR (Institucional Student
Information Report) valido, realiza un analisis de necesidad y envia una Carta de Otorgacion
via correo electronico, los mismos se consideraran aceptadas a menos que el estudiante
indique lo contrario.

Federal Supplemental Educational Opportunity Grant (FSEOG) y Federal Work &
Study (FWS) ""Campus Based Programs™

Estos programas son denominados con este nombre ya que la responsabilidad de
administrar los mismos recae en la directora de Asistencia Econdmica de la Institucion.
Entre estos programas se encuentran el "Federal SEOG" y el "Federal Work Study".

Beca suplementaria FSEOG

Es un programa de ayuda federal que provee ayuda econdémica a estudiantes
matriculados con necesidades excepcionales. La Oficina de Asistencia Econdmica prepara
una lista de estudiantes con necesidades especiales, recibe referidos por profesores,
directores de Programa, y/o Asuntos Estudiantiles y Consejeria. Se les otorgara la beca a
los estudiantes de nuevo ingreso y de continuacion tomando en consideracion primero la
Indice de Ayuda Estudiantil (SAI).

« El total de ayuda a otorgar de estos fondos se determinara una vez se constate
la matricula de dicho estudiante y la necesidad econémica del mismo.

« Esta ayuda se otorga prioritariamente a los estudiantes con los ingresos mas
bajos, segin determinado por (SAI), luego se toman en consideracion los
estudiantes con un SAIl mayor.

« Las otorgaciones de FSEOG de Antilles College of Health normalmente podrian
oscilar entre $100 a $800 ddlares por afio fiscal (basado en disponibilidad de
fondos).

« Los estudiantes seleccionados deberan tener un progreso académico satisfactorio.

También tendran todos sus documentos al dia en las Oficinas de Registraduria,
Tesoreria y Asistencia Econdmica.

« Todo estudiante a quien se le otorgue fondos del FSEOG recibira una carta de
otorgacién, indicando la cantidad de la Asignacion en el término.
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Programa de Estudio y Trabajo “Federal Work Study”

Este es un programa que provee empleo a estudiantes matriculados que necesiten
ayuda econémica y que hayan completado la FAFSA. Este programa ofrece la oportunidad
de ganar dinero para ayudar a sufragar los gastos de estudio. Ademaés, fomenta los trabajos
de servicio comunitario y tareas relacionadas con el programa académico del estudiante,
siempre que sea posible. La remuneracion econdmica por la labor realizada es a base del
salario minimo federal vigente. El total que se puede recibir en el afio dependera de la
necesidad econémica y de los fondos disponibles con que cuente la institucion.

Los participantes de este programa usualmente trabajan en la Institucion. Sin
embargo, un 7% del presupuesto de los fondos se destina para ubicar estudiantes fuera de
la Institucion, en empresas privadas con y sin fines de lucro. Esto incluye agencias publicas,
gobierno estatal y federal, siempre que el trabajo que se realice redunde en el interés
publico, brindando asi servicio a la comunidad.

Estudiantes participantes en servicio comunitario podrian ser ubicados en centros
de envejecientes, programas de alfabetizacion para familias, programa de tutorias para
nifios de edad
pre-escolar y elemental, programas de orientacion civica y orientacién en manejo de
desastres, entre otros.

Una vez seleccionados los estudiantes, la Oficina notifica al estudiante,
verbalmente o por escrito. Se le orienta sobre el itinerario de trabajo a seguir, la descripcion
de tareas, el nombre del supervisor y la cantidad de fondos a recibir. El estudiante suscribe
un contrato de Estudio y Trabajo, en adicién, sera responsable de completar y firmar
diariamente la hoja de asistencia.

Programa de Becas para Estudiantes con Talento Académico de la Junta de
Instituciones Postsecundarias del Departamento de Estado

El estado provee ayudas suplementarias para estudios postsecundarios. Las ayudas
se distribuyen siguiendo los criterios de elegibilidad del Reglamento para la
Administracion de Programas Estatales, de Asistencia Econdmica. Este programa tiene el
propésito de otorgar ayudas suplementarias a estudiantes elegibles, con promedio
académico general acumulativo a 3.00 o0 méas y con necesidad econémica, que estén
matriculados en instituciones elegibles. Suplementara las ayudas economicas que reciban
los estudiantes a través de programas federales, y otros programas estatales o privados de
asistencia economica. Parte de los requisitos tener ingreso familiar no mayor del
equivalente al ochenta por ciento (80%) de la mediana de ingreso en Puerto Rico.
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PERIODOS DE EVALUACION Y PAGOS DE BECA

La Institucion ha establecido unos periodos de evaluacion, en los que se determina
el progreso académico del estudiante. Estos periodos corresponden a las fechas de pagos
de la Beca Federal Pell Grant. Una vez que el Registrador(a) determina que el estudiante
cumple con todos los requisitos, el Director (a) de Asistencia Econdmica certifica el
cumplimiento del estudiante, tan pronto recibe la aprobacion de los fondos federales se
encarga de preparar la ndémina con la cantidades otorgada a estos estudiantes.
(Beneficiarios de Beca Federal Pell). La Oficina de Tesoreria acredita a la cuenta de cada
estudiante la cantidad asignada y envia la nébmina a la Oficina de Finanzas quien hace el
pedido de los fondos correspondientes a los estudiantes certificados. El progreso
académico de los estudiantes privados también se determina en los periodos de evaluacion
establecidos. Estudiantes de nuevo ingreso son certificados una vez la oficina de
Registraduria verifica que el expediente esté en cumplimiento.

POLITICA DE CANCELACION Y REEMBOLSO DE FONDOS TITULO IV
(R2T4)

Esta Politica de Cancelacion y Reembolso esta vigente desde el 1 de julio de 2000
para todos los estudiantes que reciben fondos de los programas Titulo IV de Asistencia
Econdmica Estudiantil del Departamento de Educacidn Federal y que dejen de asistir a sus
cursos durante el termino académico en que fueron matriculados (sean procesados con
alguna baja).

La Oficina de Asuntos Estudiantiles informara al Registrador(a) el estatus del
estudiante a los 14 dias después de haber provisto seguimiento. La Oficina de Registraduria
completara el formulario y entregara el mismo a la Oficina de Asistencia Econdmica para
completar el proceso de baja dentro del término establecido por el Departamento de
Educacion Federal.

Si un estudiante beneficiario de los fondos de Titulo IV se da de baja de sus
estudios, durante el periodo para el cual se matriculd, Antilles College of Health, debera
calcular el por ciento (%) y la cantidad de ayuda proveniente de fondos de Titulo IV que
el estudiante no tendra derecho a recibir. Es responsabilidad de la institucion y/o el
estudiante devolver dichos fondos a los respectivos programas de Titulo 1V, segun el
resultado de dicho célculo. Todo este proceso se realiza en o antes de 45 dias.

FECHA DE TERMINACION

El afio académico consta de dos semestres de quince semanas cada uno. Para
propdsitos de calcular la cantidad a ser reembolsada, se utilizara como fecha oficial para el
calculo de reembolso el dia en que el estudiante notifica a la Oficina de Registraduria su
intencion de darse de baja y somete la solicitud oficial o en aquellos casos en que el
estudiante dejo de asistir a sus clases, su ultimo dia de actividad académica.

32



Catalogo Institucional

CASOS ESPECIALES

Si la Institucién determina que un estudiante no inicié el proceso de baja, 0 no
notificd a la Institucién de su intencion de darse de baja por motivos de enfermedad,
accidente, muerte en la familia u otra circunstancia similar fuera del control del estudiante;
sera responsabilidad de ACH determinar una fecha apropiada, justa y razonable de
terminacion considerando la Gltima fecha de asistencia, determinada segln los registros de
asistencia electronica.

CALCULO DE LA CANTIDAD DE FONDOS DE TITULO IV DEVENGADOS

El porciento (%) de fondos de Titulo 1V devengado sera calculado de la siguiente
manera:

1. Anpartirdel 1 de julio 2021 estudiante que complete exitosamente el primer médulo
y pasa al segundo, y completa un 49% o més de los dias en el periodo de pago no
conlleva hacer calculo de R2T4, tendra derecho al 100% del pago.

2. Si el ultimo dia de asistencia del estudiante ocurre en o antes de que el estudiante
haya completado el 49% del periodo de pago por el cual recibié fondos de Titulo
IV, la cantidad devengada por el estudiante se calculara de la siguiente forma: se
multiplicara la cantidad total de fondos de Titulo IV desembolsada (y/o la cantidad
que pudo haber sido desembolsada) para el periodo en el cual se matriculd el
estudiante hasta el dia en que se dio la baja por el periodo matriculado.

3. El por ciento y la cantidad no devengada es el complemento del por ciento de
fondos de Titulo IV devengados, multiplicado por la cantidad total de fondos de
Titulo IV desembolsados (o por desembolsar) al estudiante para el periodo de pago
y desde el dia que el estudiante se dio de baja.

Luego de iniciadas las clases en el periodo de estudios si un estudiante demostrara
que no ha asistido a una de las clases matriculadas, la institucion se vera obligada a
descontar los cursos para los cuales el estudiante no asistié y ajustar la carga académica
para efectos del célculo de R2T4. (Recalcular)

POR CIENTO DEL PERIODO DE PAGO O PERIODO DE MATRICULA
COMPLETADA

Ya que los programas de estudios se miden en horas creditos, se requiere que el
nimero de dias naturales del periodo de matricula por el cual se desembolsan fondos de
Titulo IV, sean divididos entre el nimero de dias naturales completados hasta el ultimo dia
de asistencia del estudiante, menos cualquier periodo de receso de cinco (5) dias 0 mas en
dicho periodo.
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DIFERENCIA ENTRE CANTIDAD DE DINERO DEVENGADO Y RECIBIDO

Si un estudiante recibe menos ayuda proveniente de Fondos Titulo IV de la cantidad
a la cual tiene derecho, se procedera a cumplir con los procedimientos de un desembolso
tardio. Si el estudiante recibié méas ayuda de Titulo IV de la cantidad a la cual tiene derecho,
la institucidn, el estudiante, 0 ambos estaran obligados a devolver los fondos, segun se ha
establecido, (no més de 45 dias).

DEVOLUCION DE FONDOS DE TITULO IV NO DEVENGADOS
Se requiere que la Institucion devuelva:

 Lacantidad de fondos de los programas de Titulo IV a que el estudiante no tiene
derecho, o la cantidad de cargos institucionales en que el estudiante incurrié para
el periodo de matricula multiplicado por el por ciento de fondos que no fue
devengado.

« . ACH no ofrece préstamos a través del Departamento de Educacion.
Estos fondos serén acreditados a los balances pendientes en el siguiente orden:

1.  Beca Federal Pell Grant, para el periodo de pago por el cual la devolucién de
fondos es requerida.

2.  Beca Federal Suplementaria de Oportunidades Educativas (FSEOG), para el
periodo de pago por el cual la devolucién de fondos es requerida.

3.  Otraayuda autorizada por Titulo IV de Asistencia Econdmica Estudiantil del
Departamento de Educacion Federal.

DISCLOSURE STATEMENT

Las siguientes certificaciones son requeridas para trabajar en los Estados
Unidos de América:

* Programa de Enfermeria Practica: “National Council Licensure
Examination (NCLEX-PN) and National Council of State Boards of Nursing
(NCSBN)”

* Técnico de Embalsamamiento y Director Funerario: “American Board of
Funeral Service Education (ABFSE)”

Las certificaciones antes mencionadas no son requeridas en Puerto Rico para
ejercer estas profesiones. Los estudiantes graduados del Programa de Enfermeria Practica
interesados en trabajar en los EEUU, deberan contactar ambas juntas (NCLEX-PN Y
NCSBN) para las gestiones necesarias. El graduado de Técnico de Embalsamamiento y
Director Funerario interesado en trabajar en EEUU debera contactar la junta (ABFSE)
para orientarse sobre los requisitos necesarios para obtener esta certificacion.
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POLITICA SOBRE LA DEFINICION DE HORAS CREDITO

La hora crédito es la unidad basica que utiliza el gobierno federal para determinar
la elegibilidad del estudiante para asistencia econémica. Con el propdsito de evitar fraude
y abuso en la utilizacion de ayuda financiera, el Departamento de Educacion de Estados
Unidos establece, efectivo el primero de Julio de 2011, que debe existir una definicion
federal sobre las horas créditos, que sirva de estandar para que todas las instituciones
educativas desarrollen su propia definicion a ser utilizada en todos los cursos que ofrecen.
A tales efectos y en cumplimiento con la regulacion 34CFR 600.2 del 29 de octubre de
2010, Antilles crea su politica sobre la definicion de Horas Crédito.

DEFINICION DE HORAS CREDITO
(Aplica a programas antes de julio 2018)

Antilles College of Health utiliza la metodologia de conversién académica estandar que
se aplica para calcular y otorgar los créditos. Término continuo: un término no tradicional
que permite la inscripcion en varios momentos del afio fiscal.

Semestre (cada semestre comprende de dos modulos):

e Diurno - minimo de 15 semanas de duracion
e Nocturno - minimo de 18 semanas de duracion

Conversion:

e 15 horas de teoria / 1 crédito académico
e 30 horas de laboratorio / 1 crédito académico
e 45 horas de practica / clinica/ 1 crédito académico

Los créditos parciales de un curso se redondean a la siguiente mitad mas baja o al nimero
entero.

Un curso puede estar compuesto por cualquier combinacion de teoria, laboratorio y / o
préctica clinica. Una hora contacto se define como un minimo de 50 minutos de
instruccion supervisada o dirigida en cualquier periodo de 60 minutos. Se tiene cuidado
en los descansos de programacion.

La definicion, conversion y calculo para el reconocimiento de horas externas
(preparacion del estudiante). La institucion y programas se adhieren a la siguiente
férmula para la preparacion de horas de trabajo externo de curso por curso.

Formula de horas de trabajo externo por semestre:

e El estudiante debe realizar 7.5 horas de trabajo externo por cada credito
académico en teoria y laboratorio.
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e Los trabajos externos en las practicas clinicas seran revisados y evaluados caso
por caso. En general, sin embargo, las experiencias clinicas pueden no requerir
horas de trabajo externo. Si se conceden horas fuera, la institucion o programa
debe proporcionar la justificacion y el fundamento de estas horas.

DEFINICION DE HORAS CREDITO
(Aplica a programas nuevos y revisados efectivos de julio 2018 en
adelante)

Antilles College of Health utiliza la metodologia de conversion académica estandar que
se aplica para calcular y otorgar los créditos. Término continuo: un término no tradicional
que permite la inscripcién en varios momentos del afio fiscal.

Semestre (cada semestre comprende de dos modulos):

e Diurno - minimo de 15 semanas de duracion
e Nocturno - minimo de 18 semanas de duracion

Conversion:

e 30 horas de teoria / 1 crédito académico
e 30 horas de laboratorio / 1 crédito académico
e 45 horas de practica / clinica / 1 crédito académico

Los créditos parciales de un curso se redondean a la siguiente mitad mas baja o al nimero
entero.

Un curso puede estar compuesto por cualquier combinacion de teoria, laboratorio y / o
préctica clinica. Una hora contacto se define como un minimo de 50 minutos de
instruccion supervisada o dirigida en cualquier periodo de 60 minutos. Se tiene cuidado
en los descansos de programacion.

La definicion, conversion y célculo para el reconocimiento de horas externas
(preparacion del estudiante). La institucion y programas se adhieren a la siguiente
férmula para la preparacion de horas de trabajo externo de curso por curso.

Formula de horas de trabajo externo por semestre:

e El estudiante debe realizar 7.5 horas de trabajo externo por cada credito
académico en teoria y laboratorio.

e Los trabajos externos en las practicas clinicas seran revisados y evaluados caso
por caso. En general, sin embargo, las experiencias clinicas pueden no requerir
horas de trabajo externo. Si se conceden horas fuera, la institucion o programa
debe proporcionar la justificacion y el fundamento de estas horas.
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DISPOSICION DE LA POLITICA

1. La definicién de horas contacto se utilizara para desarrollar nuevos programas
y elaborar la programacion de cursos.

2. La institucion fortalecio sus programas de estudios agregandoles cursos que
fomentan el pensamiento critico, la investigacion y la lectura.

3. Los prontuarios de todos los cursos que se ofrecen contienen los topicos a
cubrirse con las horas contactos establecidas para cada uno de ellos.

4. Los silabos de todos los cursos contienen las tareas especificas que debe realizar
el estudiante. También establece los valores que contiene cada evaluacion para
la suma de la nota final.

El profesor calculara la nota final del curso, y lo documentara en el Registro de
Notas.

HISTORIAL DE MATRICULA INUSUAL (UEH)
PROPOSITO

Establecer politicas y procedimientos para prevenir el fraude y abuso en el
Programa "Federal Pell Grant" e identificar a los estudiantes con historiales inusuales de
matricula.

POLITICA

Es responsabilidad de la oficina de Asistencia Econémica informar a las personas
pertinentes cuando se identifique un estudiante que hayan estado matriculados en multiples
instituciones y en su ISIR 0 SAR llegue identificado con el codigo 359 o 360 en el campo
de "Unusual Enrollment™" la institucion requiere hacer una revision para determinar si
existen razones validas para este historial inusual. La institucion debera resolver el
problema antes que el estudiante pueda recibir fondos Titulo 1V.
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OFICINA DE REGISTRADURIA

Sobre la Oficina de Registraduria es que recae la responsabilidad de custodiar el
expediente académico del estudiante. Este expediente académico contiene informacion
provista por el estudiante e informacion de su desempefio en el programa académico en el
cual fue matriculado. En adicion, ayuda en la evaluacién de la labor académica de cada
estudiante recopilando y difundiendo controladamente informacion relacionada al
aprovechamiento académico de los alumnos.

El Registrador(a) y su asistente atiende(n) esta oficina y proporcionan seguimiento
a los estudiantes en su progreso académico. Esta oficina, prepara los programas de clases,
las listas oficiales de grupos, informes de aprovechamiento académico, incompletos,
fracasos y otros aspectos relacionados al desempefio académico del estudiante. EI
Registrador(a) evalla los expedientes de los candidatos a graduacion, emite la lista oficial
de graduandos, tramita los certificados, certificaciones de graduacién, transcripciones de
crédito, y otros.

CALENDARIO ACADEMICO

El calendario académico, (en las paginasl42-146), sefiala los dias feriados
establecidos por el gobierno, periodos de receso que concede la Institucion, y fechas de
inicio y terminacion de clase de cada sesion. Es la responsabilidad de cada estudiante,
personal administrativo y docente cotejar este calendario para referencia.

UNIDAD ACADEMICA

Antilles College of Health mide la carga académica del estudiante en base a horas
crédito de acuerdo a la naturaleza del programa. En conferencia, laboratorio o experiencia
clinica que tiene una duracién de 60 minutos son equivalentes a 50 minutos de clase y 10
minutos de descanso. Un crédito académico es igual a 15 horas de teoria, 30 horas de
laboratorio o 45 horas de practica. El crédito académico es una medida del tiempo de
trabajo del estudiante para alcanzar las metas de aprendizaje. Una vez alcanzadas las metas
se otorgan los créditos segun establecido.

El semestre académico es un término. Todos los semestres, son al menos 15
semanas calendario en duracion (horario diurno) y al menos 18 semanas calendario en
horario nocturno y weekend college, cada semestre comprende de dos modulos.
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ASISTENCIA A CLASES Y PUNTUALIDAD

Antilles College of Health, ha destinado importantes esfuerzos a la disciplina, ya
que es indispensable para que el estudiante pueda aprender. El buen aprovechamiento del
tiempo es un factor principal para que se alcancen los objetivos de cada programa de
estudios. Ademas, la asistencia y puntualidad a clases es fundamental para el desarrollo
académico del estudiante y refuerza los habitos necesarios para una futura vida laboral
como la responsabilidad y el compromiso. Antilles establece que la asistencia a clases es
de caracter compulsorio. En Antilles es requerido que se tome asistencia en todos los
cursos. Es responsabilidad de la facultad y Directores de Programa cumplir con este
proceso.

REPOSICION DE AUSENCIA(S)

La reposicion de trabajos, debido a ausencias justificadas, serd de entera
responsabilidad del estudiante y las mismas se haran por arreglos con su profesor.

Las reposiciones se atenderan estrictamente durante el horario de tutorias. El
horario de tutoria se debe consultar con el Director (a) de cada programa.

POLITICA PARA LA TOMA DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Antilles College crea esta politica para establecer la normativa institucional del
registro de asistencia de los estudiantes e implantar las condiciones y propdsitos para
ejecutar un registro de asistencia de los estudiantes con el objetivo de poder establecer
procesos agiles y efectivos para determinar la presencia y ausencia de los estudiantes a sus
actividades académicas. Los estudiantes deberan cumplir fielmente con las disposiciones
de asistencia de esta Politica.

. BASE LEGAL

Esta Politica se promulga en virtud de la autoridad conferida al Presidente de
Antilles College of Health por su Junta Rectora en consonancia a sus Estatutos. La
institucion, mediante su autorizacion legal para operar en el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y por las disposiciones de su organismo de administracion adopta esta Politica.

1. ALCANCE

El alcance e implementacion de esta Politica corresponde a toda persona con
responsabilidad supervision y Administracion Académica tales como; Instructores,
profesores, personal docente, registradores y toda persona en la institucion que tenga
intervencion directa con la toma, registro y seguimiento de la asistencia de los estudiantes
matriculados. De igual forma el cumplimiento de esta Politica corresponde a todos los
estudiantes matriculados en Antilles College of Health.
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1. JUSTIFICACION

El Departamento de Educacion Federal requiere que las instituciones establezcan
un proceso para determinar el Gltimo dia de asistencia a una actividad académica
reconocida segun lo establece el 34 CFR 668.22, para el proposito de poder establecer una
fecha de cohorte y poder determinar la porcion de los fondos ganadas por el estudiante
cuando éste se da de baja total del programa de estudios matriculados.

IV. POLITICA

La politica para la Toma de Asistencia y Puntualidad pretende mantener un registro
de la asistencia y puntualidad de los estudiantes a clases con la idea de promover la
disciplina y puntualidad como un elemento de adiestramiento para la conducta laborar que
se espera de los egresados en sus lugares de trabajo.

Consono con esta Politica se le requiere al estudiante asistencia presencial a las
actividades académicas correspondiente a los cursos que matricula en el semestre y por
consecuencia los administradores académicos mantendran un registro de la frecuencia de
la asistencia de los estudiantes y se guiaran por el Procedimiento de Toma de Asistencia
que establece la Institucion.

Esta Politica fortalecera el proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante a la
vez que permite a la instituciéon mantener un registro verificable para poder determinar
cohortes efectivos y poder calcular la porcion ganada del estudiante de los Programas de
Titulo IV en la eventualidad de que al estudiante se le procese baja total de su programa de
estudios, fuera esta por procesos administrativos o por baja voluntaria del estudiante.

V. ENMIENDAS

Esta Politica solamente puede ser enmendada por la oficina de la Presidenta y el
comité ejecutivo. Las enmiendas deberan ser presentadas por escrito ante la oficina de la
Presidenta y el comité ejecutivo que establece las politicas institucionales. Las mismas
deberan ser documentadas en razén y proposito, inclusive cuando la enmienda resulte ser
por cambios a los reglamentos de la administracion de los programas de Titulo 1V.

Luego de un periodo de analisis e interpretacion de efecto el cual no debera exceder
30 dias luego de someter la enmienda por escrito ante la oficina de la Presidenta y el comité
ejecutivo que establece las politicas institucionales. Se tomara una determinacion final para
la adopcion de las enmiendas propuestas y se promulgara la Politica enmendada no mas
tarde de 15 dias luego de ser enmendada.
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VI.  VIGENCIA Y DEROGACION

Esta Politica tendra vigencia inmediata a la fecha de la firma por la oficina de la
Presidenta y el comité ejecutivo que establece las politicas institucionales.

En la eventualidad de que esta Politica derogue una Politica anteriormente en
vigencia su efecto resultara prospectivo a la fecha de la firma de la derogacion y la misma
tendré efecto hasta tanto se derogue la misma salvo que esta se establezca por un periodo
fijo de vigencia.

VIlI.  PROCESO DE ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

La Institucién establece que el profesor debe registrar la asistencia diaria de los
estudiantes por cada curso que esté dictando por medio del sistema Antilles (SISAS). Se
requiere que cada profesor pase lista diariamente en cada una de sus clases, con el
proposito de asegurarnos de ofrecer seguimiento a estudiantes ausentes para propositos
de retencion. Los estudiantes que se ausenten, desde el segundo dia de su ausencia deberan
ser referidos inmediatamente al (a la) Consejero(a), Director de Programa y Oficial de
Retencidn para seguimiento.

POLITICA REPOSICION DE MATERIAL DE CLASE Y TRABAJOS
(MATRICULA TARDIA)

En Antilles College of Health brindamos al estudiante que ingresa en matricula tardia la
oportunidad de reponer el material de clase y trabajos asignados. Las fechas de matricula
tardia se establecen en el Calendario Académico. Los profesores tienen diversas
alternativas para ofrecerle al estudiante apoyo. A continuacién, se desglosan los servicios
que se brindan de acuerdo a las necesidades del estudiante:

1. Seestablece el periodo de entrega de trabajos
2. Ofrecimiento de Tutorias
3. Asignacion de trabajo fuera del horario de clases

Procedimiento:

1. El profesor orientara al estudiante sobre las alternativas para reponer el material y
los trabajos asignados.
2. El profesory el estudiante llegaran a un acuerdo sobre la forma de reposicion.

Una vez el profesor haya orientado al estudiante sobre las alternativas de reposicion, y éste
no acepte las mismas se vera afectado en su progreso académico.

Deberes del estudiante:

El estudiante sera responsable de reponer el material de estudios cubierto durante este
periodo en comun acuerdo con el profesor.
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LICENCIA DE ESTUDIOS

El estudiante tiene derecho a solicitar una licencia de estudios en casos
extraordinarios de emergencias, por maternidad o por activacién en el Ejercito de los
Estados Unidos y casos especiales que la institucion considere meritoria.

La solicitud de licencia serd sometida a la Oficina de Registraduria con la
documentacion médica o que aplique. La licencia no puede exceder 180 dias 0 méas de la
mitad de la duracion del programa (para programas de estudios cuya duracion es un afio o
menos) lo que sea mas corto.

No se autorizara licencias mas alla de la fecha de terminacion del semestre de clases
en curso a menos que el caso lo amerite. La misma debera ser aprobada por el
Registrador(a). En el caso que el estudiante no se presente a clases al terminar su licencia,
se dara seguimiento para orientar al estudiante a que continle sus estudios. De estas
gestiones ser infructuosas, se le procesara una baja administrativa.

El procedimiento para solicitar una Licencia de Estudios es el siguiente:

1. El estudiante debe completar y entregar la solicitud provista por la Oficina de
Registraduria.

2. El estudiante debe proveer evidencia que apoye la razén para solicitar la

Licencia de Estudios y que esté relacionada a la informacion provista en la

solicitud.

Se determinara la fecha en la cual el estudiante debe regresar.

4. La solicitud seré evaluada por el Registrador(a), Director(a) de Programa, en
ausencia el Director(a) Académico(a) y se le notificara al estudiante de la
decision.

5. Se refiere entonces al estudiante a las oficinas de Asistencia Econdmicay
Tesoreria para orientacién individualizada.

6. No existen consecuencias financieras para los estudiantes durante la Licencia
de Estudios.

w

Si un estudiante recibe notificacion de que ha sido activado por las Fuerzas
Armadas del Ejército de los Estados Unidos y/o por la Guardia Nacional de Puerto Rico,
debe notificarlo a la Oficina de Registraduria por lo menos quince (15) dias antes de la
fecha de activacion presentando la evidencia necesaria; el oficial a cargo le orientard
sobre: cancelacion de matricula, progreso académico, costos de matricula y acomodo
razonable; entre otros. El estudiante sera responsable de notificar al inicio de cada término
académico que es miembro de las agencias mencionadas.
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CLASIFICACION DE ESTUDIANTES
Los estudiantes se clasifican de la siguiente forma:

1. Estudiante regular en progreso - Todo estudiante que esté iniciado en un
programa de estudios con el horario regular de la institucion (12 créditos o0 mas)
y que ha acumulado el ndimero de créditos o promedio requerido en
determinado periodo de evaluacion.

2. Estudiante Regular en Aviso de Incumplimiento (Warning) - Aquel que no
ha acumulado el nimero de créditos y/o promedio requerido en determinado
periodo de evaluacion.

3. Estudiante en Suspension - Estudiante al cual se le extendié su periodo
probatorio y no supero las expectativas académicas.

4. Estudiante en Probatoria Disciplinaria - Aquel que ha cometido actos de
indisciplina y ha sido sometido a un periodo de prueba.

5. Estudiante Especial - Aquel que desea tomar una clase en particular para su
propio beneficio.

6. Estudiante en Programa Especial - Aquel que fracasd o interrumpid sus
estudios por licencia o por una situacion en particular.

7. Estudiante Oyente - Aquel gue asiste a los cursos de su interés particular en
calidad de oyente.

POLITICA DE PROGRESO ACADEMICO
INTRODUCCION

Las disposiciones de Reglamento de los Programas de Titulo IV (34 CFR 668.34),
requiere a todo estudiante elegible cumpla con las normas de progreso académico
satisfactorio establecidas por la Institucion.

El proposito de las Normas de Progreso Académico Satisfactorio es promover que
los estudiantes participantes de las Ayudas Econdmicas de Titulo IV hagan buen uso de las
mismas, demuestren aprovechamiento académico en el proceso de completar su programa
de estudios.

Aquellos estudiantes que se encuentran en progreso académico no satisfactorio
luego de la revision y evaluacion, seran notificados por correo regular y/o electrénico; y
citados personalmente por la oficina de Consejeria respectivamente. Todo estudiante sera
evaluado al finalizar cada semestre académico.

Los estudiantes que se encuentran en peligro de fracaso, son referidos a consejeria
0 tutoria para el disefio de un plan académico. Es responsabilidad de cada estudiante
conocer su estado o condicion académica.
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. ELEMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion se compone de los siguientes elementos:

Elemento Cualitativo - El elemento cualitativo mide el aprovechamiento
académico del estudiante. Serd evaluado utilizando el promedio o indice
académico acumulativo conforme a lo indicado en las tablas de Progreso
Académico, sefialadas acorde a su programa de estudios.

Elemento Cuantitativo - Este componente determina el progreso gradual hacia
la obtencidn del grado, mediante la aprobacion semestral de un porciento (67%)
minimo de créditos segun se indica en las tablas de Progreso Académico
sefialadas, acorde a su programa de estudios

Tiempo Maximo para Completar el Programa - Bajo esta Politica el
estudiante podra contar con hasta una vez y media mas del tiempo normal para
completar su programa de estudios, segun se indica en las tablas de Progreso
Académico sefialadas acorde a su programa de estudios. La medicion del
elemento cualitativo y cuantitativo se llevara a cabo al finalizar cada semestre,
segun se establece en las secciones siguientes.

DEFINICIONES

a. Semestre - Un periodo de estudios no menor a 15 semanas de instruccion

donde por lo menos una corresponde a exdmenes finales.

Créditos Intentados - Cantidad de créditos que matricula un estudiante para
cada semestre de estudios y los créditos aprobados en transferencia.

Créditos Aprobados - La cantidad de créditos que el estudiante aprueba cada
semestre y 0 su acumulacion en los semestres o periodos de estudios
subsiguientes al primero.

Tiempo Méaximo para Completar el Programa - Tiempo maximo que se
puede proveer para que el estudiante pueda completar su programa de estudios
participando de los beneficios de los Programas de Titulo IV.
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e. Carga Académica - Cantidad de créditos matriculados en un periodo de
estudios dado.

Carga Académica Horas de Periodo de Estudio

Completa 12 créditos 0 mas
Tres Cuartos de Tiempo 9 a 11 creditos
Medio Tiempo 6 a 8 créditos
Menos de Medio Tiempo 5 6 menos

F. Créditos acumulados — Es la suma total de los créditos intentados.

G. Estudiante re-matriculado — Es aquel que reingresa a la institucion después
de haber interrumpido sus estudios en un periodo menor de seis meses.

H. Estudiante re-admitido - Es aquel que reingresa a la institucion después de
haber interrumpido sus estudios durante seis meses 0 mas.

NORMAS DE PROGRESO ACADEMICO SATISFACTORIO PARA LOS
ESTUDIANTES

A. Elemento Cualitativo

1. EIl elemento cualitativo requiere que un estudiante haya acumulado un
indice académico minimo de acuerdo al total de créditos acumulados al final
de cada semestre de estudio.

2. El cumplimiento de esta norma se evaluara al finalizar cada semestre de
estudios utilizandose el ultimo promedio disponible al finalizar el periodo.
Para los casos de re-matriculas y re-admisiones se evaluara el elemento
cualitativo utilizando los datos académicos acumulados al ultimo semestre
de estudio.
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SISTEMA DE CALIFICACION

Nota | Descripcion Valor Efecto en progreso académico
A 100-90 4 cuenta para c_redltos intentados vs créditos aprobados y
para promedio
cuenta para créditos intentados vs créditos aprobados y
B 89-80 3 :
para promedio
C 79-70 5 cuenta para qredltos intentados vs créditos aprobados y
para promedio
cuenta para créditos intentados vs créditos aprobados y
D 69-60 1 :
para promedio
F 59-0 0 cuenta para créditos intentados vs créditos aprobados y
para promedio
cuenta para créditos intentados vs créditos aprobados y se
I Incompleto 0 toma en consideracion la letra que acomparia la letra | para
efecto de promedio
N Licencia 0 no cuenta para créditos intentados vs creditos aprobados ni
para promedio
NA | Nunca asistic 0 no cuenta para créditos intentados vs créditos aprobados ni
para promedio
WT Baja Oficial 0 Cuenta para _credltos intentados vs créditos aprobados y no
para promedio
Baja Cuenta para créditos intentados vs créditos aprobados y no
WA .. . 0 .
Administrativa para promedio
WS | Baja Sumaria 0 Cuenta para predltos intentados vs créditos aprobados y no
para promedio
P Aprobado 0 Cuenta para predltos intentados vs créditos aprobados y no
para promedio
T Transferencia 0 Cuenta para _credltos intentados vs créditos aprobados y no
para promedio
R Repeticion 0 Cuenta para créditos intentados vs creditos aprobados y no

promedio se cuenta el Gltimo intento.

B. Elemento Cuantitativo

La medicion del elemento cuantitativo se hard al finalizar cada semestre
académico. En el caso de re-matriculas y re-admisiones se medira el elemento
cuantitativo utilizando la informacion academica acumulada al ultimo periodo de

estudio.
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ESTUDIANTE A TIEMPO COMPLETO

Al finalizar cada semestre el estudiante debera cumplir con los siguientes
porcientos minimos de créditos acumulados.

TABLA DE MEDICION DE PROGRESO ACADEMICO SATISFACTORIO

Maximo Minimo Promedio
Punto créditos créditos minimo
PROGRAMA Evaluacion intentados | aprobados | requerido
ENFERMERIA PRACTICA | 1 SEMESTRE 22 15 1.50
51 CREDITOS 2 SEMESTRE 43 29 1.75
3 SEMESTRES 3 SEMESTRE 51 34 2.00
150% 76 51 2.00
TECNICO DE FARMACIA | 1SEMESTRE 12 8 1.50
48 CREDITOS 2 SEMESTRE 24 16 1.75
4 SEMESTRES 3 SEMESTRE 36 24 2.00
4 SEMESTRE 48 32 2.00
150% 72 48 2.00
MASAJE TERAPEUTICO 1 SEMESTRE 12 8 1.50
42 CREDITOS 2 SEMESTRE 24 16 1.75
3.5 SEMESTRES 3 SEMESTRE 36 24 2.00
4 SEMESTRE 42 28 2.00
150% 63 42 2.00
ESTETICA CLINICAY 1 SEMESTRE 12 8 1.50
COSMETICA 2 SEMESTRE 24 16 1.75
36 CREDITOS 3 SEMESTRE 36 24 2.00
3 SEMESTRES 150% 54 36 2.00
TECNICO DE
EMBALSAMAMIENTO 1 SEMESTRE 12 8 1.50
Y DIRECTOR
FUNERARIO 2 SEMESTRE 24 16 1.75
48 CREDITOS 3 SEMESTRE 36 24 2.00
4 SEMESTRES 4 SEMESTRE 48 32 2.00
150% 72 48 2.00
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TECNICO SALA
OPERACIONES 1 SEMESTRE 12 8 1.50
CON ORTOPEDIA 2 SEMESTRE 24 16 1.75
36 CREDITOS " | 3SEMESTRE’ 36 24 2.00
3 SEMESTRES : 150% 54 36 2.00

Las normas de progreso académico satisfactorio aplican a todos los estudiantes que
cursan estudios tiempo completo, medio tiempo y los de menos de medio tiempo
(programas especiales).

POLITICA PARA ESTUDIANTES DE TRANSFERENCIA
A. Estudiantes Transferidos

1. Paradeterminar la elegibilidad en su primer periodo de estudios, se asumira
también que estdn realizando Progreso Académico Satisfactorio al
momento de su admision. Los créditos aprobados en transferencia cuentan
para créditos intentados vs créditos aprobados.

2. Las calificaciones obtenidas en otras instituciones no se incluirdn en la
determinacion del Progreso Académico Satisfactorio.

3. Excepto por las anteriores particularidades, el Progreso Académico
Satisfactorio de los estudiantes transferidos se evaluara de conformidad a
las normas que rigen a los demas estudiantes de su misma clasificacion.

POLITICA PARA REPETICION DE CURSOS

Todo estudiante elegible a recibir fondos de los distintos Programas de Asistencia
Econdmica que no apruebe un curso tiene derecho a repetir el mismo:

« El estudiante puede repetir un curso siempre y cuando la instituciéon tenga
establecido la politica de calificacion minima que el curso requiera aprobarse
con una nota superior a la obtenida.

« Elestudiante puede repetir cursos donde fracaso hasta que los apruebe (siempre
y cuando no afecte su Progreso Académico Satisfactorio).
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ALERTA DE ASISTENCIA ECONOMICA, PROBATORIA DE ASISTENCIA
ECONOMICA, PROCESO DE APELACION, SUSPENSION DE AYUDA
ECONOMICAY RESTITUCION

Estatus de progreso académico satisfactorio y proceso de notificacion

Cualquier estudiante, que no cumpla con una o mas de las Normas de Progreso
Académico recibira una notificacion escrita de la Oficina de Registraduria donde se indica
el resultado de la evaluacion realizada al finalizar cada semestre y el estatus de progreso
académico en el cual fue colocado y cualquier proceso que le aplique para mantener o
recuperar la elegibilidad de ayuda econdmica.

A. Aviso de Asistencia Econdémica (Financial Aid Warning)

Aviso de Asistencia Econdmica es un estatus que se le coloca al estudiante cuando no
cumple con los componentes establecidos en la politica de progreso académico cualitativo
y cuantitativo.

1. La primera vez que un estudiante no satisfaga uno o més de los requisitos
minimos de las Normas de Progreso Academico Satisfactorio, podra
colocarse en Aviso de Asistencia Econdémica por un semestre académico,
durante el cual seré elegible para recibir asistencia economica. Al finalizar
ese periodo de aviso, el estudiante debera haber superado su(s)
deficiencia(s) y cumplir con los criterios minimos tanto cualitativos como
cuantitativos, segun lo establece la Politica de Progreso Académico.

2. El estudiante al que se le haya concedido una clasificacién de Aviso de
Asistencia Econdmica, deberd asistir a la Oficina de Consejeria con
regularidad y procurar la orientacion pertinente.

3. El estudiante que falle al finalizar el semestre de Aviso de Asistencia
Econdmica, perdera la elegibilidad de asistencia econémica a menos que
complete el proceso de apelacion y sea aprobado. Si la apelacion es
aprobada serd colocado en un semestre de Probatoria de Asistencia
Econdmica.

B. Probatoria de Asistencia Econémica

El estatus de probatoria de asistencia econémica se coloca aquellos estudiantes que
no cumplen con los requisitos de progreso académico y luego de completar el
proceso de apelacion y la misma es aprobada. (ver Proceso de Apelacion). La
probatoria de asistencia econdmica es solo por un semestre académico.

Cuando la apelacion es aprobada al estudiante se le puede requerir el mantenerse
en un plan académico durante el semestre académico. EI proposito del plan
académico es asegurar que el estudiante al finalizar el semestre academico puede
cumplir y graduarse en el tiempo maximo establecido. (ver proceso de apelaciény
plan académico)
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C. Proceso de Apelacion

1.

Un proceso de apelacion para un estudiante no estd cumpliendo con los
estandares de progreso académico satisfactorio. El estudiante al cual se le
haya suspendido la ayuda econémica por incumplir con las normas de
Progreso Académico Satisfactorio tiene derecho a apelar dicha decision
mediante una exposicion de las circunstancias que afectaron su
aprovechamiento académico, sustentandola con los documentos
pertinentes.

La institucion considera los siguientes como ejemplos de las circunstancias
mitigantes. Hay circunstancias que se consideran criticas y mitigantes,
éstas son las siguientes:

e Enfermedad prolongada del estudiante (certificada por un Médico)
e Accidente del estudiante

e Muerte de un familiar cercano (Padre, madre, esposo(a), hijos)

e Servicio militar o viajes relacionados al empleo

e Perdida de trabajo (estudiante o sus padres)

e Alteracion de la unidad familiar, tales como divorcio de los padres o
propio, muerte del padre, madre o conyuge, entre otros.

e Enfermedad del jefe de familia por un tiempo prolongado que le haya
creado una situacion de necesidad econdmica real.

e Alguna otra situacion de causa mayor, con la debida evidencia
documentada.

Sujeto a la discrecion del Comité Evaluador compuesto por Director de Asistencia
Econdmica, Consejero(a) Profesional, Registrador y Director de Programa. En condiciones
muy especiales, el cambio en el objetivo académico (Programa de Estudio), podria
considerarse como una circunstancia mitigante.

1.

El estudiante no puede apelar dos veces consecutivas por la misma condicion
de circunstancias mitigantes.

Las solicitudes de apelacion por progreso académico deberan ser radicadas en
la Oficina de Registraduria en un periodo no mayor a 5 dias laborables a partir
de la fecha en que le fue notificado su status.
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3. El Director Académico haré una revision del caso y le notificara la decision al
estudiante en o antes de 5 dias laborables después de haber recibido la
apelacion.

4. Aquellos estudiantes que sometan su Solicitud de Apelacion después de la
fecha de radicacion serdn evaluados en el transcurso del semestre. No sé
recibirén solicitudes de apelacion después del primer dia de clases del periodo
de estudios que realice readmision.

5. Mientras la apelacion no sea aprobada favorablemente el estudiante no es
elegible a participar de Programas de Asistencia Econdmica Federal y debera
realizar acuerdos de pago con la Oficina de Tesoreria para el pago de sus costos
de matricula.

La aceptacion de una Solicitud de Apelacion no constituye un acuerdo de que la
misma se resolvera favorablemente.

D. Plan Académico

El plan académico es trabajado por el consejero o la persona designada y
representante del programa junto al estudiante para establecer y asegurar que el
estudiante puede cumplir con la politica de progreso académico satisfactorio
establecido para un semestre académico en especifico. Si el estudiante recibe la
apelacidn con éxito se le coloca un semestre en probatoria de asistencia econémica
y en un plan académico por lo que el estudiante serd evaluado al final de cada
semestre académico siempre y cuando cumpla con lo establecido en el plan
académico. Para continuar en el plan académico el consejero brindara seguimiento
y documentara que el estudiante estd cumpliendo con los requisitos establecidos en
el plan académico.

E. Suspension Asistencia Econdmica

1. Un estudiante que no cumpla con los requisitos minimos establecidos en las
normas de Progreso Académico Satisfactorio resultara inelegible a recibir
asistencia economica:

e tuvo la oportunidad de apelar, pero no completo el proceso

e Apelacion denegada

e No cumplid con los acuerdos establecidos en el plan académico

e se determind que en términos matematicos no es posible para el
estudiante completar el programa de acuerdo al tiempo maximo
autorizado de su programa

2. El estudiante recibird una notificacion por escrito de la Oficina de
Registraduria por los estatus de Aviso de Asistencia Econdmica, Probatoria
de Asistencia Econdmica. La oficina de registraduria también enviara una
notificacion sobre no elegibilidad del estudiante a las siguientes oficinas:
Director Académico, Asistencia Economica, Tesoreria.
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F. Restitucion de Asistencia Econdmica

Las ayudas de Asistencia Econdémica le seran restituidas al estudiante, en cuanto
éste cumpla nuevamente todos los requisitos de las Normas de Progreso Académico
Satisfactorio que le apliquen, o al momento en que el Comité Evaluador de Progreso
Académico haya considerado favorablemente la apelacion. La oficina de Asistencia
Econdmica le notifica sobre la restitucion de su ayuda economica.

E. Notificacion

La Oficina de Consejeria notificara al estudiante del Aviso de Incumplimiento y
suspension.

La Oficina de Asistencia Econdmica notificard de la restitucion de su ayuda
economica.

MANEJO DE SITUACIONES IMPREVISTAS

Situaciones no contempladas en las normas de Progreso Académico Satisfactorio,
seran atendidas directamente por el Director de Asistencia Econdmica, en consultay previa
autorizacion del Director(a) Académico(a). La decisién de este cuerpo sera final.

ENMIENDAS

Las normas de Progreso Académico Satisfactorio pueden enmendarse a peticion
formulada ante la Directora(a) Académico(a) de la Institucién. Toda solicitud de enmienda
a estas normas debe estar sostenida por informacién suficientemente convincente, no sélo
por el beneficio social que se pretende conseguir, sino por las leyes que gobiernan los
programas de asistencia econdmica.

Las enmiendas, una vez aprobadas por los organismos institucionales pertinentes,
tendran efectividad inmediata.

INCOMPLETOS

La clasificacion de incompleto se otorga cuando el estudiante no ha completado algun
requisito del curso. Normalmente todo incompleto debera removerse en clases de continuacion
dentro de siete (7) dias calendario.

En caso de que un incompleto no sea removido dentro del periodo concedido por la
Oficina de Registraduria se procedera a otorgar la nota provisional reportada por el profesor al
momento del incompleto. Estudiantes que se hayan matriculado en clases de continuacion y no
remuevan el incompleto correspondiente a la asignatura inicial, podran ser dados de baja en la
asignatura de continuacion, si su cualificacion provisional es de “F”. La carga académica de
estos estudiantes se vera afectada, asi como la duracion de su programa y, en caso de ser
beneficiario de Fondos Titulo 1V, los beneficios de asistencia econdmica federal. Toda
remocion de incompleto conlleva un cargo de $10.00 de acuerdo a la tabla de costos vigentes.
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REVISION DE NOTAS

En el caso del estudiante no estar de acuerdo con la investigacion realizada para la
revision de nota, entregara a la oficina de Registraduria un escrito solicitando una reunién con
el Director del Programa y el Profesor. La oficina de Registraduria tendra 3 dias laborables
para coordinar la misma.

Cambio y/o revision de notas

Una vez finalizado el médulo el estudiante tiene derecho a solicitar una revision de notas
si no esta de acuerdo con la misma. Tiene tres (3) dias laborables una vez haya finalizado
el médulo y pasado los tres dias permaneceré la nota adjudicada.

BAJAS

Antilles College of Health clasifica las bajas de los estudiantes de la
Institucion en tres tipos; baja oficial, administrativa y sumaria. No existen las bajas
parciales.

Baja Oficial

La baja oficial es la que solicita el estudiante voluntariamente en cualquier
momento que asi lo decida. Esta solicitud se hace personalmente, via telefonica y/o por
correo a la Oficina de Registraduria. La fecha de determinacion es el dia que el estudiante
radica la solicitud de baja y la fecha de efectividad es el ultimo dia asistido. El
Registrador(a) también puede aceptar notificaciones de tercero, en particular cuando el
estudiante esté incapacitado, no disponible, o incapaz de comunicarse con la institucion,
siempre y cuando medie una carta autorizando a realizar el proceso.

Un estudiante que tenga la intencién de darse de Baja del programa debera notificar
inicialmente al Director(a) de Programa o la Oficina de Asuntos Estudiantiles la intencion
de radicar la baja.

Baja Administrativa

Es aquella que procesa la institucién por falta de progreso académico satisfactorio
de acuerdo con las normas de la institucion y la politica de Progreso Académico
Satisfactorio, abandono de estudios, incumplimiento con los acuerdos establecidos entre el
estudiante y la institucion en el contrato de estudios y aquellos estudiantes que no se
reportan a la institucion luego de la licencia. La determinacion de la baja es el dia en que
el registrador entra en conocimiento y la fecha de efectividad es el ultimo dia asistido
dentro de los catorce dias reglamentarios.

Baja Sumaria

Esta baja se efectia como accion disciplinaria o por bajo progreso satisfactorio.
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RE-ADMISIONES

Todo estudiante que solicite re-admision, estara sujeto a los cambios de curriculo
realizados por la institucidn, aplicandole los criterios de convalidacion.

Estudiantes que soliciten re-admision habiendo estado en probatoria al momento
de la baja, podran ser re-admitidos, luego de un analisis de sus casos, bajo la misma
categoria o condiciones en que estaban sujetos antes de la baja.

Los estudiantes re-admitidos deberan cumplir con todos los cambios de costos,
duracion del programa, cambio de curriculo y otros que hayan transcurrido en la Institucién
durante el periodo posterior a la baja.

Los candidatos a re-admision deberan llenar la solicitud institucional, la cual sera
evaluada por el Registrador(a) y el Director(a) del Programa. De ser meritorio, los casos
serén evaluados por la Director(a) Académico(a).

Se consideraran los siguientes criterios en la evaluacion de candidatos a readmision:
Promedio académico en el momento de la baja y/o readmision

Conducta observada durante el curso
Razones de la baja

el el

al momento de la readmisién o re matricula)

Los candidatos a re-admision deberan pagar una cuota de $25.00, la cual no es
reembolsable, excepto en casos de solicitudes rechazadas por la Institucién. Deberan
cumplir con lo requerido en la solicitud. Estudiantes que soliciten readmision por cuarta
vez no seran considerados.

Los candidatos a re-admisién egresados de nuestra Institucion no les aplica el pago
de cuota de re-admisién ni el cargo de certificacion a aquellos que completaron el programa
de Técnico de Sala de Operaciones y desean obtener la certificacion en Ortopedia. Los
candidatos egresados de otras instituciones si se les aplican el pago de la cuota de admision
y certificacion para la obtencién del grado.

RE-MATRICULAS

Los estudiantes que hayan interrumpido sus estudios tendran un periodo méaximo
de seis meses luego de la fecha de baja, para solicitar re matricula a la Institucion y ser
eximidos de pagar la cuota de readmision. Estaran sujetos a los mismos criterios de
admision que los solicitantes de readmision. Estudiantes que soliciten por cuarta vez no
seran considerado, excepto en casos especiales de aquellos estudiantes que hayan estado
en programa revisado y tengan que estar fuera en ciertas fechas por que las clases que le
faltan no estan disponibles.

Deudas pendientes con la Institucion (financieras y/o documentos, deberan ser saldadas
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CONVALIDACIONES PARA PROGRAMAS TECNICOS

Todo estudiante egresado de nuestra Institucion, que desee matricularse en otro
programa de los que ofrecemos, se le honraran los cursos o laboratorios tomados que
tengan similitud con los del nuevo programa, independientemente fueran tomadas en horas
reloj o créditos.

Hacemos la observacion que para convalidarse los cursos tienen que haberse
aprobados con una calificacion de 70% en adelante y/o calificacion de P (aprobado). Los
candidatos que hayan estudiado en otra institucion post secundaria técnico vocacional o
Universidad, con acreditaciones similares a las del Antilles College of Health podran
solicitar convalidaciones de clases o cursos, siempre y cuando sean aprobados con 70% en
adelante y/o calificaciones de P. Se podra convalidar hasta un maximo de 30% de los cursos
de la concentracion. Los cursos aceptados en transferencia apareceran reflejados con una
T.

Antilles College of Health no establece un periodo especifico para la caducidad de
los estudios realizados anteriormente por entender que no todos los conocimientos tienen
caducidad, ya que es posible que la persona haya fortalecido sus conocimientos a través de
su trabajo o de otras maneras. La Institucion evaluara cada caso individualmente.

POLITICA DE CONVALIDACION

Un estudiante de nuevo ingreso puede solicitar se le convaliden créditos
previamente aprobados en una Institucion Acreditada y reconocida por el Estado,
presentando una transcripcion oficial de créditos de la institucién de procedencia. Sus
créditos se podran considerar para estudiar en Antilles College of Health si cumplen con
las disposiciones de esta politica.

Para validar la convalidacion, la(s) transcripcion(es) oficial(es) de la(s)
institucion(es) de procedencia se debera(n) recibir en Antilles College of Health por correo
regular. La institucion sede pudiera requerir que la(s) institucion(es) de procedencia
provea(n) una copia de su Catalogo Institucional; cada catalogo tiene que incluir la
descripcion y objetivos de cada curso.

CONVALIDACIONES DE CURSOS MEDIANTE EXAMEN DE RETO

Estos exdamenes son preparados por el Director(a) de Programa en conjunto con la
Facultad de Antilles College of Health de acuerdo a nuestros curriculos, estan disefiados
con el proposito de evaluar el dominio que tiene el estudiante en el area. El estudiante
solicitara el examen de reto y pagard la cuota correspondiente. ElI examen debe ser
aprobado con un minimo de un setenta y cinco por ciento (75%). Se podran convalidar
hasta un maximo de nueve (9) créditos. Las clases especializadas no seran contempladas
para convalidaciones de cursos mediante examen de reto. No se dara nota por las clases
aprobadas a través de convalidaciones, se le reconocera como aprobado con la letra P.
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POLITICA PARA EXAMENES DE RETO

Todo estudiante que interese tomar un Examen de Reto debera radicar una solicitud
al respecto indicando el curso que desea retar. La solicitud se puede obtener en la Oficina
de Registraduria, donde tiene que ser radicada. El examen conlleva un costo y el mismo
deber efectuar antes de tomar el examen, en la Oficina de Tesoreria, véase la Tabla de
costos Vigente.

El estudiante debe tener presente que puede tomar el Examen de Reto para
determinado curso tan solo una vez.

Requisitos de Elegibilidad:

e No haber matriculado el curso anteriormente.
Tener aprobado todo requisito establecido para el curso a retar.

e Haber superado su status bajo la clasificacion de matricula condicionada antes de
solicitar un Examen de Reto. (No estar bajo matricula condicionada)

e Obtener un minimo de 75% para considerar el examen aprobado. Se permitira
tomar Examenes de Reto solo en cursos de educacion basica, con autorizacion
del Director(a) Académico(a). Este hara una evaluacion al respecto.

TRANSFERENCIA DE PROGRAMA

Si un estudiante se transfiere de un programa a otro, 0 termina un programa y
contintia estudiando en otro, él o ella podrén recibir crédito hacia el nuevo curso por
aquellos créditos o unidades que fuesen similares en su contenido y requisitos por aquellos
estudiados y aprobados con una evaluacion minima de un setenta por ciento (70%).

PROCESO DE APELACION A DENEGACION DE TRANSFERENCIA DE
CREDITOS

Si la transferencia de créditos solicitada por el estudiante es denegada, este tiene el
derecho de apelar esta decision. El estudiante apelara a un oficial de la Oficina de
admisiones quien coordinara una entrevista con el Director(a) de Programa solicitado y
discutird, con éste, la razon de esta denegacion y si hay una posibilidad de que la decisién
sera reconsiderada.

REQUISITOS DE GRADUACION

Todo candidato a graduacion debera haber saldado su deuda de estudios y cuota de
certificacion dos (2) semanas antes de finalizar su programa de estudio.
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Los estudiantes deberan cumplir con los siguientes requisitos para obtener la
certificacion de graduacion:

1. Radicar la solicitud de graduacion.

2. Haber completado todos los requisitos del programa (créditos aprobados e indice
requerido).

3. Haber cumplido con todas sus obligaciones con la Institucion, incluyendo las
financieras.

MENCIONES HONORIFICAS

Antilles College of Health reconoce los esfuerzos realizados por cada uno de los
estudiantes, otorgando reconocimientos oficiales por los méritos alcanzados. Los
estudiantes cuyos indices académicos fluctien entre 3.50 a 3.84 se considerard&n como
honores. Los estudiantes con indices académicos entre 3.85 a 4.00 serén reconocidos como
altos honores.

ENTREGA DE CERTIFICADOS Y/O TRANSCRIPCIONES DE CREDITO Y
OTROS

DOCUMENTOS RELACIONADOS

La Institucion se reserva el derecho de entrega de estos documentos oficiales a
estudiantes que tengan alguna deuda con la Institucion, ya sea financiera o de documentos.
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OFICINA DE TESORERIA

La Oficina de Tesoreria es una unidad de servicio directo a la comunidad
estudiantil, responsable de recaudar el dinero facturado al estudiante por concepto de
matricula, cuotas y otros servicios relacionados. Luego de la evaluacion de cada caso, los
oficiales de tesoreria orientan al estudiante y le proveen un plan de pago a través del cual
éste se compromete con la Institucion a pagar mensualmente el balance adeudado.

NORMAS FINANCIERAS

Antilles College of Health ha elaborado unos costos de estudio y una Politica de
Cobros y Reembolsos los cuales estan en armonia con las normas y reglamentos minimos
expuestos por el Departamento de Educacion de los Estados Unidos. Esta politica aplica a
todos los estudiantes, privados, como estudiantes beneficiarios de Fondos Federales u otra
agencia auspiciadora.

CONTRATO DE MATRICULA

La Institucion prepara para cada uno de sus estudiantes un contrato anual de
estudios, el cual es firmado por el estudiante, en el caso de menores de 21 afios de edad
debera ser firmado también por padre, madre o tutor, y el representante institucional al
momento de la matricula de cada semestre. En este documento se estipulan los cargos de
matricula de acuerdo al programa seleccionado por el estudiante. Los costos basicos cubren
los costos de matricula y laboratorio. Estos pueden ser sufragados, por fondos federales o
mediante otros fondos de agencias auspiciadoras. La diferencia no sufragada se considera
deuda y es responsabilidad del estudiante. En el caso del estudiante privado, éste sera
responsable de pagar el total de costos de matricula y otros costos de estudio.

Los estudiantes que no estuvieran al dia con sus compromisos financieros con la
Institucion, segun se dispone arriba, se arriesgan a perder la oportunidad de:

Realizar su matricula para el siguiente término académico.

La tramitacién o el procesamiento de cualquier solicitud de documentos u otros.
Continuar asistiendo a clases.

Recibir su grado académico, entre otros.

el el

En vista de que existen diferentes situaciones entre los estudiantes que tienen que
aportar la totalidad o parte del costo de matricula de sus propios fondos, cada una de estas
categorias tendra un tratamiento particular dentro de los limites de la politica establecida.
Mas especificamente, las siguientes categorias de casos se tratardn como sigue:
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ESTUDIANTE PRIVADO

Los estudiantes privados, son aquellos que no tienen el beneficio de acogerse a los
programas de fondos federales Titulo IV; tales como: Beca Federal Pell y FSEOG o
cualquier otro fondo que provenga de agencias auspiciadoras. La Institucion los considera
como estudiantes privados.

El estudiante debe visitar la Oficina de Tesoreria para establecer un acuerdo de
pago. Este acuerdo procedera de la siguiente forma:

a) La cantidad a pagar serd dividida en cuatro pagos (diurno) y cinco pagos
(nocturno) los cuales deberan ser satisfechos mensualmente en la fecha indicada
por la Oficina de Tesoreria.

ESTUDIANTE SEMI-PRIVADO

Estos estudiantes son aquellos que tienen beneficios de fondos federales Titulo 1V,
pero no tienen la aprobacion maxima de la beca o de alguna agencia auspiciadora.

El estudiante debera visitar la Oficina de Tesoreria para hacer los acuerdos de pago
de aquella porcion no cubierta por la beca o agencia auspiciadora. Se procedera de la
siguiente manera:

La porcion no cubierta por beca federal sera dividida en cuatro pagos mensuales
(diurno) y cinco pagos mensuales (nocturno), los cuales deben ser satisfechos
mensualmente en la fecha indicada por la oficina de Tesoreria.

Los estudiantes deberan cumplir con el acuerdo de pago mensual establecido. El
oficial autorizado de la oficina de tesoreria entregara personalmente a cada estudiante
activo su estado de cuenta actualizado. Se podran enviar facturas y estados de cuentas al
estudiante a la direccién permanente, segun aparece en la Oficina de Registraduria. Es
responsabilidad del estudiante proveerle a la institucién la direccién correcta y nimero de
telefono. Cualquier cambio debe ser notificado. También se podran enviar al email
institucional de cada estudiante y entregar personalmente a todo estudiante activo de la
institucion.

FORMAS DE PAGO

Antilles College of Health acepta pagos en efectivo, cheques (excepto en el Gltimo
modulo), giros, cargos a las tarjetas de débito (ATH), de crédito y ATH Movil. Los pagos
se pueden efectuar personalmente con el Oficial designado. En el caso de estudiantes
cursando su ultimo médulo y graduados, que deseen pagar con cheque, este debera ser
certificado o de gerente.

En el caso de pagos con cheques que no sean honrados por el banco, se hara un
cargo a la cuenta del estudiante de quince dolares ($15.00) como recargo la primera vez y
veinte dolares ($20.00) la segunda vez. En caso de que el banco devuelva el cheque por
segunda vez, se requerira al estudiante que realice el pago en efectivo, incluyendo el cargo
por recargo.
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RESPONSABILIDADES Y ADVERTENCIA

El estudiante es responsable de mantenerse informado sobre las normas de pago de
Antilles College of Health leyendo esta politica y cualquier otra informacién pertinente.
Antilles se reserva el derecho de cambiar o modificar sus normas de pago en cualquier
momento.

MATRICULA Y COSTOS (efectivo julio 2024)

Los costos basicos de los programas de estudio que ofrece la Institucion para los
estudiantes son los siguientes:

Enfermeria Préactica $12,615.00
Técnico de Farmacia $ 16,880.00
Masaje Terapéutico $14,718.00
Estética Clinica y Cosmética $12,615.00

Técnico de Embalsamamiento y Director Funerario $ 17,200.00

Técnico Sala de Operaciones con Ortopedia $12,660.00

Programa de Enfermeria Préactica

Costo Total del Programa: $12,615.00

Admision Certificacion
1 Término $4,205.00 $25.00
2 Término $4,205.00
3 Término $4,205.00 $50.00

Programa de Técnico de Farmacia

Costo Total del Programa: $16,880.00

Admision Certificacion
1 Término $4,220.00 $25.00
2 Término $4,220.00
3 Término $4,220.00
4 Término $4,220.00 $50.00

Programa de Masaje Terapéutico
Costo Total del Programa: $14,718.00

Admision Certificacion
1 Término $4,205.00 $25.00
2 Término $4,205.00
3 Término $4,205.00
4 Término $2,103.00 $50.00
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Programa de Estética Clinica y Cosmética

Costo Total del Programa: $12,615.00
Admisién Certificacion
1 Término $4,205.00 $25.00
2 Término $4,205.00
3 Término $4,205.00 $50.00

Programa de Técnico de Embalsamamiento y Director Funerario

Costo Total del Programa: $17,200.00
Admisién Certificacion
1 Término $4,300.00 $25.00
2 Término $4,300.00
3 Término $4,300.00
4 Término $4,300.00 $50.00

Programa de Técnico de Sala de Operaciones con Ortopedia

Costo Total del Programa: $12,660.00
Admision Certificacion
1 Término $4,220.00 $25.00
2 Término $4,220.00
3 Término $4,220.00 $50.00

CAMBIOS EN LOS COSTOS DE ESTUDIO

Antilles College of Health se reserva el derecho a establecer cambios en los costos
de estudios y sus cuotas u otros servicios cuando asi lo considere necesario.

La Institucion ha establecido unos cargos adicionales relacionados con el programa
de estudios, los cuales son sufragados exclusivamente por el estudiante.

CARGOS ADICIONALES

1. Cuota de admision - $25.00 Debera pagarse antes de iniciar estudios.
Reembolsable a solicitantes rechazados o cancelaciones por escrito en o antes
de tres dias de haber firmado el contrato de matricula.

2. Cuota de re-admision - $25.00 Reembolsable a solicitantes rechazados o
cancelaciones por escrito en o antes de tres dias de haber firmado el contrato de
matricula.

3. Cuota de certificacién - $50.00 Se cobrara durante el Gltimo semestre de
estudios del estudiante. Debera ser saldada al momento de Ilenar su solicitud de
graduacion.
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4. Cuota por transcripcion de créditos - $5.00 Se cobrara por cada transcripcion
de créditos. El estudiante debera estar al dia en sus pagos para poder recibir este
documento oficial.

5. Tarjeta de identificacion y estacionamiento - La primera vez se entregara sin
costo alguno. Tarjetas de identificacion o permiso de estacionamiento
adicionales tendran un costo de $5.00 y $3.00, respectivamente. — Ambos se
utilizan durante el transcurso de los estudios. En el caso de estudiantes que no
utilicen el permiso de estacionamiento, no podran hacer uso de las facilidades
limitadas de estacionamiento que provee ACH.

6. Cargo por baja - $100.00 Esta penalidad aplica unicamente al estudiante que
se da de baja.

7. Remocion de “incompleto” - $10.00 por cada curso.
8. Duplicado de diploma - $25.00
9. Examen de reto - $150.00

Otros gastos educativos que incurre el estudiante por su cuenta son los gastos de
libros, materiales y los uniformes para la teoria y/o la practica. El costo de estos gastos
dependera del lugar seleccionado por el estudiante para adquirirlos. En el manual del
estudiante consumidor se informa la lista de libros de referencias del programa de estudio
de interés. El costo aproximado de los libros de referencia y materiales fluctGa entre
$383.00 a $1,171.00 de acuerdo al programa de estudio.

ACUERDO DE PAGOS

El representante de la Oficina de Tesoreria orienta a los estudiantes antes o al inicio de
cada semestre sobre los costos de estudio, el contrato y el acuerdo de pago. En ACH la Federal Pell
Grant (Beca Federa Pell) no es suficiente para sufragar todos los costos de estudio de los estudiantes
de la Institucién, la administracion ha disefiado y establecido un plan de pagos que permite al
estudiante cumplir con su responsabilidad financiera en forma organizada y programada. El plan
de pago también aplica a estudiantes privados.

ATRASOS EN PAGOS

Los estudiantes que se atrasan en los pagos podrian estar sujetos a sanciones por
parte de la Institucion. Estas pueden incluir suspensiones parciales y/o totales. La
Institucidn se reserva el derecho de no entregar al estudiante documentos relacionados con
sus evaluaciones académicas, tales como informes de notas, certificaciones de graduacion
y/o certificados, por falta de pago.
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POLITICA DE CANCELACION Y POLITICA REEMBOLSO INSTITUCIONAL

El estudiante, una vez firmado el contrato de matricula para estudiar en Antilles
College of Health, tendra 3 dias para radicar por escrito una cancelacion de su matricula.
Si hubiese realizado algin pago, recibira reembolso de todo el dinero pagado al momento
de la cancelacion segun las siguientes disposiciones:

Los cargos de admisidn, re-admision, y cuota de certificacion no son
reembolsables, con excepcion de admision y re-admision cuando las solicitudes son
rechazadas o realizé la cancelacion segun estipulado anteriormente.

El estudiante que se da de baja de la Institucion después de los periodos de
reembolso establecidos, no tendra derecho a reembolso del costo del Programa de Estudios.

El estudiante que se da de baja de la Institucién tendra derecho a reembolso que
resulte como consecuencia de aplicar la politica institucional de la siguiente forma: (costo
no devengado).

Diurno Semestre (15 semanas) Nocturno (20 semanas)
Semana Asistida | Porciento a Reembolsar | Semana Asistida | Porciento a Reembolsar

1 90% 1 90%

2-3 50% 2-4 50%

4-7 25% 5-9 25%

8 0 mas 0% 10 o mas 0%

* a partir de la fecha de inicio

Los costos de equipo y libros de referencia son responsabilidad del estudiante,
independientemente del contrato y por consiguiente no figura en el reembolso.

El estudiante sera responsable por el balance que el reembolso o el ajuste de la
beca no cubra.
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OFICINAS DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

Las Oficinas de Asuntos Estudiantiles tienen como funcion principal ofrecerle un
servicio personalizado al estudiante para garantizar que cualquier necesidad que presente
y que obstaculice el logro de su meta de culminar su grado académico, sea canalizada. Se
tiene como objetivo la identificacion temprana para la intervencidon continua,
contribuyendo con el desarrollo y bienestar integral del estudiante en el &mbito personal,
social y ocupacional, para facilitar el logro académico. La funcion principal del personal
de la oficina de Asuntos Estudiantiles es orientar de manera individual y/o grupal y
canalizar las situaciones presentadas por los/las estudiantes. Para lograr este objetivo, su
personal planifica y facilita diversas actividades, encuentros, talleres o charlas con el fin
de que los estudiantes se integren efectivamente a la vida estudiantil y logren la meta
académica.

El departamento de Asuntos Estudiantiles estara compuesto por las oficinas de
Retencidn y Consejeria.

RETENCION

Asuntos Estudiantiles tiene como mision brindarle servicios de apoyo académicos y/o
personales que respondan de manera agil, responsable y efectiva a las necesidades de nuestros
estudiantes. Por lo que, el/la Oficial de Retencidn tiene como objetivo: ajuste e integracion a la vida
universitaria, promueve la continuacion de estudios y el alcance de las metas establecidas. De
igual manera, busca que el/la estudiante adquiera experiencias que le fortalezca su desarrollo y
crecimiento académico, personal, social y profesional.

SERVICIOS QUE OFRECE LA OFICINA DE RETENCION

Retener la poblacion estudiantil.
Coordinacion y orientacion de Vida Universitaria.
Ofrece seguimiento a las ausencias de los estudiantes.
Refuerza la orientacidn sobre el programa de prevencién del uso y abuso drogas, alcohol
y tabaquismo.
o Desarrolla estrategias para lograr el éxito académico de los estudiantes.

= Referidos a servicios internos y externos.
e Coordinacion y desarrollo de actividades académicas, culturales, de crecimiento personal
y profesional y de labor comunitaria que fomenten en el estudiante un sentido de
pertenencia hacia la institucion.
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CONSEJERIA PROFESIONAL

La oficina de Consejeria Profesional aspira a asistir a los estudiantes a desarrollarse
como seres humanos integrales, capaces de alcanzar su maximo potencial, dentro de un
ambito académico que fomente el desarrollo de conocimientos, actitudes y destrezas que
le permitan lograr sus metas personales, sociales, académicas y ocupacionales.

Para conseguir este objetivo los consejeros profesionales licenciados realizan
intervenciones individuales y grupales a nivel personal, académico y ocupacional. Se
mantiene una estrecha relacion con el personal docente y administrativo para garantizar un
mejor servicio estudiantil. Estos servicios son ofrecidos dentro del marco de la
confidencialidad. El estudiante puede solicitar los servicios personalmente o puede ser
referido por algin miembro de la facultad o de la administracion.

SERVICIOS QUE OFRECE LA OFICINA DE CONSEJERIA:

e Orientacion, consejeria individual y consejeria grupal en situaciones de indole
personal, ocupacional y académica.

e Asesoria académica con el objetivo de que los estudiantes cumplan con los
requisitos de la Politica de Progreso Académico Satisfactorio.

e Seguimiento a casos de estudiantes que no cumplan con la Politica de Progreso
Académico Satisfactorio.

e Coordinacion de acomodos razonables solicitados.

e Intervencion en situaciones de crisis.

e Talleres e intervenciones, tanto presenciales como a distancia (virtual), para
ayudarles a desarrollar destrezas sociales y personales.

e Consultoria, asesoramiento y estrategias preventivas a la comunidad estudiantil.

e Referidos para servicios de salud mental en aquellos casos que asi lo ameriten.
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OFICINA DE COLOCACIONES

La Oficina de Colocaciones proporciona a los estudiantes orientaciones sobre el proceso
de busqueda de empleo y sirve como vinculo entre las empresas de contratacion y la
Institucion, ofreciendo oportunidades de empleo a nuestros graduados.

SERVICIOS GRADUADOS

Talleres de desarrollo laboral con el fin de gestionar una exitosa entrevista de
trabajo y mantener una conducta Etica y Profesional en el mismo.
Ofrecemos seguimiento al graduado sobre sus procesos de blusqueda de empleo

ORIENTACION SOBRE EL PROCESO DE REVALIDA O LICENCIA
PROVISIONAL

El estudiante recibe la solicitud de la Junta de Profesionales de la Salud.

Se proporciona orientacion y seguimiento al estudiante sobre la basqueda de la
documentacion para solicitud de licencia provisional.

Asesoria en como buscar empleo en su profesion.

PREPARACION DEL RESUME

Orientacién sobre cdmo preparar un resume profesional.

Enviar resume a varias empresas con posiciones abiertas relacionadas con su
profesion.

Orientacion y asistencia en la preparacion del Portafolio Profesional
Orientacidn y asistencia en la preparacion de una carta de presentacion

BANCO DE RECURSOS PARA EMPLEADOS

Hospitales

Oficinas médicas

Centros para Personas Mayores y Hospicios
Farmacias

Funerarias y Centros de Cremacion

Salones de spa

Empresas relacionadas con su profesion
Agencias de Empleos de Salud

Entre otros
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La Oficina de Colocaciones hace contactos y alianzas con diferentes empleadores para
referir a graduados con oportunidades de entrevistas para lograr el empleo en su area de
estudio.

e Nos enfocamos en empresas interesadas en contratar a nuestros graduados.

e Coordinamos entrevistas con diferentes empleadores interesados.

e Ofrecemos seguimiento a los empleadores para verificar el estatus con nuestros
candidatos.

e Analizamos a los candidatos rechazados en el proceso de la entrevista, para
ofrecer herramientas y apoyo a mejorar las debilidades del candidato y de ser
necesario realizar una entrevista simulada.

e Se realizan entrevistas simuladas orientadas a su profesion con los graduados para
prepararlos para la entrevista profesional.

NO CLAUSULA DE GARANTIA DE EMPLEO

Antilles College of Health no garantiza empleo al estudiante, sino que ofrece evaluacion
y asesoramiento en el proceso de busqueda de empleo. Para Antilles College of Health es
de suma importancia que sus graduados alcancen sus metas y objetivos profesionales.

CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

El Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA) es una parte fundamental de
nuestra Institucion. Es un centro de estudio que le ofrece servicio a toda la poblacion
estudiantil. EI CRA
cuenta con una coleccién organizada de diversos recursos y materiales tales como;
computadoras con acceso al internet, fotocopiadora, impresora, colecciones de libros,
folletos, revistas profesionales, periddicos, equipos audiovisuales, entre otros recursos para
la busqueda de informacion y de referencias.

Nuestro Centro de Recursos relne, organiza y coloca en circulacion los recursos
didacticos y el material bibliogréafico, fomentando los habitos de estudio, lectura y
busqueda de informacién utilizando la tecnologia, cuenta con personal diestro y calificado
que ofrece servicio de orientacion, apoyo y respaldo al proceso de ensefianza y aprendizaje
para complementar los conocimientos adquiridos en sus programas académicos. El horario
del centro de recurso puede variar segun las necesidades de la poblacion estudiantil. Los
estudiantes que deseen solicitar estos servicios deberan cumplir con las normas para el uso
del mismo. Estas normas aparecen en la guia de servicio, la cual se distribuye a toda la
poblacién estudiantil.
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TARJETAS DE IDENTIFICACION

Como parte de las normas de seguridad se requiere al estudiante que porte su tarjeta
de identificacion en todo momento durante sus horas de estudio y préctica. La misma es
provista por la Institucion. No sera permitida la entrada al edificio ni al salon de clases o
centro de practica a ningun estudiante que no porte su tarjeta de identificacion,
reservandose la institucion el derecho a suspender o cancelar la matricula del estudiante.

SERVICIOS EDUCATIVOS ADICIONALES

1. Orientacion sobre los requisitos de las Juntas Examinadoras - La Institucién
provee, a traves de los Directores de Programas y/o la Oficial de Desarrollo
Laboral la solicitud de revalida, una vez el estudiante ha completado todos los
requisitos.

2. Repaso de Revalida - Se ofrece repaso de revalida a los graduados de la
Institucion y personas de la comunidad siempre y cuando haya la matricula
requerida.

SERVICIO DE ESTUDIANTES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES

Antilles College of Health tiene acceso a sillas de ruedas y servicio para los
estudiantes con discapacidad. Contamos con ascensor accesible a los salones y los
departamentos de servicios.

Antilles College of Health facilita servicios y acomodo razonable para que los
estudiantes con discapacidad disfruten de las mismas oportunidades que sus compafieros
con el mayor grado de independencia posible.
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Programas de Estudio

Enfermeria Practica
Técnicode Farmacia

Masaje Terapéutico

Estética
Técnico de Embalsamamiento

y Director Funerario
Técnico de Sala de Operaciones

con Ortopedia

=ALFANTILLES

College of Tlealth
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PROGRAMAS DE ESTUDIO

Antilles College of Health ofrece bajo la modalidad hibrida (blended) los
siguientes programas de estudio especializados en el campo de la salud que conducen
a certificados:

TECNICO DE FARMACIA

MASAJE TERAPEUTICO

ESTETICA CLINICA Y COSMETICA

TECNICO DE EMBALSAMAMIENTO Y DIRECTOR FUNERARIO
TECNICO SALA DE OPERACIONES CON ORTOPEDIA

e ENFERMERIA PRACTICA

Estos programas se ofrecen en horarios diurno, nocturno y/o los fines de semana,
dependiendo de la matricula de estudiantes. El inicio de nuevos cursos para los estudiantes
sera establecido por la Oficina de Registraduria.

Los programas de estudio han sido estructurados por secciones académicas, con
una duracion aproximada no menor a 16 semanas por semestre para la seccion diurna 'y no
menor de 18 semanas aproximadas para la seccidén nocturna y fines de semana. En esta
distribucion se excluyen los dias feriados y los periodos de receso académico.

Todos los programas de estudios cuentan con laboratorios de destrezas. Los mismos
estdn provistos con el material y el equipo necesario para desarrollar las destrezas
requeridas para ejercer la profesion. Se asigna un técnico de laboratorio para asistir al
estudiante siempre y cuando la matricula es mayor de 20 estudiantes esto con el propdsito
de garantizar un proceso de ensefianza - aprendizaje 6ptimo.

Antilles mantiene alianzas con diversas agencias publicos y privadas de salud
donde los estudiantes pueden poner en préctica los conocimientos adquiridos en la teoria y
en los laboratorios de destrezas. En el caso de los programas de Estética Clinica y
Cosmeética y Masaje Terapéutico realizan su practica en Antilles, y sus ejecutorias seran
evaluadas por el Supervisor de Internado o directamente por el profesor.

Se establece una alianza entre Antilles y el centro de practica por medio de un
contrato garantizando el uso de las facilidades clinicas. Los estudiantes de Técnico de Sala
de Operaciones con Ortopedia y Enfermeria Practica estan acompafiados por un profesor.
Los estudiantes de los programas Técnico de Farmacia y Técnico de Embalsamamiento y
Director Funerario son supervisados por un preceptor. Los estudiantes son evaluados a lo
largo del periodo de su préactica clinica. Los Directores de Programa, asi como los
asistentes de programas se mantienen al tanto de las ejecutorias de los estudiantes.

El estudiante tiene que aprobar los laboratorios de destrezas, internados y practicas
clinicas con un minimo de setenta por ciento (70%) de lo contrario debe repetir el mismo
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ORIENTACION DE PRACTICAS

El Directora(a) del Programa de Técnico de Farmacia y el Coordinador(a)
Clinico(a) establecen contacto con representantes de farmacias de comunidad, cadena,
hospital y especialidaza para la coordinacion de estas experiencias.

El Director(a) del Programa de Técnico de Embalsamamiento y Director Funerario
es el encargado de establecer alianzas y contactar funerarias para coordinar las experiencias
en las cudles habran de participar los estudiantes de este programa.

En el caso de los programas de Técnico de Sala de Operaciones con Ortopedia,
Enfermeria Practica y Facturacion Médica con Administracion de Oficina, el Director(a)
de Programa y/o Coordinadora de Area Clinica establecen contacto con representantes de
los hospitales, centros de salud, oficinas médicas, centros de envejecientes de la comunidad
para coordinar las respectivas experiencias, segun el programa de estudios.

REQUISITOS DE PRACTICA

Para poder comenzar la préctica clinica todo estudiante deberd haber
completado los siguientes requisitos:

1. Requisitos académicos - Haber aprobado todas las asignaturas de la fase
tedrica previas al comienzo de la practica. Aquellos estudiantes que hayan
fracasado cualquiera de las asignaturas tendran que repetirlas antes de iniciar su
practica.

2. Requisitos de documentacién - Entregar al Director(a) de Programa los
siguientes documentos:

e Certificado de salud vigente
e Certificado Negativo de Antecedentes Penales

Requisitos adicionales para estudiantes en las practicas clinicas en
Hospitales:

Evidencia de vacunacién contra Hepatitis B
Vacunas de Varicela

CPR

Pruebas de Particulas

Cultivo de Nariz y Garganta

Vacuna de Influenza

Otros
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Requisitos adicionales para estudiantes en el programa de Técnico de
Farmacia:

e Prueba de Dopaje (requerido por ciertas farmacias)

Los centros de préctica exigen que todo practicante, excepto los del programa de
Técnico de Farmacia, Masaje Terapéutico y Estética se haya vacunado contra la Hepatitis
B antes de iniciar esta fase del programa de estudios. La Institucion, a través del
Coordinador(a) Clinico(a) de los Programas de Técnico Sala de Operaciones con Ortopedia
y Enfermeria Practica, haran los arreglos para la administracion de la vacuna. Si el
estudiante interesa gestionar esta vacuna a traves de la Institucion, debera solicitarla con
dos semanas de antelacion a la fecha de la administracion de la misma.

3. Requisitos de finanzas - Estar al dia en sus pagos de deuda de estudios.

Todo estudiante que participe de la practica clinica debera cumplir con la
programacion asignada.

En el caso de los estudiantes de los siguientes programas deberan entregar
evidencia de asistencia utilizando los formularios requerido por la Junta
Examinadora de cada Programa.

e Programas de Técnico de Farmacia
e Técnico de Embalsamamiento y Director Funerario

Los siguientes programas cuentan con la supervision del profesor o Supervisor de
practica el cual es el responsable de registrar la asistencia de cada estudiante a través
del sistema.

e Enfermeria Practica
e Estética Clinicay Cosmética
e Técnico de Sala de Operaciones con Ortopedia

Los estudiantes del programa de Técnico de Farmacia tienen requisitos
adicionales establecidos por la Junta Examinadora de Farmacia.

El Director de Programa y/o Coordinadora de Area Clinica designado comunica
los detalles sobre la naturaleza de la préctica clinica a los estudiantes antes del
inicio de esta fase.
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ROGRAMA DE TECNICO DE FARMACIA
MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

OBJETIVOS

Las Ciencias de la Farmacia juegan un papel significativo en el campo de la salud
en la sociedad contemporanea, contribuyendo en las areas de prevencion, promocion y
mantenimiento de la salud, la seguridad y el bienestar pablico. La farmacia de hoy es un
centro de enlace entre el médico y el paciente donde el objetivo principal es el cuidado
terapéutico del paciente.

Los nuevos enfoques en la orientacion y cuidado de la salud han producido nuevas
demandas en la naturaleza y estructura de la farmacia. Hace algunas décadas, el rol de la
farmacia tradicional consistia primordialmente del despacho de prescripciones facultativas
por un farmacéutico registrado que componia formulaciones especificadas por un médico
y de remedios para condiciones simples. En los ultimos afios, el farmacéutico se ha tornado
en un especialista en medicamentos, orientador y educador de la salud. Ha incrementado
su responsabilidad en relacidon al resultado de la farmacoterapia en condiciones que afecten
la salud en coordinacién con el médico y demas profesionales de este campo.

Con los avances tecnoldgicos y cientificos producidos en las ultimas décadas, el
rol del farmacéutico se ha extendido también al mercado industrial donde se desempefia
en las areas de supervision, evaluacién, promocion y venta de medicamentos, participando
activamente en la manufactura de los mismos, asegurando un alto nivel de efectividad y
control de calidad de los mismos.

Estos cambios en el rol del farmacéutico han creado la necesidad de capacitar
personal con las destrezas y habilidades requeridas para auxiliar al farmacéutico en el
desempefio de sus funciones, especialmente en el area técnica de los servicios que se
ofrecen.

Cumpliendo con el propoésito de proveer oportunidades educativas en carreras
técnicas de gran demanda en nuestra sociedad, Antilles College of Health ha estructurado
el Programa de Técnico de Farmacia. Este programa esta basado en los siguientes
objetivos:

1. Capacitar a los estudiantes con las destrezas y conocimientos requeridos para
auxiliar al farmacéutico en establecimientos de farmacia de comunidad
institucional publicos, privados y para desempefiarse en la industria
farmacéutica.
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2. Proveer a los estudiantes los conocimientos basicos que los capaciten para
tomar el examen de certificacion ofrecido por la Junta de Farmacia de Puerto
Rico, conducente a la certificacion de Técnico de Farmacia.

3. La educacion del Técnico de Farmacia prepara para un nivel béasico de
competencia para el puesto.

PERFIL DEL EGRESADO

Al finalizar el curso de Técnico de Farmacia, el egresado demostrara dominio de
las siguientes competencias, de acuerdo a las areas identificadas a continuacion:

AREA: Comunicacién y Relaciones Humanas

1. Asistird al farmacéutico en el proceso de ayuda al publico consumidor en la
busqueda y seleccion de productos medicinales.

2. Establecera comunicacion con médicos y farmacéuticos de acuerdo a las
instrucciones dadas por el farmacéutico licenciado.

3. Demostrara habitos y actitudes de trabajo que propicien un ambiente
favorable en la farmacia y la industria farmacéutica para el establecimiento
de servicios de salud de calidad.

AREA: Manejo de Medicamentos.

1. Ayudara al farmaceéutico en la preparacion de recetas bajo su supervision e
Instrucciones.

2. Mantendra el equipo de preparacién, envase y empaque de medicamentos y
productos farmacéuticos en orden y en las cantidades necesarias.

3. Preparara soluciones y férmulas simples, las rotulard e identificara
propiamente para su adecuada venta y distribucion.

4. Aplicard los conocimientos y destrezas del uso de la computadora en la
preparacion de historiales medicos, el despacho de medicamentos y tareas
administrativas.

5. Aplicara los conocimientos y destrezas de almacenamiento, conservacion,
rotulacion y envase de productos farmacoldgicos terminados en la industria.
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AREA: Administracion de la Farmacia

1.

6.

Asistird al farmacéutico en el mantenimiento del inventario, y en la
requisicion de articulos y medicamentos necesarios para la operacion
adecuada del establecimiento.

Recibira la mercancia y la verificara con las facturas.

Calculara los precios de venta de los articulos y medicamentos segun la
politica de precios establecidos por la farmacia y los reglamentos vigentes en
Puerto Rico.

Colocara en gondolas y almacenard los articulos y medicamentos que se

reciban segun las especificaciones de los productos.

Identificara los productos expirados y dispondra de ellos segun el
Procedimiento establecido por la farmacia y de acuerdo a las leyes de
farmacia vigentes en Puerto Rico.

Ayudara en el registro y procesamiento de pagos de planes médicos.

AREA: Administracion de sistema de Facturacion

Demostrara conocimientos en el manejo de los sistemas de facturacion mas
comunes usados en la farmacia.

Identificara los planes médicos y sus requerimientos para aceptar y procesar
en una farmacia.

Ayudara en proceso Y registro de recoger las firmas requeridas para la
entrega de una receta procesada por plan médico.

AREA: Desarrollo Ocupacional

1.

2.

Demostrara conocimientos éticos y legales en la préactica de la ocupacion.

Participara en actividades relacionadas con la practica de la farmacia.

3. Cumplira los requisitos de educacion continua para mantenerse al dia en

conocimientos y destrezas, para su mejoramiento personal y la renovacion de
su licencia.

Nota: EI minimo para aprobar los laboratorios de destrezas y los clinicos es de

70% de lo contrario el estudiante tendra que repetir los mismos.
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PROGRAMA DE TECNICO DE FARMACIA

MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

EFECTIVO ENERO 2024

Créditos 48

Total de Horas de Instruccién 1,785

Semanas 68D/7TN/TTW

COMPONENTES DEL PROGRAMA

Cadigo Curso Créditos
PHAR-240 Matemética Farmacéutica 2
PHAR-241 Fundamentos de Farmacia 2
PHAR-242 Legislacion Farmacéutica 2
PHAR-243 Farmacoterapia 6
PHAR-244 Farmacognosia 2
PHAR-245 Posologia 2
PHAR-246 Técnicas de Despacho 2
PHAR-250 Laboratorio de Técnicas de Despacho 3
PHAR-249 Administracion de Sistemas y F_acturacién Electrénica 1

en Farmacia
PHAR-230 Préactica Clinica | 12
PHAR-231 Préctica Clinica Il 11
PHAR-247 Repaso de Revalida 1
PHAR-248 Matematica Basica 2
Total de Créditos 48
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PROGRAMA TECNICO DE FARMACIA

PROGRAMA MODELO

CURSOS CODIGO CREDITOS | HORAS
Fundamentos de Farmacia PHAR-241 2 60
Legislacion Farmacéutica PHAR-242 2 60
Matematica Basica PHAR-248 2 60

TOTAL 6 180
CURSOS CODIGO CREDITOS | HORAS
Matematica Farmacéutica PHAR-240 2 60
Posologia PHAR-245 2 60
Farmacognosia PHAR-244 2 60

TOTAL 6 180
CURSOS CODIGO CREDITOS | HORAS
Farmacoterapia PHAR-243 6 180

TOTAL 6 180
CURSO CODIGO CREDITOS | HORAS
Técnicas de Despacho PHAR-246 2 60
Lab. de Técnicas de Despacho PHAR-250 3 90
Administracion de sistemas y PHAR-249 1 30
Facturacion Electronica en
Farmacia

TOTAL 6 180
CURSO CODIGO CREDITOS | HORAS
Practica Clinica | PHAR-230 12 540

TOTAL 12 540
CURSO CODIGO | CREDITOS | HORAS
Practica Clinica Il PHAR-231 11 495
Repaso Revalida PHAR-245 1 30
TOTAL 12 525

77



Catalogo Institucional

DESCRIPCION DE CURSOS

PROGRAMA DE TECNICO DE FARMACIA

PHAR-241
FUNDAMENTOS DE FARMACIA 2 CREDITOS 60 HORAS

Este curso esta disefiado para capacitar al estudiante con los conceptos basicos de
farmacia que van desde, datos historicos de la farmacia, abreviaturas farmacéuticas, tipos
de farmacia, costo y venta de mercancia, hasta conceptos generales de mercadeo, servicio
al cliente y relaciones humanas. Conocera los procesos basicos en el despacho de una receta
y todo lo que conlleva su labor como técnico de farmacia ya sea en un ambiente de farmacia
de comunidad o en farmacia institucional. Trabajara ademas un enfoque administrativo de
la farmacia centrado en seleccion de personal y tipos de clientes y asi asegurar las
competencias necesarias para cumplir con los estdndares de calidad en el servicio al
momento de estar en un escenario profesional.

PHAR-242

LEGISLACION FARMACEUTICA 2 CREDITOS 60 HORAS

En este curso el estudiante aprende como identificar diferentes leyes y normas que
regulan la practica de farmacia en Puerto Rico, sus responsabilidades y limitaciones de
acuerdo con la Ley de Farmacia # 247. Ellos aprenderan otras leyes como por ejemplo, Ley
de Sustancias Controladas, Ley de Educacién Continua Reglamentoy la Ley HIPAA, entre
otros. Ademas de cubrir varias de las ordenes administrativas que regulan la profesion de
farmacia.

PHAR-248

MATEMATICA BASICA 2 CREDITOS 60 HORAS

El propdsito del curso de Matematica Bésica es generar en todos los estudiantes
una actitud favorable hacia las matematicas y estimular en ellos el interés por su estudio
mediante un repaso de las operaciones de suma, resta, multiplicacion y division de nimeros
enteros, fracciones, decimales, proporciones y porcientos. Cubriendo de forma inicial
calculos farmacéuticos bésicos.
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PHAR-240

MATEMATICA FARMACEUTICA 2 CREDITOS 60 HORAS

El curso de matemaética farmacéutica esta disefiado para que el estudiante aprenda
los calculos farmacéuticos mas comunes. Se inicia con el sistema de numeracién que
incluye nimeros romanos y arabigos. Se discute el tema de proporciones y porciento
incluyendo problemas verbales. Ademas, permite que el estudiante conozca y se relacione
con los diferentes sistemas de medidas que se utilizan en un establecimiento farmacéutico
utilizando los calculos necesarios para el despacho de prescripciones y la fabricacion de
formulas de dosificacion simple. Aprenderan a calcular la cantidad de ingredientes activos
necesarios para preparar cantidades especificas del medicamento.

PHAR-245

POSOLOGIA 2 CREDITOS 60 HORAS

Este curso en su contenido describe la posologia, los diferentes tipos de dosis, la
potencia, concentracion, sobredosis, automedicacion, adiccién a drogas y otras. Se
discuten las diferentes vias y formas de dosificacion en la administracion de medicamentos
y las consideraciones a tener en cuenta en la determinacion de las dosis. El estudiante
identificara las interacciones comunes de algunos medicamentos. Ademas de relacionarse
con los usos y dosis de los antidotos Se ofrecerd informacion general de los medicamentos
de mas venta en Puerto Rico y Estados Unidos.

PHAR-244

FARMACOGNOSIA 2 CREDITOS 60 HORAS

En este curso el estudiante terminara capacitado con los conocimientos sobre la
evolucion e historia de la Farmacognosia desde tiempos primitivos hasta el presente. Se
espera que aprendan las clasificaciones de las drogas o medicamentos, segun su origen y
descripcion, considerando sus caracteristicas organolépticas fisicas y quimicas.
Trabajamos, ademas, con las plantas medicinales de mayor uso en Puerto Rico.

PHAR-243

FARMACOTERAPIA 6 CREDITOS 180 HORAS

En curso de farmacoterapia permite que el estudiante conozca la base cientifica del
uso terapeutico de los farmacos y contribuye a nuestro conocimiento de las funciones del
organismo. El estudiante terminara capacitado sobre el conocimiento efectos bioquimicos
y fisioldgicos, mecanismos de accion, absorcion, distribucion, bio-transformacion,
excrecion y usos terapéuticos de los farmacos. Ademas, presenta los componentes del
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cuerpo humano y sus funciones en forma generalizada. Provee la ensefianza del
funcionamiento normal del cuerpo para luego entender la patologia y las desviaciones
asociadas con las enfermedades.

PHAR-246

TECNICAS DE DESPACHO 2 CREDITOS 60 HORAS

Este curso esté disefiado para capacitar al estudiante en el reconocimiento y uso
adecuado del equipo minimo necesario requerido por ley para la dispensacion de recetas
en una farmacia. Tendra la oportunidad de trabajar las abreviaturas médicas mas comunes
utilizadas para que al momento de estar en un recetario pueda interpretar con un minimo
por ciento de error las prescripciones médicas. Se sefialaran los factores a considerar al
envasar y almacenar medicamentos. Se expone al estudiante a los diversos recursos de
busqueda de informacion relacionados a la profesién. Trabajamos con los conceptos
basicos de farmacia institucional y especializada, preparaciones estériles y el uso correcto
de los diferentes laminar flow hoods. Ademaés de cubrir el &rea de farmacia industrial para
el establecimiento de servicios de salud de calidad basados en las regulaciones de OSHA.

PHAR-250

LABORATORIO DE TECNICAS DE DESPACHO 3 CREDITOS 90 HORAS

Este curso esta disefiado para que el estudiante se capacite en el uso y manipulacion
correcta del equipo y materiales de uso farmacéutico a través de la realizacion de
laboratorios. Identificara el uso y manejo de reactivos quimicos. Por medio de ejercicios
de practica el estudiante rotulard correctamente la etiqueta de una receta e identificara
rotulos auxiliares necesarios para brindar la orientacion adecuada para el paciente. Se
sefialaran los factores a considerar al envasar y almacenar medicamentos. Preparara
formulaciones simples liquidas y solidas.

PHAR-249

ADMINISTRACION DE SISTEMAS Y FACTURACION ELECTRONICA EN
FARMACIA 1 CREDITOS 30 HORAS

Este curso tiene el propésito de sefialar desde una perspectiva contemporanea los
fundamentos basicos de la computadora y su lenguaje adaptado al procesamiento de datos.
Reconocer varios softwares de procesamiento de recetas utilizados en las farmacias de
Puerto Rico. Determinar sistemas operativos de mayor uso en el recetario para un
desempefio optimo en el area administrativa. Agilizar todo proceso de entrada de data al
sistema a través de un manejo rapido y eficaz del teclado. Reconocer el impacto positivo
del uso de dispositivos electronicos tales como: aparato de lectura de cédigos, Parata Max,
balanza digital, entre otros en el area del recetario. Ademas de capacitar el estudiante en la
identificacion de la informacion necesaria para el procesamiento de recetas con planes
médicos.
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PHAR-230
PRACTICA CLINICA | 12 CREDITOS 540 HORAS

La fase de internado de este programa se realiza en diferentes tipos de farmacia, tales como:
comunidad, cadena, institucional y farmacias especializadas. Es supervisado por un
farmacéutico licenciado debidamente autorizado para ejercer la profesion en Puerto Rico.
El estudiante aplica y préactica el conocimiento y las destrezas requeridas para ejercer la
profesion de Técnico de Farmacia y aprobar con éxito su examen de revalida.

PHAR-231
PRACTICA CLINICAII 11 CREDITOS 495 HORAS

Esta es una continuacion del internado en diferentes tipos de farmacia. Se refuerzan las
destrezas y el conocimiento adquirido en clase por medio de la repeticion. EI mismo
promueve el desempefio experto de sus tareas y responsabilidades y una mejor preparacion
para aprobar su examen de revalida.

PHAR-247
REPASO DE REVALIDA 1 CREDITOS 30 HORAS

Analizar y enfatizar en destrezas béasicas, temas y conceptos que seran evaluados en la
revalida para obtener la certificacion de Técnico de Farmacia en Puerto Rico segln
contempla la ley # 247 del 3 de septiembre de 2004 titulada como Ley de Farmacia de
Puerto Rico.
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PROGRAMA MASAJE TERAPEUTICO
MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

El Programa de Masaje se basa y concuerda con nuestra filosofia institucional la
cual concibe al ser humano como Unico por naturaleza, sociable y centro de toda gestion
educativa. Expuesto a un mundo cambiante y dinamico en el cual las responsabilidades y
acontecimientos cotidianos cada vez mas, alteran su estado fisico y emocional y donde los
servicios de salud se han desarrollado de manera extraordinaria creando nuevas demandas
de servicios y tratamientos alternativos para prevenir, mantener y rehabilitar la salud.

Por eso nos enfocamos en una capacitacion de excelencia para Terapeutas de
Masaje; esto les permite asistir al publico afectado por las grandes presiones de la vida
diaria o0 aquejados de estrés y/o alguna condicion musculo-esquelétal, ofreciendo
tratamientos especificos de masajes que liberen, en cierto grado, la acumulacion de tension
y asi promuevan la prevencion o faciliten la rehabilitacion y la restauracion de la salud.
Esta es la filosofia del Programa de Masaje Terapéutico.

El Programa de Masaje Terapéutico, capacita estudiantes en una de las carreras de
mayor crecimiento en la actualidad. También es una de las modalidades permitidas por ley,
en parte, a otros profesionales de la salud. EI programa también ayudard y sera
indispensable para aquellas personas que practican profesionalmente el masaje y desean
acumular horas contacto en una institucién reconocida por el gobierno para cumplir con
los requerimientos académicos establecidos por ley.

Las experiencias de aprendizaje comprenden tres fases: Teoria, Laboratorio
Practico y Clinicas Externas e Internas. Los cursos tedricos y laboratorios van dirigidos a
capacitar al estudiante con los conocimientos basicos, destrezas técnicas y actitudes
inherentes a esta ocupacion. Las experiencias clinicas proveen un escenario para ejecutar
las técnicas aprendidas como tratamientos preventivos o de rehabilitacién, reforzando su
adiestramiento y asegurando un mejor desempefio ocupacional.

Los estudios tedricos y las experiencias de aprendizaje capacitan al estudiante a
tomar los exdmenes de revalida requeridos por las leyes estatales y federales.

El programa de Masaje Terapéutico estimula ademas al estudiante para que
participe en programas de educacion continua y programas de la comunidad, demostrando
asi responsabilidad por su desarrollo personal y profesional y por el bienestar comunitario.

La educacion de Masaje Terapéutico y prepara para un nivel basico de competencia
para el puesto.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1.

Capacitar al estudiante con el conocimiento, técnicas, practicas y destrezas
necesarias para desempariarse como terapeuta del masaje en diferentes escenarios
laborales.

Aplicar distintas técnicas del masaje terapéutico en diferentes regiones del cuerpo
y sus efectos terapéuticos.

Desarrollar en los estudiantes una actitud profesional, formacion ética 'y
humanista requerido en el campo del terapeuta del masaje.

Alcanzar el desarrollo integral del estudiante y cultural como eje fundamental
para la practica efectiva y exitosa del terapeuta del masaje.

Promover una educacion multidisciplinaria y continuada.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado demostrard dominio de las siguientes competencias:

AREA: GENERAL

A

Conocerd y aplicara la Ley Num. 254- Terapeuta del Masaje en Puerto Rico.
Realizara una practica profesional, ética y humanista con los clientes y patronos.
Seran altamente competitivos en el campo laboral.

Aplicaran diferentes manipulaciones de acuerdo a la necesidad del cliente.

AREA: ESPECIIFICOS

1.

Analizara la Ley Num. 254 y las regulaciones que aplican al procedimiento de su
trabajo.

Practicaran y aplicaran técnicas de higiene para la prevencién de infecciones.
Aplicaran tratamientos preventivos y/o rehabilitacion mejorando el desempario
ocupacional del cliente.

Aplicara diferentes modalidades de masaje terapéutico

Participara activamente en la integracion de nuevas modalidades en su repertorio
técnico con el proposito de mantenerse actualizado en su profesion.

Nota: EI minimo para aprobar los laboratorios de destrezas y los clinicos es de 70% de lo
contrario el estudiante tendra que repetir los mismos.

83



Catalogo Institucional

PROGRAMAS DE ESTUDIO

PROGRAMA DE MASAJE TERAPEUTICO
MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

EFECTIVO ENERO 2024

Créditos

42

Total de Horas de Instruccion 1,260

Semanas

60 D/ 70 N/ 70 WC

COMPONENTES DEL PROGRAMA

CODIGO CURSO CREDITOS
MAS-320 Patologia 2
MAS-321 Reflexologia 1/1
MAS-322 Masaje Poblaciones Especiales 1/1
MAS-323 Técnicas de Masaje Sueco, 1/3
Quiromasaje y Drenaje Linfatico
MAS-324 Empresarismo y Aromaterapia 1/1
Artesanal
MAS-325 Shiatsu 1/3
MAS-326 Trigger Point 1/1
MAS-327 Terapia Clinico Oriental y AMMA 3/1
MAS-328 Craneosacral 1/1
MAS-329 Técnicas de SPA e Hidroterapia Clinica 1/3
MAS-330 Masaje Deportivo 1/1
MAS-331 Polaridad 1/1
MAS-332 Kinesiologia Estructural 1/1
MAS-333 Masaje Tailandés 1/1
MAS-334 Repaso de Revalida 1
MAS-335 Laboratorio Préctica Interna 5
TOTALES 42
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PROGRAMA DE MASAJE TERAPEUTICO

PROGRAMA MODELO

Curso Cadigo Créditos | Horas
Patologia MAS-320 2 60
Reflexologia MAS-321 1/1 30/30
Masaje Poblaciones Especiales MAS-322 1/1 30/30
TOTALES 6 180
Curso Caddigo Créditos | Horas
Técnicas de Masaje Sueco, MAS-323 1/3 30/90
Quiromasaje y Drenaje Linfatico
Empresarismo y Aromaterapia MAS-324 1/1 30/30
Artesanal
TOTALES 6 180
Curso Cddigo Créditos | Horas
Shiatsu MAS-325 1/3 30/90
Trigger Point MAS-326 1/1 30/30
TOTALES 6 180
Curso Cadigo Créditos | Horas
Terapia Clinico Oriental y AMMA MAS-327 3/1 90/30
Craneosacral MAS-328 1/1 30/30
TOTALES 6 180
Curso Cadigo Créditos | Horas
Técnicas de SPA e Hidroterapia MAS-329 1/3 30/90
Clinica
Masaje Deportivo MAS-330 1/1 30/30
TOTALES 6 180
Curso Cadigo Créditos | Horas
Polaridad MAS-331 1/1 30/30
Kinesiologia Estructural MAS-332 1/1 30/30
Masaje Tailandés MAS-333 1/1 30/30
TOTALES 6 180
Curso Cddigo Créditos | Horas
Repaso de Revalida MAS-334 1 30
Laboratorio Préctica Interna MAS-335 5 150
TOTALES 6 180
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PROGRAMA DE MASAJE TERAPEUTICO

DESCRIPCION DE CURSOS

PATOLOGIA 2 CREDITOS, 60 HORAS
MAS-320

Literalmente, Patologia es el estudio (logia) del sufrimiento (pathos). Mas
especificamente, es la disciplina que une las ciencias basicas y la practica clinica en el
estudio de los cambios estructurales y funcionales de las células, tejidos y érganos en la
enfermedad. Con el uso de técnicas variadas, la patologia trata de explicar el porqué de la
manifestacion de la enfermedad, los sintomas y las bases para el cuidado clinico de terapias
efectivas. El estudiante aprenderd a identificar las condiciones mas comunes para su
proteccion y la del cliente.

REFLEXOLOGIA 2 CREDITOS, 30/30 HORAS
MAS-321

La Reflexologia Podal es el estudio y la practica de presionar puntos especificos en el
microsistema del pie que corresponden a otras partes del cuerpo. Esta practica tiene mas
de 4,000 afos y ha sido ampliamente utilizada en la India, China, Tailandia, Japén y Korea
por mencionar sistemas de sanacion de algunas culturas. Contrario a conceptos
generalizados, la Reflexologia estimula unas 7,000 terminaciones nerviosas en los pies, y
no seda o relaja el sistema. Recuerda que la Reflexologia no debe confundirse con el
Masaje de Relajacion en los pies. Sin embargo, la combinacion de ambas no esta
contraindicada.

MASAJE EN POBLACIONES ESPECIALES 2 CREDITOS, 30/30 HORAS

MAS-322

Este curso busca que los estudiantes comprendan el masaje para grupos especiales. Se
trabajan distintas areas como masaje prenatal, masaje infantil, masaje para nifios y personas
de edad avanzada e individuos con discapacidades. Cada grupo especial tiene técnicas y
protocolos que aplican a la necesidad del cliente. Se toma en consideracion el masaje para
personas con enfermedades criticas y enfermedades de caracter infeccioso.
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TECNICAS DE MASAJE SUECO, QUIROMASAJE Y DRENAJE
4 CREDITOS, 30/90 HORAS
MAS-323

Este es el masaje mas conocido en el mundo occidental, de hecho, la mayoria de las
escuelas de masajes ensefian esta terapia. Los masajes europeos usan los sistemas
occidentales de anatomia y fisiologia, este masaje en concreto fue desarrollado en 1830 por
el sueco Peter Henrik Ling, y a finales del siglo pasado su masaje se introdujo en EEUU y
se ha popularizado desde entonces enormemente. EI masaje sueco usa aceite para evitar la
friccion con la piel, ademés este aceite debe ser calentado ligeramente antes de usarse.
Tiene varios movimientos, activos y pasivos, que se combinan, pero éstos han de ser
siempre en contra de la circulacion para asi estimularla, es decir, en direccion centripeta
hacia el corazon.

EMPRESARIMO Y AROMATERAPIA ARTESANAL
2 CREDITOS, 30/30 HORAS

MAS-324

Aprenderan en detalle su rol como empresario y como el servicio al cliente se integra a una
mision de responsabilidad social. También como aplicar el codigo de ética del terapeuta
segun indicado en el reglamento oficial de la Junta de Masaje adscrito al Departamento de
Salud. Se estudiara los conceptos de la Aromaterapia donde se analiza la historia, los
aceites esenciales, sus usos, propiedades, beneficios, contraindicaciones, dosis
recomendadas y como afecta los diferentes sistemas anatomicos del cuerpo.

SHIATSU 4 CREDITOS, 30/90 HORAS
MAS-325

El fundador de la Terapia de Shiatsu, Tokujiro Namikoshi-sensei, tenia siete afios de edad
cuando san6 completamente a su madre que sufria de reumatismo. Solamente usé sus
pulgares, dedos y palma de la mano para presionar su cuerpo. Asi comenzd el Shiatsu en
el 1912. Ya adulto establecié su Colegio en Japon y en el 1964 el Ministro de Salud de
Japén reconoci6 al Shiatsu como un tratamiento auténticamente Japonés. La palabra
"Shiatsu" se cree fue usada por Tempeki Tamai en el 1900. Namikoshi — sensei fue
influenciado por y dio el nombre de Shiatsu Ryoho a su tratamiento. Luego el nombre y
sistema de ensefianza fue modificado. Aprenderan el arte de la digito presion segun la
técnica de Namikoshi.
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TRIGGER POINT 2 CREDITOS, 30/30 HORAS
MAS-326

Utilizamos la modalidad desarrollada por Bonnie Prudenn, en la cual se localiza la raiz del
dolor muscular y areas sensitivas satélites y se neutralizan los puntos irritados aliviando
condiciones agudas y crdnicas. Se considera una terapia profunda que ayuda a eliminar
puntos gatillo que inician una cadena de reacciones que causan dolor.

TERAPIA CLINICO ORIENTAL Y AMMA 4 CREDITOS, 30/90 HORAS
MAS-327

La Terapia Clinica Oriental (TCO) se define como una modalidad combinada, organizada
y sistematica de técnicas terapéuticas de oriente y occidente, practicadas en un ambiente
profesional natural, como parte del Modelo de Salud Natural y con el propdsito de
contribuir a la homeostasis del paciente. Se utilizan combinaciones rapidas y efectivas de
tratamientos existentes y otros desarrollados por expertos para balancear las energias,
elevando de esa forma el Qi, o energia vital. Este sistema de tratamiento fue el resultado
de afos de estudios, observacion y préctica del Prof. Jaime Rivera Lehman y fundador del
Programa de Masaje de Antilles College, Columbia Central University y consultor para el
estudio y redaccion de la Ley de Masaje de Puerto Rico. Se estudiara la terapia AMMA
que incluye manipulaciones de Tui-Na. Consiste en la es aplicacion de técnicas manuales
para estimular y movilizar la energia y la sangre estancada en los meridianos, musculos, y
articulaciones con fines terapéuticos y de prevencion. La técnica incluye amasamientos,
presiones, movilizaciones, estimulaciones manuales de puntos de acupuntura y meridianos,
asi como ejercicios terapéuticos.

CRANEOSACRAL 2 CREDITOS, 30/30 HORAS
MAS-328

La Terapia Craneosacral es una modalidad en el cual se colocan las manos en areas
especificas del cuerpo del cliente y a través de los dedos y manos se escuchan los ritmos
corporales para detectar los desequilibrios del cuerpo. La terapia utilizada trabaja los
tejidos que rodean el cerebro, el cordon espinal, el sacro y sistema nervioso central. La
Terapia Craneosacral ha sido utilizada con éxito por médicos, ostedpatas, neurdpatas,
terapistas fisicos y terapeutas del masaje entre otros.
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POLARIDAD 2 CREDITOS, 30/30 HORAS
MAS-329

El Paradigma de la Polaridad ofrece un modelo que abarca la teoria y la aplicacion préactica
del principio fundamental de que la energia influye en el proceso de sanacion. Este
conocimiento capacita al terapeuta para desentrafar y sintetizar la compleja diversidad de
efectos que se originan por multitud de hechos causales, a través de la observacion racional
e intuitiva de la actitud y conducta del paciente, de la autoimagen, de sus creencias
personales, e incluso de como expresa energéticamente esas fuerzas modeladoras a través
del cuerpo para entender como la energia organiza los procesos vitales y psicoldgicos de
la forma humana a traves de cinco fases. Es una terapia intensa y enriquecedora.

KINESIOLOGIA ESTRUCTURAL 2 CREDITOS, 30/30 HORAS
MAS-330

La kinesiologia se inicia como un estudio del movimiento humano que tiene como ideal
analizar los componentes que participan en dicha destreza como lo son el sistema muscular,
esquelético, nervioso entre otros. Es un método cientifico que estudia la anatomia con
zonas agonistas y antagonicas para comprender las fortalezas y debilidades de las
angulaciones del cuerpo humano. La mayoria de los musculos del cuerpo humano son
musculos pequefios localizados en las manos, pies y columna vertebral. La biomecanica es
un area de conocimiento interdisciplinaria que estudia los fendmenos cinematicos y
mecanicos que presentan los seres vivos considerados como sistemas complejos formados
por tejidos, sélidos y cuerpos mecanicos. Esta area de conocimiento se apoya en diversas
ciencias biomédicas, utilizando los conocimientos de la mecénica, la ingenieria, la
anatomia, la fisiologia y otras disciplinas, para estudiar el comportamiento del cuerpo
humano y resolver los problemas derivados de las diversas condiciones a las que puede
verse sometido.

MASAJE TAILANDES 2 CREDITOS, 30/30 HORAS
MAS-331

El masaje Tailandés tradicional, conocido como Nuad Bo Rarn, ofrece una formacion
completa y eficaz en el desbloqueamiento de los meridianos Sen. Es una terapia intensa
que requiere de ambos, tanto el terapeuta como el cliente, mucha energia y concentracion.
No requiere el uso de camilla esta modalidad.
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TECNICAS DE SPA E HIDROTERAPIA CLINICA
4 CREDITOS, 30/90 HORAS
MAS-332

Los SPA estdn dedicados a fortalecer el bienestar por medio de una variedad de
tratamientos corporales y faciales los cuales fomentan la renovacion de la mente, el cuerpo,
el espiritu y fortalece en muchos casos el plano emocional. Es el espacio que tiene el cliente
para mimarse, liberal estrés y nutrir la piel por los profesionales de la salud. El estudiante
aprenderd a analizar el poder curativo del agua y como utilizar los cambios de temperatura
en condiciones especificas de lesiones y de salud. Estudiaran la historia de la hidroterapia
incluyendo la contribucion que hiciera Priessnitz, Sebastidn Kneipp y Manuel Lezaeta
Acharan en cuya teoria se resumen las principales aportaciones de los grandes maestros de
las hidroterapias contemporaneas, y como puede complementar otras terapias.

MASAJE DEPORITVO 2 CREDITOS, 30/30 HORAS
MAS-333

El masaje deportivo es, basicamente, una forma de terapia que se aplica sobre personas
sanas que realizan deportes. Exige del terapeuta mayor esfuerzo que otros tipos de masajes,
pero, por sobre todo, le obliga a conocer los grupos musculares especificos implicados en
la disciplina deportiva, los que serén, junto con las articulaciones correspondientes, las
regiones mas exigentes por las innumerables demandas de la competencia y la repeticion
de los mismos movimientos propios de cada deporte. El terapeuta que elija esta
especialidad conocera, también, las lesiones tipicas de cada deporte, sus signos y sintomas,
y respetara rigurosamente las limitaciones de su ejercicio profesional. Se incluye CPR por
ser una herramienta util en eventos deportivos fuertes y por requerimiento de la Junta
Examinadora de Masaje.
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REPASO DE REVALIDA 1 CREDITOS, 30 HORAS
MAS-334

Este curso es un repaso de todas las materias estudiadas durante la imparticion del
programa de Masaje Terapeutico enfocando temas que pueden ser tocados en la revéalida
de la profesion como terapeuta del masaje. Se estudia la historia y modalidades, anatomia
y fisiologia, patologia, precauciones, contraindicaciones y poblaciones especiales,
manipulaciones en tejidos suaves, planificacion de tratamientos y evaluaciones al cliente,
ley y ética y préactica profesional, todo esto en el area del masaje. Estos temas son tocados
con el propdsito de reforzar areas en el estudiante para que pueda tener un mejor
rendimiento en la toma del examen de revélida de la profesion.

LABORATORIO DE PRACTICA INTERNA 5 CREDITOS, 150 HORAS
MAS-335

La practica fue disefiada para que el estudiante ponga en practica todo el conocimiento y
manipulaciones como terapeuta del masaje. Esto lo expone a diversas comunidades y
mercados de empleo proporcionando la experiencia profesional y seguridad en el
estudiante. Los estudiantes trabajaran en los clientes en un ambiente seguro y de apoyo, y
profesional ambiente.
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PROGRAMA DE ESTETICA CLINICA Y COSMETICA
MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Este programa fue creado para desarrollar el conocimiento y las habilidades
psicomotoras de los estudiantes en el arte y la ciencia del cuidado de la piel. Promueve el
desarrollo de disciplinas de la profesion como la anatomia y fisiologia, nutricion,
tratamientos estéticos faciales y corporales, aplicacion de maquillaje, manicuray pedicura,
conocimientos en laser y sus aplicaciones, asi como la terminologia médica, y las destrezas
béasicas de identificacion, manejo de equipo e instrumentacion quirdrgica basica y el uso
de técnicas asépticas en la practica de la profesion, todo enfocado en integrar la belleza y
la salud en el cuidado de la piel. Incluye conocimiento en el manejo de la profesidn segun
las leyes que le aplican y el servicio al cliente. Los graduados seran capaces y competitivos
y podran ejercer la estética basicay clinica en clinicas de estética, oficinas de dermato6logos,
oficinas de cirujanos plasticos, escuelas de estética como instructores, casas distribuidoras
de cosméticos, como maquillistas, en salones de belleza entre otros.

La educacion de Estética Clinica y Cosmética prepara para un nivel basico de
competencia para ejercer la profesion de Esteticista Clinico.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

De acuerdo con la filosofia educativa de Antilles College of Health, el Programa de Estética
Clinica y Cosmética se ha desarrollado para servir los siguientes objetivos:

1. Capacitar al estudiante con el conocimiento, técnicas, practicas y destrezas
necesarias para desempefiarse como esteticistas clinicos en diferentes escenarios
laborales que requieran el cuidado, mantenimiento y embellecimiento de la piel de
todo el cuerpo.

2. Capacitar al estudiante en la terminologia médica, el manejo de equipo e
instrumental basico quirtrgico y uso de técnicas asépticas para asistir en el cuidado
y manejo de pacientes en tratamientos medico-estéticos.

3. Capacitar al estudiante en los conocimientos de los parametros, indicaciones y
contraindicaciones del uso de la tecnologia laser y terapias de luz para aplicarla en
la practica de su profesion.

4. Desarrollar en los estudiantes el conocimiento cientifico que sirve como base para
desarrollar los criterios necesarios para determinar los tratamientos y servicios a
ofrecer dependiendo de la necesidad de cada cliente, a partir de un analisis, tanto
de la piel, habitos y condiciones de cada cliente.
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5. Desarrollar en los estudiantes la actitud y comportamiento ético requerido en el
campo de la estética, enfatizando las responsabilidades profesionales, legales y
personales respecto a la privacidad, confidencialidad e integridad mental y fisica
del cliente.

6. Proveer al estudiante la oportunidad para investigar, analizar y autoevaluarse para
mejorar su técnica y sobrellevar limitaciones personales y educativas que lo lleven
a culminar sus estudios y ejercer su carrera con habilidades, confianza y
conocimiento.

7. Preparar un profesional de la estética multifacético que esté capacitado a un nivel
bésico de competencias para cumplir con las exigencias de su ocupacion.

8. Motivar a los estudiantes continuar su crecimiento profesional, dada la naturaleza

innovadora y cambiante de la industria del cuidado de la piel acorde con los avances
de la tecnologia y la ciencia.

PERFIL DEL EGRESADO

Al finalizar el curso de Estética Clinica y Cosmeética, el egresado demostrara dominio de
las siguientes competencias, de acuerdo a las areas identificadas a continuacion:

AREA: Comunicacion, Cumplimiento y Relaciones Humanas

1. Los egresados pueden realizar una practica profesional ética y legal que
demuestra buenas relaciones con los socios, clientes y sus patronos

2. Los egresados podran identificar comportamiento ilegal o no ético y sus posibles
sanciones.

3. Los egresados seran altamente competitivos en su campo de trabajo, sus clientes y
patronos estaran satisfechos.

4. Los egresados sentiran mucho orgullo en el trabajo realizado y proporcionaran un
servicio de esmero a su cliente, ellos también sentiran satisfaccion y seran
consientes y elogiosos de su influencia en la salud fisica, emocional y la
autoestima de sus clientes.
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AREA: Desarrollo Ocupacional

10.

Los egresados realizaran analisis de la piel y determinaran y aplicaran el
tratamiento apropiado.

Los egresados comprenderan la fisica del laser y determinaran su aplicacion
segun los parametros y la condicién de la piel, siguiendo la seguridad necesaria
para él y para el cliente.

Los egresados realizaran tratamientos faciales y corporales con diferentes tipos de
terapias de luz como parte de procedimientos para mejorar las diferentes
condiciones que afectan la apariencia y la salud de la piel.

Los egresados aplicaran los conocimientos en las destrezas que se desarrollan en
el ambiente clinico estético, identificardn y manejaran el equipo e instrumentos
quirurgicos basicos y la terminologia médica para asistir en los cuidados estético-
quirdrgicos menores

Los egresados realizaran con eficacia una variedad de tratamientos estéticos
faciales y corporales que aportaran un beneficio a la piel de sus clientes.

Los egresados realizara con eficacia los protocolos basicos de los tratamientos
faciales, corporales, manicura, pedicura, depilacion utilizando la aparatologia y
cosméticos indicados.

Los egresados aplicaran conocimiento en maquillajes y su aplicacion en los
diferentes escenarios.

Los egresados aplicaran los conocimientos adquiridos en nutricion como base
para recomendar a sus clientes una nutricién balanceada para su bienestar y que se
refleje en la salud de su piel.

Los egresados aplicaran los conocimientos adquiridos en aromaterapia para
elaborar jabones, cremas, velas y aceites con propiedades beneficiosas para tratar
condiciones.

Los egresados observaran siempre la higiene y procedimientos asépticos en su
practica.

Nota: EI minimo para aprobar las clases tedricas, laboratorios de destrezas y los clinicos es
de 70% de lo contrario el estudiante tendra que repetir los mismos.
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ROGRAMA DE ESTETICA CLINICA Y COSMETICA

MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

Efectivo ENERO 2024

Créditos 36

Total de Horas del Programa 1,350

Semanas 52D/ 62N

COMPONENTES DEL PROGRAMA

CODIGO CURSOS CREDITOS
BIOL-101 Anatomia y Fisiologia 2
ESTH-431 Fundamentos de Quimica Cosmética 2
ESTH-420 Conceptos fundamentales de la Estética 2
ESTH-421 Estética Facial 1/4
ESTH-422 Nutricién y Salud 1
ESTH-423 Magquillaje Profesional 1/1
ESTH-424 Manicura y Pedicura 1/1
ESTH-425 Empresarismo y Aromaterapia Artesanal 1/1
ESTH-426 Estética Corporal y Técnicas de SPA 1/3
ESTH-427 Remocion del Vello 1/1
ESTH-428 Comprension de Laser Cosmético y Terapias de Luz 1/2
ESTH-429 Técnicas Asepticas, Médicas y Quirdrgicas 1/2
ESTH-430 Laboratorio de Practica Interna 6

Total de Créditos 36
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ESTETICA CLINICA Y COSMETICA

PROGRAMA MODELO
CURSO CODIGO CREDITOS HORAS
Anatomia y Fisiologia BIOL-101 2 60
Fundamentos de Quimica ESTH-431 2 60
Cosmética
Conceptos fundamentales de la
Estética ESTH-420 2 60
TOTAL 6 180
CURSO CODIGO CREDITOS HORAS
Estética Facial ESTH-421 1/4 30/120
Nutricion y Salud ESTH-422 1 30
TOTAL 6 180
CURSO CODIGO CREDITOS HORAS
Maquillaje Profesional ESTH-423 11 30/30
Manicura y Pedicura ESTH-424 11 30/30
Empresarismo y Aromaterapia ESTH-425 11 30/30
Artesanal
TOTAL 6 180
CURSO CODIGO CREDITOS HORAS
g;tztlca Corporal y Técnicas de ESTH-426 1/3 30/90
Remocion del Vello ESTH-427 1/1 30/30
TOTAL 6 180
CURSO CODIGO CREDITOS HORAS
Comprension de Laser Cosmético ESTH-428 1/2 30/60
y Terapias de Luz
Tegn!ca_s Asepticas, Médicas y ESTH-429 1/2 30/60
Quirurgicas
TOTAL 6 180
CURSO CODIGO CREDITOS HORAS
Internado Estética Clinica ESTH-430 6 180
TOTAL 6 180
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DESCRIPCION DE CURSOS

PROGRAMA DE ESTETICA CLINICA Y COSMETICA

BIOL-101
ANATOMIA Y FISIOLOGIA 2 CREDITS, 60 HOURS

Este curso le brinda al estudiante un conocimiento en las estructuras y funciones del
cuerpo humano normales para luego poder entender las desviaciones asociadas a las
enfermedades.

ESTH-431
FUNDAMENTOS DE QUIMICA COSMETICA 2 CREDITS, 60 HOURS

Este curso los estudiantes tendran la oportunidad de estudiar la ciencia de los compuestos
quimicos de los productos de estética. Adquiriran conocimientos basicos de quimica y la
quimica aplicada a los cosméticos, la materia, sus propiedades y sus cambios fisicos y
quimicos, potencial de hidrégeno (pH), la preparacién y los usos de los cosméticos que
limpian y embellecen la piel. Asimismo, conoceran los aspectos de las soluciones,
suspensiones, emulsiones; y analizaran las reacciones de las distintas combinaciones
quimicas.

ESTH-420
CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA ESTETICA
2 CREDITOS 60 HORAS

Este curso presenta los fundamentos sobre los cuales se desarrolla la profesion de la
Estética. Comenzando con la historia del cuidado de la piel y el SPA desde sus origenes.
Presenta los microorganismos y la relacion que tienen con nuestra vida y en especifico con
la estética. Presenta ademas los efectos nocivos que pueden ocasionar enfermedades y los
principios y préacticas de un procedimiento aséptico para el control de infecciones. Incluye
también conocimientos basicos de quimica y la quimica aplicada a los cosméticos, la
materia, sus propiedades y sus cambios fisicos y quimicos. El potencial de hidrégeno (pH),
la preparacién y los usos de los cosméticos que limpian y embellecen la piel como las
soluciones, suspensiones y emulsiones.
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ESTH-421

ESTETICA FACIAL 5 CREDITOS 30/120
HORAS

Este curso presenta un estudio tedrico y practico amplio de los tratamientos faciales
principales, sus beneficios y técnicas, andlisis de la piel y los métodos de extraccion.
Presenta ademas los diferentes tipos de piel y técnicas de masajes faciales, asi como sus
beneficios y contraindicaciones, las enfermedades y los trastornos de la piel y un
conocimiento técnico de electricidad para comprender las propiedades fundamentales y su
rol en el cuidado de la piel en conjunto con la aparatologia de la estética facial. Permitira
al estudiante aplicar técnicas para el diagnostico y cuidado de la piel, utilizara los
protocolos correctos y técnicas para tratamientos y masajes faciales.

ESTH-422
NUTRICION Y SALUD 1 CREDITOS 30 HORAS

Este curso presenta la nutricion y la importancia de la ingestion de agua como la base para
la salud general de la piel y una buena apariencia. Resume los macro y micro-nutrientes,
vitaminas, minerales y recursos de alimentacion como importancia para un metabolismo
saludable en el cuerpo humano. Presenta el equilibrio y control alimenticio y las sefiales de
pobre nutricién. También presenta desordenes alimenticios y de pes

ESTH-423
MAQUILLAJE PROFESIONAL 2 CREDITOS 30/30 HORAS

Esta clase se presenta la historia y aplicacidén de cosmético, sus componentes y principios
activos. Diferentes teorias de maquillaje y temas relacionados tales como la teoria del color,
proporciones de la cabeza-cara, técnicas de sombras, maquillaje sutil, ligero y dramatico.
El estudiante practicara el maquillaje para diferentes ocasiones especiales y ambientes,
maquillaje para TV, para hombre, entre otras.

ESTH-424
MANICURA Y PEDICURA 2 CREDITOS 30/30 HORAS

Este curso presenta la estructura y la funcion de la ufia junto al protocolo apropiado para
manicura y pedicura. Se discuten las patologias de las ufias y enfatiza en el uso del equipo
para la limpieza y desinfeccion de los pies. Presenta, ademas, la forma apropiada de
manipular y aplicar esmalte para la ufia, asi como masaje y tratamientos de cabina para las
manos, pies y piernas. La practica esta disefiada para aplicar, evaluar y mejorar las
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destrezas y los procedimientos correctos de manicura y pedicura y los diferentes
tratamientos de cabina. Realizaran también procedimientos de masajes en las manos y pies.

ESTH 425

EMPRESARISMO Y AROMATERAPIA ARTESANAL 2 CREDITOS 30/30
HORAS

Este curso familiariza al estudiante con los conceptos basicos y las herramientas necesarias
para entender y captar la naturaleza del negocio. También identifica las oportunidades de
negocios existentes en el mercado y ayuda a determinar las estructuras legales y los
permisos que se requieren para establecer un negocio y como manejarlo. Promueve la
actitud y comportamiento ético requerido en el campo de la estética. Enfatiza las
responsabilidades profesionales, legales y personales del esteticista respecto a la
privacidad, confidencialidad e integridad mental y fisica del cliente. Integra la
Aromaterapia Artesanal como proyecto de negocio, pues presenta el origen de los aceites
esenciales, sus usos, propiedades, beneficios y precauciones en el servicio del esteticista.
Prepararan recetas de jabones, cremas, velas, entre otras, que pueden desarrollar como
empresa artesanal.

ESTH-426
ESTETICA CORPORAL Y TECNICAS DE SPA 4 CREDITOS 30/90 HORAS

Este curso presenta un estudio tedrico y practico amplio de las diferentes condiciones
corporales més tratadas tales como: celulitis, reductores, estrias y flacidez, asi como los
principales tratamientos y terapias corporales mas solicitadas en los centros estéticos o spa.
Presenta, ademas, los diferentes tipos y técnicas de masajes corporales, sus beneficios y
contraindicaciones, y las enfermedades y los trastornos de la piel corporal. Practicaran la
intensidad, ritmo, presion, direccion y duracion de las manipulaciones, al igual que la
postura alrededor de la camilla. Las terapias de relajacion y anti estrés se aplicaran al igual
que los tratamientos corporales para nutrir e hidratar la piel, junto con la aparatologia
indicada.
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ESTH-427
REMOCION DEL VELLO 2 CREDITOS 30/30 HORAS

Este curso proporcionara al estudiante el conocimiento tedrico relevante y las habilidades
practicas que se requieren para la remocion de vello, la diferencias entre epilacion y
depilacién, los diferentes métodos de remocion: pinzas, maquinas eléctricas, peliculas
adhesivas y cera en todas sus variedades. Realizaran procesos de preparacion de la piel,
aplicacion del producto y contraindicacion para la remocién, productos para despueés de la
remocion y retardadores del crecimiento del vello.

ESTH-428
COMPRENSION DE LASER COSMETICO Y TERAPIAS DE LUZ
3 CREDITOS 30/60 HORAS

Este curso provee una ensefianza bésica tedrica y practica en los aspectos mas necesarios
de la industria del laser cosmético y las terapias de luz. Los capacitara para entender la
fisica basica de su funcionamiento, la tecnologia actual y los tratamientos disponibles para
las diferentes condiciones, utilizando como base el andlisis y la fisiologia de la piel.
Conoceréan los parametros, indicaciones y contraindicaciones del uso de la tecnologia laser
y terapias de luz. Permitira al estudiante practicar técnicas y protocolos tanto de
tratamientos corporales y faciales, integrando las diferentes terapias de luz, laser, lipolaser,
cavitacion, radiofrecuencia, gimnasia pasiva entre otras. Aplicara el andlisis de la piel, la
consulta al cliente, las indicaciones y contraindicaciones, asi como la seguridad en el
manejo del equipo.

ESTH-429

TECNICAS ASEPTICAS, MEDICAS Y QUIRURGICAS 3 CREDITOS 30/60
HORAS

Este curso estd disefiado para proporcionarle al estudiante de Estética Clinica los
conocimientos tedricos y practicos relacionados con la asistencia en intervenciones estético
quirdrgicas menores, para que lo pueda aplicar en su profesion. Va dirigido a presentar los
conocimientos en los principios de microbiologia, signos vitales, ademas destrezas basicas
de identificacion, manejo de equipo e instrumental basico y uso de técnicas asépticas en la
practica de esta ocupacion. De igual manera el curso cubre cuidado de heridas y hemostasia
para conocimiento en el cuidado pre y post operatorio.
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ESTH-430

LABORATORIO DE PRACTICA INTERNA 6 CREDITOS 180
HORAS

La préctica fue disefiada para dar la oportunidad al estudiante de aplicar y demostrar su
conocimiento y habilidades adquiridas en el escenario estético clinico en un ambiente real
de trabajo. Los expone a la comunidad y al mercado de empleo. Este curso le
proporcionara experiencia profesional y seguridad al estudiante. El estudiante aplicara
todas las técnicas estudiadas y el diagndéstico del cuidado de la piel mediante el uso de
equipos. Practicaran la asistencia en procedimientos clinicos estéticos y en tratamientos
pre y post operatorios tratamientos faciales y Corporales, eleccion de medios y técnicas
de acuerdo a las necesidades de la piel, aplicando todas las medidas de seguridad e
higiene que nos exige la ley.
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PROGRAMA TECNICO DE EMBALSAMAMIENTO
Y DIRECTOR FUNERARIO
MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

El programa de Técnico de Embalsamamiento y Director Funerario esta disefiado con el
propdsito preparar al estudiante para que pueda desempefiarse de forma efectiva en el
campo de embalsamamiento, administracion y gerencia de funerarias, cumpliendo con
todas las leyes correspondientes establecidas por el Departamento de Salud de Puerto Rico

y las agencias reguladoras estatales y federales.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA:

Segun la demanda en nuestro pais de brindar servicios de embalsamamiento y director
funerario, es necesario que se capaciten a individuos en el campo para que puedan ejercer
responsablemente la ocupacion de acuerdo a las leyes y reglamentos establecidos. De esta
forma nos convertimos en los guardianes de la salud publica de nuestro pais. Nuestro
proposito es capacitar al estudiante en el campo de las ciencias mortuorias, administracion,
gerencia y mercadeo de funerarias para asi poder brindar apoyo a los familiares del difunto
en los momentos mas dificiles. Nuestra mision institucional estd alineada a brindarles a
jovenes y adultos las competencias y responsabilidades pertinentes para que puedan ejercer
procedimientos y servicios éticos de alta calidad con las herramientas alineadas al mercado
actual.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA:
General:

Capacitar a los estudiantes con los mas altos estandares de educacion para que puedan
desempefiar correctamente la profesion de embalsamador y director funerario, cumpliendo
asi con las politicas y regulaciones estatales y federales. Nuestros estudiantes tienen la
capacidad de asistir a los familiares del difunto y a la comunidad con dignidad y respeto
ante la pérdida de un ser querido.

Especificos:

1. Brindar los conocimientos de las leyes y regulaciones de servicios funerarios
establecidos en nuestro pais.

2. Capacitar a los estudiantes en los procesos administrativos y gerenciales que
corresponden a la administracion y servicios funerarios.

3. Brindar a los estudiantes los principios basicos de la regulacion de OSHA y
desperdicios biomédicos aplicando en general a las ciencias mortuorias y el proceso

de embalsamamiento, enfatizando en el estudio de Reglamentaciones
Gubernamentales de OSHA.

4. Reconocer cuales son las condiciones y enfermedades mas comunes en nuestro pais
para asi brindar a nuestros estudiantes las herramientas necesarias para
salvaguardar la salud de nuestro pueblo.

5. Desarrollar en los estudiantes el razonamiento para que puedan comprender y
ejecutar efectivamente las reacciones quimicas, identificar las sustancias y
compuesto de una solucion arterial.

6. Reconocer los principios fundamentales de la profesion, su historia y como ha
cambiado atreves del tiempo.

7. Brindar a los estudiantes el proceso basico de cremacion, sus regulaciones y
aspectos legales.

8. Brindar al estudiante las herramientas necesarias para que reconozca la importancia
de la microbiologia y bacteriologia en el embalsamamiento.

9. Ofrecerle a los estudiantes las estrategias necesarias para que pueda identificar las
patologias y las enfermedades trasmisibles para que asi se pueda proteger de ellas.
Ademas de conocer cuéales son las condiciones mas frecuentes en Puerto Rico.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Brindar a los estudiantes los conocimientos para que puedan comprender el proceso
de muerte y duelo brindando a los familiares del difunto apoyo en el momento de
crisis.

Desarrollar destrezas de andlisis y reflexién para determinar procedimientos de
embalsamamiento segun la causa de muerte y el estado del cuerpo al momento del
embalsamamiento clinico. Conocer los 25 pasos para realizar un embalsamamiento
adecuadamente.

Reforzar el conocimiento en anatomia en especial el sistema circulatorio y diversos
lugares de inyeccion arterial posible.

Identificar las condiciones de cada caso en particular para asi poder determinar el
procedimiento de embalsamamiento segun el causal de muerte.

Brindar al estudiante lo conocimiento para que pueda explicar todos los elementos
presentes en el arte restaurativo durante las etapas antes, durante y después del
proceso de embalsamamiento.

Aplicar todos los conocimientos aprendidos en clase para asi poder administrar una
funeraria y someter correctamente un certificado de defuncién y solicitar un
permiso de enterramiento, traslado y/o cremacion.

Brindar al estudiante los conocimientos y destrezas para desinfectar, preservar y
reconstruir un cuerpo humano fallecido aplicando todos los conocimientos te6ricos
adquiridos y aprendidos en el curso. A demas familiarizarse, conocer y explicar
todo el equipo necesario utilizado en la sala de embalsamar.
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PERFIL DEL EGRESADO

Perfil del Egresado (Embalsamador)

Preparar y arreglar el cadaver. Leer el acta de defuncion para conocer la causa de muerte y
realizar un andlisis del caso. Utilizar siempre el equipo de proteccion y seguridad personal.
Desinfectar, preservar y reconstruir un cuerpo humano. Esto conlleva las siguientes tareas:
Lavar y secar el cuerpo, cerrarle los ojos y labios, tapar los orificios corporales con algodon,
remover sangre y otros fluidos del cuerpo, preparar una solucion arterial adecuada para
cada caso, seleccionar y levantar punto de inyeccion y drenaje adecuado para cada caso,
suturar heridas e incisiones, reconstruir y dar forma a partes mutiladas del cadaver de ser
necesario, aplicar cosméticos al cadaver para impartirle apariencia de vida, vestir y colocar
el cadaver en el ataud, llevar registro de nombres de cadaveres embalsamados y de las
pertenencias entregadas con el cuerpo, preparar soluciones usadas para limpiar y
desinfectar equipo y materiales usados en el laboratorio de embalsamamiento. Empacar y
rotular todo material biomédico.

Perfil del Egresado (Director Funerario)

Aplicar los principios de gerencia y comercializacion en la administracion de una funeraria,
conocer la perisologia para establecer una funeraria en Puerto Rico, estar familiarizado con
los procedimientos y documentos del Seguro Social y Administracion de Veteranos,
cumplir con el reglamento del Departamento de Salud, cumplir con el reglamento de FTC
(comision Federal de Comercio), organizar los detalles de funeral, como el tipo de ataud,
vestimenta, lugar del entierro y otros. Utilizar protocolos, costumbres y ritos religiosos
aplicables al caso.
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PROGRAMA TECNICO DE EMBALSAMAMIENTO Y DIRECTOR

FUNERARIO

MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

EFECTIVO ENERO 2024

Créditos 48

Total de Horas de Instruccioén 1,560

Semanas 68D/7T7TN/TTW

COMPONENTES DEL PROGRAMA

CODIGO CURSO CREDITOS
ANA-101 | Anatomia Mortuoria 2
MOR-520 | Leyesy Regulaciones de Servicios Funerarios 2
TOX-101 | Fundamentos de Toxicologia 2
MOR-521 | Administracion Funeraria 4
MOR-522 | Regulaciones de OSHA y Desperdicios 1

Biomédicos
MOR-523 | Fundamentos de Salud Publica 1
MOR-524 | Quimica Aplicada 2/1
MOR-525 | Fundamentos de Embalsamamiento 2
MOR-526 | Principios de Cremacion 1
MOR-527 | Fundamentos de Microbiologia y Bacteriologia 3
MOR-528 | Fundamentos de Patologia y Enfermedades 3

Transmisibles
MOR-529 | Fundamentos de Tanatologia y Duelo 1
MOR-530 | Embalsamamiento Clinico 3/1
MOR-531 | Consideraciones Anatdmicas 1
MOR-532 | Casos Especiales de Embalsamamiento 2
MOR-533 | Arte Restaurativo y Cosmetologia Basica 2/2
MOR-534 | Seminario de Pre Practica y Repaso de Revalida 2
MOR-535 | Etica Profesional y Relaciones Interpersonales 2
MOR-515 | Practica de Administracion de Funeraria'y 8

Embalsamamiento

TOTALES 48
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PROGRAMA TECNICO DE EMBALSAMAMIENTO Y DIRECTOR FUNERARIO

PROGRAMA MODELO
Curso Cadigo Créditos | Horas
Anatomia Mortuoria ANA-101 2 60
Leyes y Regulaciones de Servicios MOR-520 2 60
Funerarios
Fundamentos de Toxicologia TOX-101 2 60
TOTALES 6 180
Curso Cddigo Créditos | Horas
Administracion Funeraria MOR-521 4 120
Regulaciones de OSHA y Desperdicios MOR-522 1 30
Biomédicos
Fundamentos de Salud Publica MOR-523 1 30
TOTALES 6 180
Curso Cddigo Créditos | Horas
Quimica Aplicada MOR-524 2/1 60/30
Fundamentos de Embalsamamiento MOR-525 2 60
Principios de Cremacion MOR-526 1 30
TOTALES 6 180
Curso Cadigo Créditos | Horas
Fundamentos de Microbiologia y MOR-527 3 90
Bacteriologia
Fundamentos de Patologia y Enfermedades MOR-528 3 90
Transmisibles
TOTALES 6 180
Curso Cddigo Créditos | Horas
Fundamentos de Tanatologia y Duelo MOR-529 1 30
Embalsamamiento Clinico MOR-530 3/1 90/30
Consideraciones Anatémicas MOR-531 1 30
TOTALES 6 180
Curso Cddigo Créditos | Horas
Casos Especiales de Embalsamamiento MOR-532 2 60
Arte Restaurativo y Cosmetologia Béasica MOR-533 2/2 60/60
TOTALES 6 180
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Curso Cadigo Créditos | Horas
Seminario de Pre Practica y Repaso de MOR-534 2 60
Revalida
Etica Profesional y Relaciones Interpersonales | MOR-535 2 60
Practica de Administracion de Funeraria'y MOR-515 8 360
Embalsamamiento

TOTALES 12 480
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DESCRIPCION DE CURSOS

ANA-101
ANATOMIA MOURTORIA 2 CREDITOS 60 HORAS

Este curso le brinda al estudiante un conocimiento de todas las estructuras del cuerpo
humano normales, para que ello pueda identificarlas en un cuerpo fallecido.

MOR-520
LEYES Y REGULACIONES DE SERVICIOS FUNERALES
2 CREDITOS 60 HORAS

Se discute la importancia de la Ley de Servicios Funerarios de Puerto Rico, el Reglamento
de General de Salud Ambiental y el juramento en esta ocupacion. A deméas importancia del
codigo de Etica Profesional de Embalsamadores en P.R. La intervencion de la justicia y los
aspectos legales en caso de muertes repentinas, violentas o criminales se discuten.

TOX-101

FUNDAMENTOS DE TOXICOLOGIA 2 CREDITOS 60 HORAS

Este curso provee al estudiante el conocimiento basico sobre las sustancias toxicas que
pueden ser causa de muerte de un ser humano, Ademas de algunas de las pruebas post
morten que se pueden realizar.

MOR- 521
ADMINISTRACION DE FUNERARIA 4 CREDITOS 120 HORAS

El curso incluye los principios de Administracion de Funeraria y su establecimiento como
negocio. Se enfatiza en destrezas de comunicacién, la forma correcta de contestar el
teléfono, procedimientos de oficina, documentos oficiales, redaccion de esquelas,
protocolos religiosos. El acercamiento gerencial con los familiares del difunto los deberes
y responsabilidades del administrador o director de la funeraria y otro personal
administrativo son discutidos en el curso.
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MOR-522
REGULACIONES DE OSHA Y DISPOSICION DESPERDICIOS BIOMEDICOS
1 CREDITOS 30 HORAS

Este curso comprende una orientacion sobre los aspectos mas importantes de la
reglamentacion de OSHA y su proposito. Las leyes de desperdicios biomédicos en Puerto
Rico son discutidas con énfasis en la importancia de su cumplimiento.

MOR-523
FUNDAMENTOS DE SALUD PUBLICA 1 CREDITOS 30 HORAS

Se estudian los principios y definiciones de la salud de la comunidad, con énfasis en los
factores ambientales y prevencion de enfermedades transmisibles. Se discuten las
estadisticas vitales de Puerto Rico. El envolvimiento comunitario en el hallazgo de
cadaveres descompuestos es discutido.

MOR- 524
QUIMICA APLICADA 3 CREDITOS 60 (T)/30 (L) HORAS

Se estudian los conceptos elementales de Quimica Inorgénica, Quimica Organica
incluyendo estructura, estado y tipos de la material y los cambios que estan sufre. Elemento
y compuestos representativos se estudian al igual que las reacciones quimicas con que se
confronta al embalsamador. Este curso provee conocimientos sobre los fluidos y productos
quimicos mas comunmente utilizados en el cuarto de embalsamar y sus efectos sobre el
tejido. Incluye los quimicos para sanitizar, preservar y restaurar entre otros. También
incluye equipo e instrumentos basicos y otro inventario de la funeraria.

MOR-525
FUNDAMENTOS DE EMBALSAMAMIENTO 2 CREDITOS 60 HORAS

En este curso se estudia el desarrollo histérico del arte de embalsamar. Se estudian las
supersticiones antiguas, periodo antiguo, periodo medieval y periodo moderno. Las
costumbres judias, griegas y romanas. Como influyeron los adelantos cientificos en el
embalsamamiento moderno. Como se comparan los servicios antiguos con los servicios
fanebres modernos. Como se comparan los servicios antiguos con los servicios fanebres
modernos. Ademas, se estudian los conceptos cientificos de la muerte. Los cambios
quimicos y fisicos del cadaver, asi como también los cambios ante-mortem y post-mortem.
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MOR-526
PRINCIPIOS DE CREMACION 1 CREDITOS 30 HORAS

La cremacion es un procedimiento para disponer de los restos humanos que se ha utilizado
desde la antigliedad y hoy dia ha tomado mas auge debido a la situacion econémica que
mucho de nosotros estamos presentando. Es importante que nuestros estudiantes estén
preparados para todo tipo se escenario que se le presente. Este curso describe lo que es la
cremacion, algunos aspectos legales, su procedimiento y equipo que se utiliza.

MOR-527
MICROBIOLOGIA Y BACTERIOLOGIA 3 CREDITOS 90 HORAS

Este curso provee al estudiante con conocimientos basicos sobre los microorganismos,
métodos inmunologicos, aplicacion de principios de asepsia, prevencién y control de
enfermedades. Incluye ademas la relacion entre la higiene y la salud colectiva. Se discutird
la importancia de la microbiologia y bacteriologia en la profesion, asi también conocer
cudles son las bacterias, virus, parasitos y protozoarios mas comunes en Puerto Rico.

MOR-528
FUNDAMENTOS DE PATOLOGIA Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
3 CREDITOS 90 HORAS

En este curso se provee una breve descripcion y relevancia de algunas condiciones
patoldgicas que afectan al proceso de embalsamamiento, con énfasis en las enfermedades
mas comunes en Puerto Rico. Se estudian las distintas causales de muerte y el tratamiento
de los embalsamamientos utilizados en cada causal, tales como: Carcinomas y sarcomas,
diabetes, fiebre, ictericia, poliomielitis, entre otras.

Ademas, se estudian otras causas de muerte tales como: enfermedades vasculares,
neumonia, leucemias, hemorragia cerebral, etc. También se estudian las enfermedades
transmisibles e infectocontagiosas tales como HIV/SIDA, hepatitis, gonorrea, herpes y
virus de papiloma humano y como el embalsamador se puede proteger de ellas.
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MOR-523
FUNDAMENTOS DE TANATOLOGIA Y DUELO 1CREDITOS 30 HORAS

Este curso enfatiza el concepto de la muerte, tipos de muerte y caracteristicas del cadaver.
Los aspectos sociales y psicoldgicos, tales como el trato digno del cadaver, la intervencion
social y psicoldgica con los familiares y la confidencialidad del caso son altamente
enfatizados. Ademas este curso establece algunas consideraciones generales para las
personas que estan afligidas por la muerte y la pérdida de un ser querido.

MOR-530
EMBALSAMAMIENTO CLINICO 4 CREDITOS 90 (T)/30 (L) HORAS

En este curso se estudian el analisis del cadaver previo al embalsamamiento, los
procedimientos para tratar las cavidades ya sean casos clinicos o autopsiados son
discutidos. Los métodos para inyectar y drenar, la dindmica de los liquidos y la
presentacion final del cadaver.

MOR-531

CONSIDERACIONES ANATOMICAS 1 CREDITOS 30 HORAS

En este curso los estudiantes podran conocer en detalle lo que es el sistema vascular. Es
fundamental para un embalsamador tener conocimiento, comprension y que este
familiarizado con el cuerpo humano a fin de ponderar y solucionar eficazmente los
problemas en el embalsamamiento. En este curso se enfatizan aquellas areas de la anatomia
mas relevante para el proceso del embalsamamiento, como es el sistema vascular.

MOR-532
CASOS ESPECIALES DE EMBALSAMAMIENTO 2 CREDITOS 60 HORAS

Breve descripcion y relevancia de algunas condiciones patoldgicas que afectan al proceso
de embalsamamiento. Se estudian las distintas causales de muerte y el tratamiento de los
embalsamamientos utilizados en cada causal, tales como: purga, heridas craneales, Casos
descompuestos, casos para embarque, casos de nifios, radiacion. Se estudian otras causales
de muerte donde los casos son problematicos y se aplican distintas técnicas de
embalsamamiento y arte restaurativo, tales como: quemaduras, deformidades y
malformaciones, distension casos ahogados, obesidad, y otros. Se enfatizan las siete causas
de fracaso méas comunes en el embalsamamiento. Se discute ademaés el procedimiento para
la preparacion de cuerpos que han de ser traslados fuera del pais.
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MOR-533
ARTE RESTAURATIVO Y COSMETOLOGIA BASICA
4 CREDITOS 60 (T)/60(L) HORAS

La restauracion es en esencia la tercera parte del proceso del embalsamamiento. El arte
restaurativo es el cuidado que se le brinda al difunto para recrear su forma y color natural.
Ningun familiar acongojado le pregunta al embalsamador si el cuerpo ha sido desinfectado,
solo le interesa la naturalidad de su apariencia fisica. En este curso se enfatiza la
restauracion superficial de los tejidos, al aspecto del color de la piel, principios de
pigmentacion, iluminacion y otros, para lograr un cuadro memorial aceptable por la familia
del fallecido. Ademas se ofrece un laboratorio de forma concurrente en donde los
estudiantes tienen la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en ejercicios
donde moldean partes de la cara, como oreja, nariz, 0jos y boca. Se practican suturas,
vestimenta, maquillaje y peinado del fallecido.

MOR-534
SEMINARIO DE PRACTICA 1 CREDITO 60 HORAS

En este curso el estudiante tendra la oportunidad de orientarse de todo lo referente a la
Practica Clinica. Los requisitos de practica como por ejemplo la vacuna de Hepatitis B,
Certificado de antecedentes penales, matriculas, todos sus pagos al dia, y certificado de
salud. Se le orientara sobre las normas y reglas en el centro de préactica, hojas de asistencia
y evaluaciones.

MOR-535

ETICA PROFESIONAL Y RELACIONES INTERPERSONALES

2 CREDITOS 60 HORAS
Le proveemos herramientas para integrarse a un grupo, trabajar en equipo y solucionar
conflictos a través del autocontrol y el didlogo. Enfatiza en el cuidado de la apariencia y
aseo personal, en la administracion del tiempo y en la comprension del medio ambiente y
sus metas futuras. La conducta esperada y la higiene mental requerida para desarrollarse como
un buen embalsamador. Su rol en el mundo de trabajo y como mantenerse al dia en esta profesion
son ampliamente discutidos.
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MOR-515

PRACTICA DE ADMINISTRACION DE FUNERARIA'Y
EMBALSAMAMIENTO 8 CREDITOS 360 HORAS

El estudiante es ubicado en una oficina del Registro Demogréfico de Puerto Rico cerca de
su lugar de residencia y luego en una funeraria, previamente aprobada por Antilles, donde
estara expuesto a la experiencia de situaciones y escenarios reales en los procedimientos
operacionales y politicas de una funeraria. En el area de registro demografico el estudiante
estara expuesto a atender al publico, al permiso de enterramiento y las actas de defuncion.
En el area de administracion de funerarias, se enfatizan las relaciones gerenciales con la
familia, los ritos religiosos y protocolos funerarios. En el area de embalsamamiento el
estudiante tiene la oportunidad con un embalsamador licenciado por la Junta de
Embalsamadores de Puerto Rico y aplicando los conocimientos adquiridos en su fase
tedrica sobre el proceso de embalsamar, asepsia, preservacion y restauracion de un cadaver
evitando la putrefaccion. En adicién reforzar sus conocimientos sobre la disposicion de
desperdicios biomédicos, la importancia de mantener el equipo en orden, limpio y
desinfectado.
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PROGRAMA TECNICO DE SALA DE OPERACIONES CON ORTOPEDIA
MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

En Antilles College of Health preparamos a los estudiantes para ejercer su
ocupacion responsablemente en el campo de salud en un nivel basico de las competencias
requeridas. Es por esto, que nuestro egresado del programa de Técnico de Sala de
Operaciones con Ortopedia obtiene las destrezas requeridas para ejercer los
procedimientos quirdrgicos y ortopédicos.

El programa le provee al estudiante conocimientos en las siguientes areas:
Comunicacion, Relaciones Interpersonales, Terminologia Médica, Anatomia, Fisiologia,
Principios de microbiologia, Técnicas Asépticas, Patologia, Técnicas e instrumentacion
quirurgica y ortopédica, Principios de radiologia, Técnicas en Rehabilitacion Ortopédica y
Toma de signos vitales

El egresado de Técnico de Sala de Operaciones con Ortopedia ejerce funciones
como cuidado del paciente antes, durante y después de cada procedimiento quirdrgico. En
adicién, asiste al cirujano u ortopeda, manejo de instrumentos y equipos, aplica técnicas
asépticas, esterilizacion y desinfeccion e inmovilizaciones.

Entre otras funciones que llevan a cabo los técnicos de sala de operaciones con
ortopedia se encuentra: aplicar vendajes y realizar lavados de heridas, suturar tejidos, secar
fluidos y sangre de las heridas quirdrgicas y tomar en consideracion la salud de los
pacientes con alteraciones y desordenes en su sistema musculo-esqueletal.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Aplicar conocimientos sobre los componentes del cuerpo humano, anestesia y
principios de farmacologia.

2. ldentificar las leyes aplicadas a la profesion y las regulaciones de la seguridad

ocupacional.

Dominio basico sobre los equipos electronicos utilizados para procesar datos.

4. Demostrar conocimientos sobre la ocupacion, los deberes y funciones de los

miembros del quirdfano.

Aplicar las destrezas en técnicas asépticas requeridas en la profesion.

6. Conocer la cirugia general y sub-especialidades e identificar los diferentes equipos
e instrumentos aplicados en las mismas.

7. ldentificar las regiones anatomicas y analizar los diferentes tipos de imagenes

radiogréficas.

Conocer los desdrdenes, condiciones, traumas y fracturas aplicadas a la ortopedia.

9. Reconocer los diferentes tipos de inmovilizaciones mas frecuentes en la ortopedia.

w
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10. Ejecutar los procedimientos y destrezas en el area de suministros estériles.
11. Aplicar los diferentes procedimientos como cirugia menor, manipulaciones,
inmovilizaciones, aplicacion de yesos y manejo de pacientes pre y post operatorios.

12. Demostrar dominio en el &rea de instrumentacién de ortopedia.

13. Demostrar el dominio de las diferentes protesis utilizadas en la cirugia ortopédica.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado estard capacitado en las siguientes competencias segun las areas

identificadas a continuacion:

AREA: Comunicacién y Relaciones Humanas

Aplicard conocimientos de relaciones humanas al intervenir con el paciente
Quirurgico y Ortopédico, la familia y el personal del equipo de salud.

Mantendra confidencialidad en todo lo relacionado con el paciente.

Demostrara buenos habitos de higiene y apariencia personal.

AREA: Manejo de Instrumentos Quirurgicos

Asistira en la preparacion de equipos, instrumentos y materiales para
cirugias.

Verificara el buen estado del equipo e instrumentos requerido para los
diferentes procedimientos quirargicos.

Utilizara técnicas y métodos de desinfeccion y esterilizacion en la preparacion
de instrumentos, equipo y materiales del quir6fano, incluyendo el manejo de
autoclaves.

Preparara mesa instrumental estéril correctamente.
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5. Utilizara el procedimiento correcto para contaje de instrumentos y material
esteril.

6. Demostrard dominio en el &rea de instrumentacién de ortopedia.

7. Demostrard dominio de las diferentes protesis utilizadas en la cirugia
ortopédica.

8. Utilizara el procedimiento correcto en el manejo y disposicion de desperdicios
solidos y liquidos una vez finalizada la cirugia.

AREA: Manejo de Instrumentos Ortopédicos

1. Manejara la bandeja de instrumentacion menor y mayor de ortopedia.

2. Clasificara los diferentes instrumentos en ortopedia.
3. Manipulara los instrumentos ortopédicos pre-post operatorio.
4. Demostrara técnicas asépticas en el material quirdrgico de ortopedia.

AREA: Intervencién Quirargica

1. Demostrard técnicas asépticas correctas al colocar la vestimenta estéril y
otras tareas.

2. Demostrara técnicas correctas en la preparacion de diferentes campos
quirargicos de acuerdo al tipo de cirugia.

3. Utilizara destrezas correctas de instrumentacion en su asistencia al equipo
quirdrgico durante la cirugia.

4. Utilizara el procedimiento correcto en el manejo de especimenes y muestras de
laboratorios del paciente quirdrgico.
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5. Contribuirda a mantener el ambiente libre de contaminacion, riesgos a
accidentes, ruidos, etc.

6. Demostrara destreza en el &rea de inmovilizacion al paciente.
7. Demostrara destrezas en el area de rehabilitacion al paciente.

AREA: Intervencion Ortopédica

1. Ejercera valores éticos, legales y morales relacionados al paciente en
intervenciones quirurgicas ortopédicas.

2. Demostrard conocimiento en terminologia ortopédica.
3. Identificara patologias ortopédicas.

4. Analizara radiografias.

5. Aplicara conocimiento en la rehabilitacion y tratamiento ortopédico.
6. Dominara las inmovilizaciones de pacientes en la intervencion ortopédica.

7. Demostrara conocimiento en la tecnologia ortopédica.

8. Ejecutara procedimientos y destrezas en el uso de la instrumentacion y equipos
ortopédicos.
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AREA: Desarrollo Ocupacional

1. Demostrara interés por mantenerse actualizado en los nuevos conocimientos y
destrezas de la ocupacion.

2. Demostrara conocimiento e interés por los avances quirargicos y ortopédicos.

3. Demostrara conocimientos éticos y legales en la préactica de la ocupacion.

Nota: El minimo para aprobar los laboratorios de destrezas y los clinicos es de 70% de lo
contrario el estudiante tendra que repetir los mismos.
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PROGRAMA TECNICO SALA DE OPERACIONES CON ORTOPEDIA

MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

EFECTIVO ENERO 2024

Créditos/ Horas de Instruccion 36

Total de Horas del Programa 1,260

Semanas 52D/62N/62W

COMPONENTES DEL PROGRAMA

Cddigo Cursos Créditos
BIOL-101 Anatomia y Fisiologia 2
MICRO-101 Fundamentos de Microbiologia 2
TSO0-630 Ley y Etica con Seguridad Ocupacional 1
TSO0-631 Anestesia y Farmacologia 1
TSO0-632 Fundamentos Quirargicos y Suministros Estériles 3
TSO0-633 Laboratorio Fundamentos Quirdrgicos y Suministros 3

Estériles
TSO0-634 Cirugia General y Sub-Especialidades 3
TSO0-635 Laboratorio de Instrumentacion y Cirugia General y 2
Sub-Especialidades
TSOO-636 Campos Quirurgicos e Instrumentacion en Ortopedia 1
TSOO0-637 Anatomia Ortopédica y Fisiologia e Introduccion a la 2
Radiologia
TSO0-638 Fisiopatologia Ortopédica 1
TSO0-639 Laboratorio en Técnicas Ortopédicas 3
TSOO0-619 Préctica Clinica | - ORT 8
TSO0-620 Préactica Clinica Il - Ortopédica 3
TSO0-621 Préactica Clinica I1l — Oficina Ortopedia 1
TOTAL 36
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TECNICO DE SALA DE OPERACIONES CON ORTOPEDIA

PROGRAMA MODELO
Curso Cadigo Créditos | Modalidad | Horas
Anatomia y Fisiologia BIOL-101 2 Presencial 60
Ley y Etica con Seguridad TSO0-630 1 Presencial 30
Ocupacional
Anestesia y Farmacologia TSOO -631 1 Presencial 30
Fundamentos Microbiologia MICRO-101 2 Presencial 60
TOTALES 6 180
Curso Cddigo | Creditos | Modalidad | Horas
Fund_ar_nentos lerurglcos y TSO0-632 3 Presencial 90
Suministros Estériles
Laboratorio Fundamentos Quir(rgicos | ;¢ caq 3 Presencial 90
y Suministros Estériles
TOTALES 6 180
Curso Cadigo Créditos | Modalidad | Horas
Cirugia General y Sub-Especialidades | TSOO - 3 Presencial 90
634
Laboratorio de Instrumentacion, TSOO - 2 Presencial 60
Cirugia General y Sub-Especialidades | 635
Campos quirdrgicos e instrumentacion | TSOO - 1 Presencial 30
en ortopedia 636
TOTALES 6 180
Curso Codigo Créditos | Modalidad | Horas
Anatomia Ortopédica y Fisiologia e TSOO- 2 Presencial 60
Introduccion a la Radiologia 637
Fisiopatologia Ortopédica TSO0-638 1 Presencial 30
Laboratorio en Técnicas Ortopédicas | TSOO - 3 Presencial 90
639
TOTALES 6 180
Curso Cddigo Créditos | Modalidad | Horas
Préctica Clinica | - ORT TSOO - 8 Presencial 360
619
Préactica Clinica Il — Cirugia Ortopedia | TSOO - 3 Presencial 135
620
Préctica Clinica 1l — Oficina Médica | TSOO-621 1 Presencial 45
TOTALES 12 540
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PROGRAMA TECNICO DE SALA DE OPERACIONES CON ORTOPEDIA

DESCRIPCIONES DE CURSOS

FUNDAMENTOS DE MICROBIOLOGIA 2 CREDITOS, 60 HORAS
MICRO-101

Este curso estd disefiado para proporcionar a los estudiantes una introduccion a la
microbiologia. Los estudiantes aprenderdn los fundamentos de la microbiologia,
estudiaran el mundo de los organismos microbianos y las interacciones entre los

microbios, sus hospedadores y sus efectos en el medio ambiente.

ANATOMIA Y FISIOLOGIA 2 CREDITOS, 60 HORAS
BIOL-101

Este curso le brinda al estudiante un conocimiento en las estructuras y funciones del
cuerpo humano normales para luego poder entender las desviaciones asociadas a las
enfermedades.

LEY Y ETICA CON SEGURIDAD OCUPACIONAL 1 CREDITOS, 30 HORAS
TSOO-630

En este curso se discutirdn en detalle todos los conceptos ético-legales concernientes al
programa de estudio. Se analizarén las leyes existentes en Puerto Rico que rigen a los
Técnicos de Sala de Operaciones con Ortopedia y a los profesionales del area de la salud.
Se estableceran cuales son los limites legales en relacion con su funcion y se le proveeran
las herramientas necesarias para los estudiantes puedan emitir un juicio correcto basado en
la objetividad y la ética. Se discutira la importancia de documentar correctamente y del uso
y manejo de formularios legales como: consentimiento informado, informe o parte
quirurgico, informes de incidentes, entre otros.

De igual forma el curso esta disefiado para que el estudiante reconozca los riesgos de
accidentes mas comunes en su ocupacién y se exponga a los conceptos y técnicas basicas
de seguridad y salud indicadas por O.S.H.A. para el desempefio seguro y eficaz de su
trabajo. Se enfatizaran temas como: seguridad y manejo en casos de incendios,
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guemaduras, derrames, emergencias y el uso de electricidad y radiacién aplicados a la sala
de cirugias. El tema de patdgenos en sangre también es cubierto.

ANESTESIA Y FARMACOLOGIA 1 CREDITOS, 30 HORAS
TSOO -631

Este curso abarca conceptos basicos de Anestesia y principios de Farmacologia aplicados
a Cirugia. Los conocimientos van desde la induccidn hasta la reversion de la anestesia. De
igual forma se fortalecen destrezas en la toma y valorizacion de los signos vitales. En esta
materia se utilizan destrezas matemaéticas enfocadas a conversion de medidas y las
formulas para los distintos calculos farmacéuticos. El estudiante se familiarizara con los
farmacos por categoria y soluciones de irrigacion utilizados en cirugia, a su vez se
discutiran los efectos adversos mas comunes y las contraindicaciones.

FUNDAMENTOS QUIRURGICOS Y SUMINISTROS ESTERILES
3 CREDITOS, 90 HORAS
TSO0-632

Este curso esta disefiado para proporcionarle al estudiante los conocimientos relacionados
con los requisitos de la ocupacion, los deberes y funciones de los miembros del quiréfano.
Va enfocado a ensefiar los conocimientos en la introduccion sanitaria, técnicas asépticas,
traslado y colocacién del paciente en la practica de esta ocupacion. Comprendiendo los
conceptos de microbiologia y su importancia dentro de una sala de operaciones.

LABORATORIO FUNDAMENTOS QUIRURGICOS Y SUMINISTROS
ESTERILES

3 CREDITOS, 90 HORAS
TSOO -633

En este curso el estudiante desarrollara las destrezas en las diferentes técnicas asepticas
requeridas en esta profesion. Asi también adquirira las competencias en €l traslado manejo
del paciente y sus cuidados bésicos en cada procedimiento quirargico, aplicando los
conceptos basicos de microbiologia, garantizando la seguridad del paciente. Conoceran la
instrumentacién y equipos relacionados a la profesién. Provee el tema del organigrama
hospitalario y fisico.
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CIRUGIA GENERAL Y SUB-ESPECIALIDADES 3 CREDITOS, 90 HORAS
TSOO -634

El material de este curso abarca conocimientos que van desde el diagndstico hasta el pre
y post- operatorio en las cirugias; generales, ginecoldgicas, obstétricas, urogenitales,
oftalmicas, otorrinolaringoldgicas, bucales y maxilofaciales, plasticas y reparadoras,
ortopédicas y traumatoldgicas, vasculares periféricas, toracicas y pulmonares, cardiacas,
pediatricas y neurologicas, enfatizando la anatomia y fisiologia del cuerpo humano y
patologias relacionadas. Se explica la preparacion pre, intra y post- operatoria
correspondiente a los procedimientos basicos y especialidades quirdrgicas. Este curso
cubre detalladamente los conceptos y métodos como posiciones quirdrgicas, preparacion
del &rea quirdrgica, incisiones, campos quirdrgicos, anestesia y terminologia relacionada
a cada especialidad.

LABORATORIO DE INSTRUMENTACION, CIRUGIA GENERAL Y SUB-
ESPECIALIDADES 2 CREDITOS, 60 HORAS

TSOO-635

En este curso el estudiante adquirird los conocimientos de los diferentes equipos e
instrumentos aplicados en cada cirugia y subespecialidades. Tienen la oportunidad de
practicar técnicas y destrezas en el manejo de especimenes, posiciones quirdrgicas,
campos quirurgicos y los distintos tipos de anestesia usados en cada proceso. De igual
forma el estudiante estara expuesto a conocer las clasificaciones y funciones de los
instrumentos a utilizarse en cirugia.

CAMPOS QUIRURGICOS E INSTRUMENTACION EN ORTOPEDIA
1 CREDITO, 30 HORAS
TSO0-636

Este curso se ofrecen conocimientos dirigidos a los campos quirdrgicos e instrumentacion
utilizada en los diferentes procedimientos quirargicos del area de ortopedia. Conocera y
clasificara los diferentes instrumentos de la bandeja quirdrgica. Esta materia enfatiza los
diferentes atados quirdrgicos que se utilizan en las cirugias de ortopedia, asi como el
armado de la mesa, asistencia al ortopeda y la coordinacion de funciones.
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ANATOMIA ORTOPEDICA Y FISIOLOGIA, E INTRODUCCION A LA
RADIOLOGIA

2 CREDITOS, 60 HORAS
TSO0-637

En este curso el estudiante tendra la oportunidad de aprender los conceptos basicos de una
radiografia ortopédica. Ademas adquiere el conocimiento sobre anatomia topogréfica e
identifican regiones anatdémicas, fracturas, alteraciones degenerativas, patologias y
lesiones mas comunes.

FISIOPATOLOGIA ORTOPEDICA 1 CREDITOS, 30 HORAS
TSO0-638

Este curso cubre los conocimientos basicos de las patologias ortopédicas, particularmente
los desérdenes, condiciones, traumas y fracturas. Ademas, comprenden las técnicas de
rehabilitacién y manejo del paciente, desarrollando el analisis critico para trabajar con
diversas lesiones y los procedimientos adecuados en cada intervencion. Se profundiza en
su etiologia 0 mecanismos que las producen, su clasificacién, en anatomia topografica, en
su alteracion radiografica entre muchos otros detalles. Ademas se discutiran los aspectos
relacionados a la anatomia y fisiologia muscular y 6sea para mejor comprension de las
patologias asociadas.

LABORATORIO EN TECNICAS ORTOPEDICAS
3 CREDITOS, 90 HORAS
TSOO-639

En este curso se discuten y analizan los conceptos de rehabilitacion delo paciente con
condiciones ortopédicas, sus objetivos y las distintas técnicas. Se educa al estudiante para
que aprenda la elaboracién de un plan de cuidado para cada paciente ortopédico. Se
instruye sobre las técnicas correctas para la intervencion en pacientes con discapacidad,
condiciones musculo-esqueléticas y complicaciones. Se discuten los diferentes
mecanismos y técnicas utilizadas en pacientes con cirugias ortopédicas: en extremidades
superiores e inferiores, reconstrucciones, reemplazos articulares y traumas.
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PRACTICA CLINICA I -ORT 8 CREDITOS, 360 HORAS
TSOO0-619

Este curso se desarrolla en la sala de operaciones de un hospital donde el estudiante podra
ejecutar todos los conocimientos y destrezas en el &rea de suministros estériles y en cada
procedimiento quirdrgico en cirugia general y especializada, empleando instrumentos,
equipos y materiales utilizados en el campo.

PRACTICA CLINICA Il - CIRUGIA ORTOPEDICA 5CREDITOS, 135 HORAS
TSO0-620

Esta practica clinica se lleva a cabo en la sala de operaciones de un hospital para que el
estudiante aplique los conocimientos y se inicie en el desarrollo de destrezas en los
procedimientos de cirugia de ortopedia. Tendrd la oportunidad de ejecutar sus
conocimientos tanto en instrumentacion y orientacion del paciente en los diferentes casos
quirdrgicos de ortopedia, preparacion del campo estéril y posicionamiento adecuado del
paciente quirargico. Se familiarizara con la secuencia de un procedimiento quirdrgico
desde la preparacion y esterilizacion del equipo hasta el desarrollo y finalizaciéon del
mismo.

PRACTICA CLINICA 111 - OFICINA ORTOPEDIA 1 CREDITOS, 45 HORAS
TSO0-621

Esta practica clinica estd disefiada para que el estudiante aplique los conocimientos
adquiridos en ortopedia. Tendra la oportunidad de ejecutar los diferentes procedimientos
como cirugia menor, manipulacion, inmovilizacién, aplicacion de yesos y manejo de
paciente pre y post-operatorio. Ademas, aplicara los conocimientos adquiridos en lecturas
béasicas de radiografia y en la rehabilitacion del paciente ortopedico.
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PROGRAMA DE ENFERMERIA PRACTICA

MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

FILOSOFIA

El programa de Enfermeria Préctica de Antilles College of Health se fundamenta
en las creencias de la facultad y la administracion en torno a la naturaleza del ser humano,
el ambiente, la sociedad, la profesion de enfermeria, la practica de esta profesion, el proceso
de ensefianza-aprendizaje, la educacion en enfermeria, y especialmente la educacién como
un proceso a lo largo de toda la vida. Estos conceptos se expresan de la manera siguiente:

1. El ser humano se concibe como un ente biopsicosocial con necesidades fisicas,

psicoldgicas, espirituales y sociales, las cuales influyen en su diario vivir, en su
interaccion con el ambito familiar y como miembro de la sociedad en la
busqueda de un bienestar y equilibrio total durante su ciclo de vida.

El ser humano posee valores socioculturales y tiene el derecho a una igualdad
de oportunidades en la vida para estudiar, desarrollar intereses, demostrar
motivacion y habilidades en el proceso de ensefianza-aprendizaje sin ser objeto
de discrimen por raza, color, sexo, religion, politica, estado socioecondémico o
problema de incapacidad.

La sociedad se compone de grupos de individuos que persiguen intereses en
comun. Uno de estos intereses va dirigido hacia el logro de un bienestar 6ptimo
a través de las précticas de prevencion, promocion, mantenimiento y
rehabilitacion de la salud.

La enfermeria se concibe como un arte y una ciencia basada en conceptos
cientificos derivados de las ciencias biosicoldgicas y sociales, cuyo proposito
fundamental es

brindar una préctica de cuidado de salud segura y de calidad en el proceso de

intervencion con el cliente.
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10.

11.

La enfermeria comprende la ejecucion de tareas y responsabilidades
cuidadosamente seleccionadas para la atencion del cliente, bajo la direccion de
la enfermera profesional, el doctor o el dentista legalmente autorizado.

La Enfermeria Préactica es un componente esencial en los servicios generales de
cuidado de salud.

La Enfermeria Practica conlleva la realizacion de trabajos seleccionados que
no requieren técnicas especializadas o conocimientos intensivos para compartir
responsabilidades con otros profesionales en el equipo de salud.

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje se desarrollan de lo simple a lo
complejo, de lo conocido a lo desconocido, y de lo normal a lo anormal. El
aprendizaje se evidencia

mediante el esfuerzo o modificacion de habitos, destrezas, creencias, actitudes
y conocimientos. EI ambiente de estudios debe ser propicio para que el
estudiante asuma responsabilidades por su propio aprendizaje, y utilice las
destrezas del pensamiento critico en la toma de decisiones, aplicando
informacién relevante en la practica de enfermeria.

La educacién en enfermeria desarrolla individuos capaces de adquirir
conocimientos, habilidades intelectuales, sentido de valores, destrezas de auto-
disciplina y participacion responsable dentro del equipo de cuidado de salud.

La educacion de Enfermeria Préctica prepara para un nivel basico de
competencia para el puesto. Provee cuidado comprensivo integral de acuerdo a
las necesidades del paciente.

La educacién es un proceso a lo largo de la vida, es el desarrollo de una amplia
gama de actividades de aprendizaje que gradual y continuamente aumenta la
competenciay prepara a la enfermera practica para atemperarse a las tendencias
y cambios en la tecnologia de la salud. La educacién continua fomenta el
progreso intelectual, social y vocacional del individuo.

El marco filos6fico del Programa de Enfermeria Préactica de Antilles College of
Health provee la base para el desarrollo de un(a) enfermero(a) practico(a) capaz de ayudar
al individuo a lidiar con los problemas basicos de salud y a entender la contribucién de la
familia y la sociedad para el logro del bienestar de toda la comunidad. Ademas se integran
las ciencias a los cursos profesionales tales como: El Estudio y el Funcionamiento del
Cuerpo Humano, Terminologia Médica y Principios de Microbiologia. Como funcion
expandida el egresado se adiestra en el area Electrocardiografia.
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El proposito del programa es capacitar a jovenes y adultos para ofrecer cuidado
directo de enfermeria a nivel de alcance de una enfermera(o) practica(o) y adquirir
conocimientos y destrezas en estudios electrocardiograficos. De igual manera dentro de
los laboratorios clinicos se integra el servicio a la comunidad disefiado para la prevencion
de enfermedades y promocién de la salud.

El estudiante al terminar el programa estard preparado para tomar el examen de
revalida que ofrece la junta Examinadora de los Profesionales de la Salud de Puerto Rico,
y una vez aprobado el mismo exitosamente podra obtener la licencia permanente de
Enfermera(o) Practica(o).

Por lo tanto, la facultad y administracion de la Institucién deberdn mantenerse
informados sobre la educacion en salud contemporanea, cambios ocupacionales, avances
en la tecnologia y demandas de empleo para el personal de Enfermeria Practica.

OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA

El Programa de Enfermeria Practica de Antilles College of Health esta disefiado
para proveer una educacion en Enfermeria Practica de calidad a aquellas personas que
deseen dar cuidado de enfermeria comprensivo a clientes en diversos escenarios de salud
en Puerto Rico.

La facultad y miembros de la administracion han formulado los siguientes objetivos
programaticos para lograr la meta antes descrita y mantener una educacién de calidad.

1. Proveer un programa de estudios que realce en el estudiante el desarrollo de las
destrezas cognoscitivas, afectivas y psicomotoras, como ha de evidenciarse en
el 70% del comportamiento académico satisfactorio a todo lo largo de su
entrenamiento.

2. LaEducacion de Enfermeria Practica prepara a un nivel basico de competencias
para ese rol.

3. Proveer experiencias clinicas en escenarios estructurados tales como; los
hospitales y en los centros de cuidado de salud de la comunidad, que permita
por lo menos que un 70% de los estudiantes demuestren tener conocimiento y
dominio de las técnicas del proceso de enfermeria, al proveer cuidado
comprensivo al cliente.
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4. Proveer una gama de servicios de apoyo para ayudar al estudiante a
sobreponerse a sus limitaciones personales o académicas, para que un minimo
de 70% de los estudiantes termine su adiestramiento.

Los estudiantes que hayan completado los requisitos de este programa habran
desarrollado las siguientes competencias de acuerdo a las cinco (5) areas identificadas
como las requeridas para el nivel de entrada a la practica. Estas fueron identificadas por
la facultad tomando como base, la demanda del mundo laboral, las directrices de las
agencias acreditadoras y la Junta Examinadora de Enfermeras de Puerto Rico, en la ley
que regula la practica de esta profesion.

PERFIL DEL EGRESADO

AREA: Estimado-Diagnostico de Enfermeria

1. Utilizacidon de técnicas correctas de observacion de sintomas objetivos y
subjetivos para estimar la condicion del paciente. Esto incluye su estado
fisico, emocional, mental y necesidades socio-culturales

2. Recopilacion y documentacion de datos observados en el paciente.

3. Utilizacion de los conocimientos y racional cientifico para identificar cambios
en la condicion de salud del paciente.

4. Comunicacion de los resultados de este proceso de enfermeria al enfermero(a)
generalista y/o personal de salud correspondiente.

AREA: Planificacion

1. Colaboracion con el equipo de profesionales de la salud en el disefio del plan
de cuidado de enfermeria del paciente.

2. Establecimiento de prioridades para el cuidado del paciente.
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AREA: Intervencion

1. Implantacién del Plan de Cuidado de Enfermeria apropiado al cliente segun

disefiado por el equipo de salud.

2. Aplicacion de destrezas efectivas de comunicacion y de relaciones

interpersonales evidenciadas mediante:

e La documentacion apropiada de datos relacionados con la condicién del

paciente.

e La orientacion clara y precisa al paciente relacionada con el

mantenimiento y preservacion de su salud.

e EI establecimiento de relaciones efectivas con los pacientes, sus

familiares y miembros del equipo

Hacer buen juicio critico que ayude de forma efectiva a la intervencion

del paciente.

AREA: Evaluacién

1. Colaboracion con el equipo de profesionales de salud en la revision y

evaluacion de los Planes de Cuidado de Enfermeria.

2. Realizacion de cambios y modificacion de procedimientos basados en la

evaluacion del Plan de Cuidado de Enfermeria.

AREA: Participacion en la profesion a nivel de Enfermeria Practica

1. Participacion activa en programas de educacion continua y actividades de la
comunidad, demostrando asi responsabilidad en su desarrollo personal y

vocacional.

2. Cumplimiento con los estandares éticos, y médicos de la disciplina de
enfermeria en la préctica de la ocupacion segun la ley de enfermeria vigente

y los estatutos del Colegio de Enfermeria Préactica.

3. Cumplimiento con los requisitos legales segln estipulados por la
reglamentacion para la practica de enfermeria, evidenciado en la adquisicion
y mantenimiento de la licencia requerida por la Junta Examinadora de

Enfermeras de Puerto Rico.

4. El estudiante tiene que haber aprobado la teoria y el laboratorio de destrezas

para poder ir al area clinica correspondiente.
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AREA: Intervencion

1. Implantacién del Plan de Cuidado de Enfermeria apropiado al cliente segin

disefiado por el equipo de salud.

2. Aplicacion de destrezas efectivas de comunicacion y de relaciones

interpersonales evidenciadas mediante:

» la documentacion apropiada de datos relacionados con la condicion del

paciente.

> la orientacion clara y precisa al paciente relacionada con el

mantenimiento y preservacion de su salud.

» el establecimiento de relaciones efectivas con los pacientes, sus familiares

y miembros del equipo de salud.

AREA: Evaluacién

1. Colaboracién con el equipo de profesionales de salud en la revision y

evaluacion de los Planes de Cuidado de Enfermeria.

2. Realizacién de cambios y modificacion de procedimientos basados en la

evaluacion del Plan de Cuidado de Enfermeria.

AREA: Participacion en la profesion a nivel de Enfermeria Practica

1. Participacién activa en programas de educacion continua y actividades de la
comunidad, demostrando asi responsabilidad en su desarrollo personal y

vocacional.

2. Cumplimiento con los estandares éticos, y médicos de la disciplina de
enfermeria en la practica de la ocupacion segun la ley de enfermeria vigente

y los estatutos del Colegio de Enfermeria Préactica.

3. Cumplimiento con los requisitos legales segun estipulados por la
reglamentacion para la practica de enfermeria, evidenciado en la adquisicion
y mantenimiento de la licencia requerida por la Junta Examinadora de

Enfermeras de Puerto Rico.

4. El estudiante tiene que haber aprobado la teoria y el laboratorio de destrezas

para poder ir al area clinica correspondiente.

Nota: Para aprobar los Laboratorios Clinicos y de Destrezas el estudiante debera

obtener una calificacion minima de un setenta por ciento 70%.
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PROGRAMA DE ENFERMERIA PRACTICA
MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

EFECTIVO ENERO 2024

Créditos 51
Total de Horas de Instruccion 1,080
Semanas 52D/62N/62W

COMPONENTES DEL PROGRAMA

CODIGO CURSO CREDITOS
NURS-160 Terminologia Médica y el Cuerpo Humano 6
NURS-161 Aspectos Etico Legal y Seguridad Ocupacional 3
NURS-162 Principios de Entrega de Medicamentos 3
NURS-163 Conceptos Fundamentales de la Enfermeria 4
NURS-164 Laboratorio de Destrezas Fundamentales en Enfermeria 1
Basica
NURS-165 Electrocardiografia 4
NURS-166 Laboratorio de Electrocardiografia 1
NURS-167 Proceso de Enfermeria en Adulto y Envejeciente 4
NURS-168 Laboratorio de Destrezas en Adulto y Envejeciente 1
NURS-169 Proceso de Enfermeria Madre y Recién Nacido 4
NURS-170 Laboratorio de Destrezas OB/GYN 1
NURS-171 Proceso de Enfermeria en el Nifio y Adolescente 4
NURS-172 Laboratorio de Destrezas en el Nifio y Adolescente 1
NURS-173 Proceso de Enfermeria Salud Mental 6
NURS-174 Laboratorio Clinico adulto y Envejeciente (medicina, 4
cirugia y sala de emergencia)
NURS-175 Laboratorio Clinico OB/GYN 1
NURS-176 Laboratorio Clinico Pediatria 1
NURS-177 Laboratorio Clinico de Salud Mental 2
Total de Créditos 51
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PROGRAMA MODELO
CURSO CODIGO | CREDITOS | HORAS
Terminologia médica y el Cuerpo NURS-160 5 90
Humano
Aspecto_s Etico Legal y Seguridad NURS-161 3 45
Ocupacional
Prlnglplos de Entrega de NURS-162 3 45
Medicamentos
CURSO CODIGO CREDITOS | HORAS
Concepto§ Fundamentales de NURS-163 4 60
Enfermeria
Laboratorio de destrezas
Fundamentales en Enfermeria NURS-164 1 30
Basica
Electrocardiografia NURS-165 4 60
Laboratorio de Electrocardiografia NURS-166 1 30
CURSOS CODIGO | CREDITOS | HORAS
Proceso de Enfermeria en Adulto y NURS-167 50
Envejeciente 4
Laboraj[orl_o de Destrezas en Adulto NURS-168 1 30
y Envejeciente
Proceso de Enfermeria Madre y NURS-169 4 60
Recién Nacido
Laboratorio de Destrezas OB/GYN NURS-170 1 30
CURSOS CODIGO CREDITOS | HORAS
Proceso de Enfermeriaen el Nifioy | NURS-171 4 60
Adolescente
Laboratorio de Destrezas en el Nifio | NURS-172 1 30
y Adolescente
Proceso de Enfermeria Salud NURS-173 6 90

Mental
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Mental

CURSOS CODIGO CREDITOS | HORAS
Laboratorio Clinico Adulto y
Envejeciente (medicina, cirugia 'y NURS-174 4 180
sala de emergencia)

CURSO CODIGO | CREDITOS | HORAS
Laboratorio Clinico OB/GYN NURS-175 1 45
Laboratorio Clinico Pediatria NURS-176 1 45
Laboratorio Clinico de Salud NURS-177 5 90
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DESCRIPCION DE CURSOS

NURS-160
TERMINOLOGIA MEDICA EN EL CUERPO HUMANO
6 CREDITOS 90 HORAS

Este curso ha sido disefiado con el propdsito de preparar a estudiantes en el campo de la

salud, incluyendo areas de cuidado directo al paciente y servicios de apoyo. En este se
integra el uso de la computadora para ofrecer conocimientos sobre los equipos
electronicos utilizados para procesar datos, su inter-relacion con el computador y la forma
de comunicarse con el mismo a través del uso de sistemas integrados. Se discute
informacién sobre la anatomia, fisiologia y patologia para cada sistema del cuerpo,
introduccidn de terminologia médica el uso apropiado del lenguaje técnico, en adiccion al
uso de raices, palabras, sufijos y prefijos en las abreviaturas de términos médicos.

NURS-161
ASPECTOS ETICO LEGALES Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
3 CREDITOS 45 HORAS

Este curso ha sido disefiado para que el estudiante conozca la historia, la evolucién
y las tendencias de enfermeria, las responsabilidades éticas y morales de la profesion de la
Enfermeria Préactica y su rol dentro del equipo de salud. De igual forma ha sido disefiado
para que el estudiante reconozca los riesgos de accidentes mas comunes en su ocupacion y
se exponga a los conceptos y técnicas basicas de seguridad y salud indicadas por O.S.H.A.
para el desempefio seguro y eficaz de su trabajo. Se enfatizan temas como seguridad y
manejo en casos de incendios, quemaduras, derrames, emergencias y el uso de electricidad
y radiacion aplicados a la sala de cirugias. El tema de patdgenos en sangre también es
cubierto.

NURS-162
PRINCIPIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS 3 CREDITOS 45 HORAS

Este curso ofrece al estudiante conocimientos basicos en relacion a los farmacos,
aspectos legales dirigidos a la administracion de medicamentos, vias de administracion,
dosis y reacciones alérgicas producidas por el farmaco.
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NURS-163
CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA ENFERMERIA
4 CREDITOS 60 HORAS

Este curso introduce al estudiante a los procedimientos para el cuidado de los
pacientes. El estudiante se familiarizara con el ambiente enfermeria-paciente. Se introduce
el proceso de enfermeria para estimar las condiciones de salud de los pacientes en relacién
con la teoria de necesidades de Masslow y la de auto-cuidado de Dorotea Orem. Se enfoca
al estudiante a brindarle al paciente mantenimiento, prevencién y rehabilitacion de la salud,
al igual que a los principios de educacion en salud aplicados al paciente y familia. Se
enfatiza el proceso de comunicacién y las buenas relaciones humanas con el paciente,
familia y equipo de salud.

NURS-164

LABORATORIO DE DESTREZAS FUNDAMENTALES EN ENFERMERIA
BASICA 1 CREDITO 30 HORAS

Este laboratorio se realiza en forma concurrente con el curso Conceptos
Fundamentales de la Enfermeria. El estudiante adquiere destrezas al ejecutar
procedimientos y técnicas apropiadas de cuidado del enfermo.

NURS-165
ELECTROCARDIOGRAFIA 4 CREDITOS 60 HORAS

Este curso esta disefiado para desarrollar en el estudiante, los conocimientos y
técnicas necesarias en el procedimiento de hacer un electrocardiograma. Se incluye
terminologia relacionada asi como anatomia y fisiologia del sistema cardiovascular. Se
ensefia lectura e interpretacion de un EKG en pacientes con desordenes asociados al
corazon.
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NURS-166
LABORATORIO ELECTROCARDIOGRAFIA 1CREDITO 30 HORAS

Este laboratorio establece experiencias simuladas para que los estudiantes
desarrollen las destrezas y técnicas correctas al momento de hacer un electrocardiograma.
El laboratorio se ofrece en forma concurrente con el curso de electrocardiografia.

NURS-167
PROCESO DE ENFERMERIA EN ADULTO Y ENVEJECIENTE
4 CREDITOS 60 HORAS

En este curso se estudian las condiciones medico quirdrgicas o de emergencia del
adulto y el envejeci ente, se integran los principios de ensefianza y aprendizaje con el
paciente y la familia. Se da énfasis al proceso de enfermeria en las condiciones y trastornos
de los diferentes sistemas del cuerpo signos y sintomas de estos pacientes. Ademas se
brinda un panorama general de la anatomia y fisiologia de los diferentes sistemas. Utiliza
el proceso de enfermeria para guiar la asistencia al individuo con neoplasmas, alteraciones
neuroldgicas, musculo esqueletales, gastrointestinales, urinarias, reproductivas,
integumentarias y neurosensoriales.

NURS-168
LABORATORIO DE DESTREZAS EN EL ADULTO Y ENVEJECIENTE
1 CREDITO 30 HORAS

Estas experiencias de laboratorio se realizan en forma concurrente con el curso de
proceso de enfermeria adulto y envejeciente. Los estudiantes desarrollan destrezas y
técnicas de cuidado directo a pacientes adultos y envejecidos en experiencias simuladas.
Obtienen destrezas méas

complejas en procedimientos ofrecidos a individuos con condiciones medico quirdrgicas.
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NURS-169
PROCESO DE ENFERMERIA MADRE Y RECIEN NACIDO
4 CREDITOS 60 HORAS

Este curso incluye el proceso de cuidado de enfermeria de la madre y el recién
nacido. Enfatiza las etapas de la pubertad embarazo, parto y post parto y el cuidado del
recién nacido. Se brinda un panorama general de la anatomia y fisiologia del sistema
reproductor femenino. Asi mismo el rol de padre en este proceso y la relacion de la
enfermera con la familia del paciente. De igual forma se estudia el cuidado de enfermeria
en condiciones ginecoldgicas y condiciones congenitas del recién nacido.

NURS-170
LABORATORIO DE DESTREZAS OB/GYN 1 CREDITO 30 HORAS

Este laboratorio se realiza en forma concurrente con el curso de proceso de
enfermeria madre y Recién Nacido. El estudiante tiene la oportunidad de desarrollar
destrezas de cuidado de la madre y al recién nacido en experiencias simuladas en el
laboratorio.

NURS-171
PROCESO DE ENFERMERIA EN EL NINO Y ADOLESCENTE
4 CREDITOS 60 HORAS

En este curso se estudian las caracteristicas y las distintas etapas del crecimiento y
desarrollo del nifio y el adolescente. Se discuten las teorias de desarrollo de Piaget y
Ericsson. Se discuten las condiciones las condiciones medico quirdrgicas mas comunes
que interfieren en el crecimiento y desarrollo del mismo. Se enfatiza el proceso de
enfermeria en el area de pediatria.

NURS-172
LABORATORIO DE DESTREZAS EN EL NINO Y ADOLESCENTE
1 CREDITO 30 HORAS

Este laboratorio establece experiencias simuladas para que los estudiantes
desarrollen las destrezas y técnicas correctas para el cuidado del nifio y el adolescente. El
laboratorio se ofrece en forma concurrente con el curso de proceso de enfermeria Nifio y
Adolescente.
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NURS-173
PROCESO DE ENFERMERIA SALUD MENTAL 6 CREDITOS 90 HORAS

Este curso introduce al estudiante los conceptos de salud e higiene mental,
desarrollo de la personalidad y factores que influyen en el desarrollo de la personalidad y
factores que influyen en el desarrollo de enfermedades mentales. La problematica de las
enfermedades mentales en Puerto Rico, PS servicios de salud en la comunidad y el rol o
proceso de intervencion de la enfermeria son ampliamente discutidos.

NURS-174

LABORATORIO CLINICO ADULTO Y ENVEJECIENTES (MEDICINA,
CIRUGIA, SALA DE EMERGENCIA E INTENSIVO)

4 CREDITOS 180 HORAS

Este curso en un laboratorio de experiencias clinicas supervisadas para dar cuidados
a pacientes con condiciones médico-quirargicas En esta experiencia clinica supervisada el
estudiante tiene oportunidad de intervenir con el cuidado del envejeciente al igual que con
el adulto. Los estudiantes practican no solo con procedimientos basicos sino con aquellos
mas complejos en &reas clinicas seleccionadas tales como unidades de medicina, cirugia,
intensivo coronaria, servicio a la comunidad y en hospicios con pacientes medico
quirdrgicos.

NURS-175
LABORATORIO CLINICO OB/GYN 1 CREDITOS 45HORAS

En esta experiencia clinica el estudiante interviene con los cuidados de la madre en
las etapas de embarazo, parto y post parto, con atencién del recién nacido. Se ofrecen
cuidados a pacientes con condiciones ginecoldgicas. Durante el proceso se enfatiza el rol
del padre y la relacion de la familia durante estas etapas. El estudiante adquiere experiencia
de practica supervisada en las areas de maternidad, sala de partos, “nursery”, departamento
de ginecologia, observaciones en la unidad de cuidado neonatal y servicio a la comunidad
visitando clinicas prenatales y ofreciendo charlas educativas.

140



Catalogo Institucional

NURS-176
LABORATORIO CLINICO PEDIATRIA 1 CREDITO 45HORAS

Esta practica supervisada provee al estudiante la oportunidad de brindar al nifio y
adolescente el cuidado de enfermeria Correspondiente. El estudiante se relacionard con
nifios y adolescentes en buenas condiciones de salud en la comunidad. Al mismo tiempo
provee cuidado de enfermeria al nifio y adolescente con enfermedades comunes y
congénitas que ocurren en este ciclo. El estudiante se expondra a las areas de pediatria y
en agencias de la comunidad, tales como programas de Head Start, Nursery y Escuelas.

NURS-177
LABORATORIO CLINICO SALUD MENTAL 2 CREDITOS 90 HORAS

Este curso introduce al estudiante en los conceptos de salud e higiene mental,
desarrollo de la personalidad y factores que influyen en el desarrollo de enfermedades
mentales. A su vez la experiencia clinica supervisada, el estudiante brindard cuidados
béasicos a pacientes con condiciones mentales, observaciones de conducta, terapias grupales
e individuales y técnicas de comunicacion afectiva y terapéutica. Participa en actividades
con el paciente y su familia. El estudiante adquiere estas experiencias en instituciones
mentales.
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CALENDARIO ACADEMICO 2024-2025*
SESION DIURNA

4 JULIO 2024 FERIADO DIA DE INDEPENDENCIA (NO HAY CLASES)
3 JULIO 2024 FIN DE CLASES DIURNOS
6 JULIO 2024 Fecha limite para profesores entrar notas diurnas en sistema
8 JULIO 2024 INICIO DE CLASES DIURNOS
10 JULIO 2024 Fecha limite para estudiantes diurnos pagar y remover incompletos
15JULIO 2024 ULTIMO DIA MATRICULA TARDIA DIURNOS
19 @ 28 JULIO 2024 Receso Académico Verano Diurno
25 JULIO 2024 FERIADO DIA DE LA CONSTITUCION (NO HAY CLASES)
27 JULIO 2024 FERIADO DIA JOSE CELSO BARBOSA (NO HAY CLASES)

29 JULIO 2024 Reinicio de Clases Diurno

AGOSTO 2024
27 AGOSTO 2024 FIN DE CLASES
29 AGOSTO 2024 INICIO DE CLASES DIURNOS

30 AGOSTO 2024 Fecha limite para profesores entrar notas diurnas en sistema

SEPTIEMBRE 2024

2 SEPTIEMBRE 2024 FERIADO DIA DEL TRABAJO (NO HAY CLASES)
4 SEPTIEMBRE 2024 Fecha limite para estudiantes diurnos pagar y remover incompletos

13 SEPTIEMBRE 2024 ULTIMO DIA MATRICULA TARDIA DIURNOS
17 SEPTIEMBRE 2024 DIA DE LA CONSTITUCION DE E.E.U.U. (NO FERIADO)

14 OCTUBRE 2024 FERIADO DIA DE LA RAZA (NO HAY CLASES)

23 OCTUBRE 2024 FIN DE CLASES

26 OCTUBRE 2024 Fecha limite para profesores entrar notas diurnas en sistema

28 OCTUBRE 2024 INICIO DE CLASES DIURNOS

30 OCTUBRE 2024 Fecha limite para estudiantes diurnos pagar y remover incompletos

FERIADO (ELECCIONES GENERALES PR 2024 cada 4 afios)
ULTIMO DiA MATRICULA TARDIA DIURNOS
FERIADO DIA DEL VETERANO (NO CLASES)

A [e)A = VERE A2 | FERIADO DESCUBRIMIENTO DE PUERTO RICO
RECESO ACADEMICO Accién de Gracias DIURNOS
FERIADO ACCION DE GRACIA (NO HAY CLASES)
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DICIEMBRE 2024

2 DICIEMBRE 2024 Reinicio de Clases Diurno
20 AL 31 DIC 2024 RECESO ACADEMICO NAVIDAD DIURNOS
25 DICIEMBRE 2024 FERIADO DIiA DE NAVIDAD (NO HAY CLASES)

ENERO 2025

1 @ 12 ENERO 2025 RECESO ACADEMICO NAVIDAD DIURNOS
1 ENERO 2025 FERIADO ANO NUEVO (NO HAY CLASES)

6 ENERO 2025 FERIADO DIA DE REYES (NO HAY CLASES)

13 ENERO 2025 Reinicio de Clases Diurno

16 ENERO 2025 FIN DE CLASES DIURNO

19 ENERO 2025 Fecha limite para profesores entrar notas diurnas en sistema

20 ENERO 2025 FERIADO NATALICIO DE MARTIN LUTHER KING (NO HAY
CLASES)

22 ENERO 2025 INICIO DE CLASES DIURNO

23 ENERO 2025 Fecha limite para estudiantes diurnos pagar y remover incompletos

FEBRERO 2025
5 FEBRERO 2025 ULTIMO DIA MATRICULA TARDIA DIURNOS
17 FEBRERO 2025 FERIADO DIA DE LOS PRESIDENTES (NO HAY CLASES)

MARZO 2025

2 MARZO 2025 FERIADO DIA DE LA CIUDADANIA AMERICANA (NO HAY
CLASES) Se celebra lunes, 3 marzo 2025

13 MARZO 2025 FIN DE CLASES DIURNOS

17 MARZO 2025 INICIO DE CLASES DIURNOS

16 MARZO 2025 Fecha limite para profesores entrar notas diurnas en sistema

20 MARZO 2025 Fecha limite para estudiantes diurnos pagar y remover incompletos

22 MARZO 2025 FERIADO ABOLICION DE LA ESCLAVITUD (NO HAY CLASES)

24 MARZO 2025 ULTIMO DIA MATRICULA TARDIA DIURNOS

ABRIL 2025
11 @ 20 ABRIL 2025 Receso Académico Semana Santa Diurno

18 ABRIL 2025 FERIADO VIERNES SANTO (NO HAY CLASES)

21 ABRIL 2025 Reinicio de Clases Diurno

MAYO 2025
11 MAYO 2025 DIA DE LAS MADRES

13 MAYO 2025 FIN DE CLASES DIURNOS
15 MAYO 2025 INICIO DE CLASES DIURNOS

16 MAYO 2025 Fecha limite para profesores entrar notas diurnas en sistema
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Fecha limite para estudiantes diurnos pagar y remover incompletos
ULTIMO DIiA MATRICULA TARDIA DIURNOS
26 MAYO 2025 FERIADO DIiA DE LA CONMEMORACION (NO HAY CLASES)
JUNIO 2025
DiA DE LOS PADRES (NO HAY CLASES)
19 JUNIO 2025 FERIADO — JUNETEENTH- CONMEMORACION FIN DE LA
ESCLAVITUD EN EEUU (NO HAY CLASES)

*Fechas pueden estar sujeto a cambios

CALENDARIO ACADEMICO 2024-2025*
SESION NOCTURNA

JULIO 2024

4 JULIO 2024 FERIADO DIiA DE INDEPENDENCIA EEUU (NO HAY
CLASES)
19 @ 28 JULIO 2024 Receso Académico Verano Nocturno
25 JULIO 2024 FERIADO DIiA DE LA CONSTITUCION (NO HAY CLASES)
27 JULIO 2024 FERIADO DIiA JOSE CELSO BARBOSA (NO HAY CLASES)
29 JULIO 2024 Reinicio de Clases Nocturno

AGOSTO 2024

12 AGOSTO 2024 FIN DE CLASES NOCTURNOS

15 AGOSTO 2024 Fecha limite para profesores entrar notas nocturnas en sistema

15 AGOSTO 2024 INICIO DE CLASES NOCTURNOS

19 AGOSTO 2024 Fecha limite para estudiantes nocturnos pagar y remover incompletos
ULTIMO DIA MATRICULA TARDIA NOCTURNOS

SEPTIEMBRE 2024

2 SEPTIEMBRE 2024 FERIADO DIiA DEL TRABAJO (NO HAY CLASES)
17 SEPTIEMBRE 2024 DIA DE LA CONSTITUCION DE E.E.U.U. (NO FERIADO)

OCTUBRE 2024
14 OCTUBRE 2024 FERIADO DIA DE LA RAZA (NO HAY CLASES)

17 OCTUBRE 2024 FIN DE CLASES NOCTURNOS

Fecha limite para profesores entrar notas nocturnas en sistema

21 OCTUBRE 2024 INICIO DE CLASES NOCTURNOS
Fecha limite para estudiantes nocturnos pagar y remover incompletos
ULTIMO DIA MATRICULA TARDIA NOCTURNOS
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FERIADO (ELECCIONES GENERALES PR 2024 cada 4 afios)
11 NOVIEMBRE 2024 FERIADO DIA DEL VETERANO (NO CLASES)
FERIADO DESCUBRIMIENTO DE PUERTO RICO
RECESO ACADEMICO Accidn de Gracias Nocturnos
28 NOVIEMBRE 2024 FERIADO ACCION DE GRACIA (NO HAY CLASES)

DICIEMBRE 2024

2 DICIEMBRE 2024 Reinicio de Clases Nocturno
ggzﬁL S SISLSUEES Y RECESO ACADEMICO NAVIDAD NOCTURNOS
25 DICIEMBRE 2024 FERIADO DIA DE NAVIDAD (NO HAY CLASES)

RECESO ACADEMICO NAVIDAD NOCTURNOS
1 ENERO 2025 FERIADO ANO NUEVO (NO HAY CLASES)
6 ENERO 2025 FERIADO DIA DE REYES (NO HAY CLASES)
13 ENERO 2025 REINICIO DE CLASES NOCTURNO
16 ENERO 2025 FIN DE CLASES NOCTURNO
19 ENERO 2025 Fecha limite para profesores entrar notas nocturnas en sistema
20 ENERO 2025 FERIADO NATALICIO DE MARTIN LUTHER KING

22 ENERO 2025 INICIO DE CLASES NOCTURNOS
23 ENERO 2025 Fecha limite para estudiantes nocturnos pagar y remover incompletos
FEBRERO 2025

5 FEBRERO 2025 ULTIMO DIA MATRICULA TARDIA NOCTURNOS
17 FEBRERO 2025 FERIADO DIA DE LOS PRESIDENTES (NO HAY CLASES)

2 MARZO 2025 FERIADO DIA DE LA CIUDADANIA AMERICANA (NO HAY
CLASES) Se celebra lunes, 3 marzo 2025
20 MARZO 2025 FIN DE CLASES NOCTURNOS
22 MARZO 2025 FERIADO ABOLICION DE LA ESCLAVITUD (NO HAY CLASES)
23 MARZO 2025 Fecha limite para profesores entrar notas nocturnas en sistema
25 MARZO 2025 INICIO DE CLASES NOCTURNOS

ABRIL 2025

1 ABRIL 2025 ULTIMO DIA MATRICULA TARDIA NOCTURNOS
11 @ 20 ABRIL 2025 CR:EXEE%ACADEMICO SEMANA SANTA NOCTURNOS (NO HAY

18 ABRIL 2025 FERIADO VIERNES SANTO (NO HAY CLASES)

21 ABRIL 2025 Reinicio de Clases Nocturno
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MAYO 2025
DIA DE LAS MADRES
26 MAYO 2025 FERIADO DiA DE LA CONMEMORACION (NO HAY CLASES)
FIN DE CLASES NOCTURNOS
INICIO DE CLASES NOCTURNOS
31 MAYO 2025 Fecha limite para profesores entrar notas nocturnas en sistema
JUNIO 2025
Fecha limite para estudiantes nocturnos pagar y remover incompletos
5 JUNIO 2025 ULTIMO DIiA MATRICULA TARDIA NOCTURNOS
DIA DE LOS PADRES (NO HAY CLASES)
FERIADO — JUNETEENTH- CONMEMORACION FIN DE LA
ESCLAVITUD EN EEUU (NO HAY CLASES)

*Fechas pueden estar sujeto a cambios

146



Catalogo Institucional Antilles College of Health

Reglamento de Estudiantes

Derechos del Estudiante
Deberes del Estudiante

SRS ANTILLES

College of Health

147



Catalogo Institucional

REGLAMENTO DEL ESTUDIANTE

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

1.

10.

Todo estudiante tiene el derecho a educarse y aprender. Este derecho trasciende del
salon de clases y abarca la totalidad de las posibles relaciones y experiencias de
aprendizaje con sus profesores, comparieros y demas empleados de la Institucion.

El estudiante tiene derecho a recibir y disfrutar de la educacion para la cual se ha
matriculado y asistir a clases.

El estudiante tiene derecho a ser orientado sobre las agencias acreditadoras de la
Institucidn, sus programas académicos, las credenciales de la facultad y las
facilidades disponibles.

El estudiante tiene derecho a ser orientado sobre las ayudas econdmicas
disponibles, los costos y las Politicas de Reembolso que aplica al darse de baja, asi
como toda la informacion relacionada con sus derechos y deberes en el aspecto
financiero.

El estudiante tiene derecho a conocer y disfrutar de todos los recursos fisicos y
humanos que se encuentren a su disposicion en la Institucion, para el mayor logro
de sus objetivos educacionales.

El estudiante tiene derecho a participar de las actividades académicas, sociales,
deportivas y otras que se desarrollen en la Institucion.

El estudiante tiene derecho a recibir de sus profesores, al inicio de clases, la
orientacion adecuada sobre los propositos y objetivos del curso; entrega del silabo,
los temas de estudio, las lecturas y otros trabajos requeridos; listados de los textos
y materiales didacticos necesarios; los criterios de evaluacion a ser utilizados y
otros aspectos directamente relacionados con el desarrollo y aprobacién del curso.

El estudiante tiene derecho a conocer, dentro de un tiempo razonable, los resultados
de sus examenes, trabajos orales y aquellos sometidos por escrito; la puntuacion y
la nota otorgada, asi como los logros y fallas incurridas.

El estudiante tiene derecho a reunirse con el profesor, en horas sefialadas para ello,
fuera de su horario escolar, para clarificar dudas y recibir orientacion sobre su labor
y programa académico.

El estudiante tiene el derecho de expresar sus opiniones, creencias, dudas y
divergencias de criterio, asi como a presentar quejas o peticiones y alegar sus
derechos, siempre y cuando se manifieste y comunique en forma correcta, ordenada
y utilizando los canales oficiales establecidos.
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11.

12.

13.

14.

El estudiante tiene derecho a que se mantengan sus expedientes académicos bajo
estricta confidencialidad. Solo se le proveerd informacién a terceras personas o
entidades que hayan sido previamente autorizadas por escrito por el estudiante
segun lo prescribe la Ley.

El estudiante tiene derecho a que se le notifique la razon de cualquier accién en su
contray la evidencia que la respalda; y se le provea la oportunidad de defenderse y
presentar su version de los hechos.

El estudiante tiene derecho a solicitar y obtener certificaciones o transcripciones
relacionadas con sus estudios una vez cumpla con los requisitos Institucionales.

Recibir un trato cordial, fuera de discrimen alguno, de acuerdo a la filosofia
Institucional.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Antilles College of Health cuenta con un Reglamento de los estudiantes matriculados en la
Institucion. A continuacion, se detallaran los deberes y responsabilidades que deben
manifestar nuestros estudiantes, esto con el proposito de garantizar un proceso educativo
efectivo buscando un ambiente apropiado para cada estudiante dentro del entorno de
aprendizaje.

Datos Generales:

El estudiante tiene el deber de revisar y considerar toda la informacién sobre la
Institucion y sus Programas, antes de matricularse. Luego, al estar matriculado, es
su responsabilidad el conocer, estudiar, familiarizarse y cumplir con todos los
reglamentos, requisitos, condiciones y normas de la Institucion; segin aparece en
este documento y cualquier otro que se considere documento oficial de esta
Institucion.

El estudiante tiene el deber de completar todos los requisitos y exigencias propias
de su programa de estudios y la responsabilidad de seguir la orientacion e
instrucciones de sus profesores durante el proceso de ensefianza aprendizaje para
la debida obtencidn de su grado.

Solicitar autorizacion a la Oficina de Asuntos Académicos para la distribucion de
revistas o literatura no relacionada con los estudios.

Portar en todo momento la tarjeta de identificacion Institucional.

Representar adecuadamente a la Institucion, cuando asi se le solicite.
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10.

11.

12.

13.

Realizar una labor académica en forma honesta, libre de plagio o fraude.

Asistir a clases y centros de practica uniformado(a) y/o con la vestimenta apropiada,
de acuerdo a lo establecido en cada programa de estudios.

Participar en las actividades requeridas en cada curso, por consiguiente, debe
realizar las tareas, foros, exdmenes y/o evaluaciones brindadas por los profesores
en el plazo establecido por la Institucion y el profesor.

Todo estudiante que desee utilizar estacionamiento provisto por Antilles, debera
colocar en el cristal delantero del automovil el permiso de estacionamiento.

Cumplir con la normativa de no divulgar sus datos de acceso para acceder a todos
los sistemas informaticos como correo electronico, Aula Virtual (Moodle), Video
conferencias y/o cualquier otro sistema de ACH, manteniendo en confidencialidad
dichos accesos.

Mantener participacion en la plataforma educativa (Aula Virtual, Moodle) en
cumplimiento con las exigencias de participacion y asistencia estipuladas por la
Institucion y divulgadas en el Catalogo Institucional.

Cumplir con la politica de Derechos de Autor establecida en ACH y estipulada en
el Catalogo Institucional, evitando plagio o cualquier otra infraccion relacionada
con la propiedad intelectual.

Cumplir con el Reglamento del estudiante establecido en el Catélogo Institucional
de ACH.

Asistencia y Puntualidad:

El estudiante tiene el deber de asistir con regularidad a sus clases y ser puntual.
Dedicarse al estudio y deméas labores académicas con gran sentido de
responsabilidad. Si la excusa no es justificada el estudiante sera responsable de
conseguir el material explicado en dicha ocasion.

Asistir a clases sin la compafiia de nifios o personas ajenas a la Institucion.

Participar diariamente en todos sus cursos segun el programa de clases.

Realizar y cumplir las tareas estipuladas por el profesor de cada curso en la
plataforma educativa en el tiempo establecido y no afectar su progreso académico.

Acceder y participar en la plataforma educativa en el tiempo u horario establecido
por el profesor.
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6.

8.

Notificar inmediatamente algun percance que requiera de soporte técnico a la
Oficina de Educacion a Distancia y/o al Centro de Recursos de Aprendizaje y
Educacion a Distancia.

Enviar de su autoria tareas o cualquier archivo que represente una tarea. Si en
efecto, el estudiante envia o realiza tareas que infrinjan con Derechos de Autor y
Propiedad Intelectual puede ser llevado a Comité de Disciplina.

Vestir de manera apropiada en todo momento, incluyendo en los momentos donde
se le requiera participar de un video conferencia o reunion virtual.

Evitar ridiculizar y/o realizar comentarios inapropiados u obscenos dentro de
actividades de carécter social, tales como foros, chats, wikis, entre otras
estrategias sociales. Si en efecto, el estudiante se expresa de manera inapropiada
puede ser llevado a Comité de Disciplina.

Conducta personal apropiada:

El deber fundamental del estudiante es el de ejercer su derecho a estudiar y
comportarse de forma tal que su conducta no obstaculice a los demas miembros de
la comunidad académica en ejercer sus derechos o en el cumplimiento de sus
deberes.

El estudiante tiene el deber de mantener buena conducta, mostrando respeto y
consideracién hacia todos los miembros de la comunidad Institucional en las horas
de clase y receso, asi como en otras actividades institucionales. Sera también
responsabilidad del estudiante, ayudar a mantener un ambiente de estudios
agradable y eficiente, tanto para si mismo como para sus comparieros y demas
personal de la Institucién.

Abstenerse a fumar.

Mantener una conducta disciplinada y correcta en todas las dependencias de la
Institucidn y areas de préactica, libre de altercados, discusiones violentas o uso de
palabras soeces que alteren el ambiente saludable de estudio y trabajo.

Abstenerse de usar y distribuir bebidas alcohodlicas, drogas, narcéticos, o
estupefacientes dentro de los predios de la Institucidn, centros de préactica y
cualquier otra actividad institucional fuera de la escuela.

Abstenerse de usar armas blancas, armas de fuego o explosivos dentro de la
Institucion, centros de practicas o areas adyacentes a las instalaciones de la
Institucion o en actividades celebradas fuera de los predios de la Institucion.

Respetar la propiedad ajena.
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ACTIVIDADES ESTUDIANTILES

1. Antilles College of Health reconoce el derecho de sus estudiantes de expresarse,
formular peticiones y llevar a cabo actividades siempre y cuando las mismas se
efectlen de acuerdo con la ley y los reglamentos establecidos por la Institucion.

2. Toda actividad que se realice fuera del salon de clases en o fuera de la Institucién
deberd tener la aprobacion por escrito del Director(a) de Programa o
Director (a) Académico (a) con por lo menos una (1) semana de anticipacion.

3. Toda actividad que realicen los estudiantes y el personal de esta Institucion fuera
de sus facilidades fisicas, cuando no se hagan a nombre o en representacion de la
Institucion, seran de la entera responsabilidad de sus organizadores y asistentes.

4. No se permitiran actividades que violen las normas, el ordeny el clima institucional
establecido o que obstaculicen las tareas docentes y el buen funcionamiento de la
vida académica de esta Institucion.

5. La distribucion de hojas sueltas, circulares, pasquines, revistas o cualquier otra
publicacién, requerird una autorizacion previa, por escrito, del Director (a)
Académico (a) o Presidenta.

Conducta Personal inapropiada:

Seréa considerado como una violacién a las normas disciplinarias de esta Institucion, los
siguientes:

1. Cualquier violacion a este Reglamento de Estudiantes, a las normas contenidas en
el Catélogo u otro documento oficial publicado por esta Institucion.

2. Conducta impropia o irrespetuosa hacia cualquier miembro de la comunidad
Institucional; o la negativa a cumplir con las instrucciones dadas por algun
funcionario en beneficio del orden Institucional.

3. La no comparecencia ante un funcionario autorizado de la Institucién después de
mediar una citacion oficial.

4. Ofrecer informacion incorrecta e incompleta en cualquier documento requerido por
la Institucidn con fines de beneficiarse.

5. Laviolacion a cualquier Ley Estatal o Federal establecida.

6. La falta de honradez en la realizacion de su propio trabajo académico y posesion
152



Catalogo Institucional

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ilegal de bienes ajenos, pertenecientes a la Institucion o a cualquier otra persona
relacionada dentro de los predios de esta.

La alteracion maliciosa o falsificacion de calificaciones, expedientes académicos u
otro documento oficial de la Institucion.

La organizacion, asistencia y respaldo a actividades no autorizadas, asi como la
distribucion o publicacion de material no autorizado dentro de la Institucion.

Se prohibe la portacion y/o uso de cualquier tipo de arma dentro de la Institucion,
sus predios, como en lugares donde se consideren extensiones oficiales de la
Institucién o donde se estén realizando actos oficiales. Esto incluye centros de
practicas y actividades Institucionales.

El incumplimiento o violacion de cualquier condicion de probatoria o sancion
disciplinaria impuesta en conformidad con este Reglamento.

Antilles College of Health prohibe el consumo, distribucion y posesion de drogas,
narcoticos y bebidas embriagantes en actividades Institucionales y/o en las
facilidades o predios de la Institucion. Estudiantes que resulten positivo en la
prueba de dopaje seran referidos por la Oficina de Consejeria y/o Retencion a un
Centro de Rehabilitacion y de encontrarse realizando su internado, su matricula sera
cancelada hasta que no muestre evidencia de su rehabilitacion.

Pintar, imprimir, mutilar o causar dafio a la estructura, facilidades, alrededores,
equipo, materiales, etc., que sea propiedad de la Institucion.

Vestir de forma inapropiada para un ambiente de estudio y trabajo. (Los estudiantes
deben usar zapatos cerrados, segin codigo de vestimenta de seguridad en
laboratorios y salones de clases. No se permite al estudiante vestir pantalones
cortos, ni camisas de manguillos. En el caso de las féminas no se permite vestir en
minifaldas, “hot pants”, ni escotes pronunciados).

Estacionarse en areas que no han sido designadas con este propdsito o bloguear otro
vehiculo.

Asumir, sin previa autorizacion la representacion de Antilles College of Health.
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PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Las violaciones a las normas de disciplina, daran lugar a la imposicion de una o
maés de las siguientes sanciones:

1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacion por escrito con copia al expediente del estudiante.
3. Aplicacion de un estado probatorio por tiempo definido.

e Por un médulo
e Por un semestre
e Permanente

4. Reparacion monetaria por los dafios causados.
5. Suspension por tiempo definido.

6. Expulsién

7. Denuncia ante las autoridades correspondientes.

En caso de violacion de cualquier norma establecida por esta Institucion,
dependiendo de la gravedad de la situacion, la persona afectada podra referir o querellarse
por escrito en la Oficina de Retencidn y/o al Consejero Profesional. EI procedimiento sera
como sigue:

1. Un profesor o cualquier personal administrativo podra referir a la oficina de
Asuntos Estudiantiles a cualquier estudiante por violacion de las normas de
conductas en relacion con sus labores académicas que han sido establecidas
en este reglamento para iniciar procedimientos disciplinarios.

2. Un profesor o cualquier personal administrativo podra querellarse y debera
completar el formulario de querellas o referidos y entregarlo a la Oficina de
Retencidn y/o Consejero Profesional relatando los hechos ocurridos y la

identificacion de las personas involucradas.

La Oficina de Retencion y/o Consejeria estudiara la situacion y citara al
Comité de Disciplina, de ser necesario.

Todo caso de disciplina, sera discutido en conjunto con el Director(a) de Programa y el
Coordinador(a) Académico, para determinar las sanciones o mediaciones correspondientes.
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COMITE DE DISCIPLINA

El Comité de Disciplina estara compuesto por las siguientes personas:

El Coordinador(a) Académico es el encargado de dirigir los procesos del comité de disciplina
El Director de Programa que corresponda en el caso.

Un miembro del personal administrativo o académico.

El Oficial de Retencidn, cuya funcion seré la de secretario(a).

Un estudiante en representacion de la comunidad estudiantil. (Opcional)

agrOd =

El Comité de Disciplina entrevistara a las personas involucradas, y llegara a una determinacion en o
antes de siete (7) dias lectivos a partir de la fecha que se recibe la querella. La decision sera una de
las siguientes:

1. No Causa Probable - En el caso de que el Comité de Disciplina determine un (no a lugar), la
querella se archivara.

2. Causa Probable (Sancion)- se procedera de la siguiente manera:

a. El Comité de Disciplina notificara por escrito al estudiante sobre la falta que se le
imputa, y la fecha y hora en que se le esta citando para una reunion.

b. Durante la reunion se le brindara al estudiante una oportunidad adecuada de presentar
pruebas a su favor y su versién de los hechos.

c. Si el Comité de Disciplina determinara que se cometié una falta al Reglamento de
Estudiante, se sancionara al estudiante de acuerdo a aquellas penalidades contempladas
en el mismo.

d. Toda decision sera notificada por escrito al estudiante con copia al Registrador y al
personal concerniente

Todo estudiante que considere que ha sido injustamente sancionado, tendrd la
oportunidad de apelar la decisién, en los préximos cinco (5) dias después de la fecha que
indica la notificacion. Toda apelacion se haré por escrito a la Directora (a) Académico (a).

El Comité adoptara las normas aplicables necesarias para el mejor desempefio de sus

responsabilidades, garantizando en todos los casos el derecho del estudiante a ser
escuchado y a presentar las pruebas necesarias para su defensa.
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COMITES PERMANENTES

La Institucion creard varios comités que contaran con una representacion de todos
los sectores Institucionales.

DISPOSICIONES GENERALES

1. La Oficina de Retencidn y Consejeria tendran la responsabilidad de la aplicaciéon y
cumplimiento de este Reglamento.

2. LaOficinade Retencion y Consejeria tienen la potestad de atender y tomar la accion
correspondiente en situaciones no previstas o contempladas en este Reglamento.

3. La no constitucionalidad o la no ejecucién de cualquiera de las partes de este
Reglamento de Estudiantes no afectaran la validez de sus partes restantes.
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POLITICAS INSTITUCIONALES

POLITICA SOBRE FALSA REPRESENTACION Y PROTECCION AL
CONSUMIDOR (MISREPRESENTATION)

El Departamento de Educacion Federal es responsable de auditar y vigilar que las
instituciones educativas que reciben fondos federales protejan al consumidor y sean integras. Por
lo antes, expuesto han establecido regulaciones dirigidas a evitar practicas que puedan interpretarse
como falsa representacion o tergiversacion en la informacion ofrecida a los consumidores. Esta
politica Institucional aplica al personal administrativo y docente de Antilles College que labora
tanto a tiempo completo como a tiempo parcial.

Esta politica tiene como objetivo dar a conocer el alcance de la regulacion federal y la
responsabilidad de la Institucion. La regulacion del Departamento de Educacion busca asegurar
que las Instituciones educativas demuestran integridad en la informacion que se le ofrece a los
estudiantes, prospectos y publico general relacionado a la naturaleza de los programas académicos,
naturaleza de los cargos de matricula, ayuda financiera disponible, equipo y facilidades
disponibles, empleabilidad, cualificaciones de la administracion y facultad, entre otros.

Se considera violacion a la politica cuando algun representante de la Institucion ofrece
informacidn incorrecta, tergiversada u omite informacion relevante con el fin de engafar confundir
u influenciar en la toma de decisiones de los estudiantes, prospectos o comunidad en general ya
sea de forma oral, escrita, internet u medios publicitarios. De recibirse querella de que algun
empleado ha violentado las disposiciones descritas referente a ofrecer informacion engafiosa o
tergiversada a estudiantes, prospectos o publico en general se procedera a investigar la misma. De
encontrarse que la persona ha incurrido en violacion a esta politica se evaluara la severidad de esta
y se procedera a aplicar el procedimiento disciplinario correspondiente descrito en el Manual del
Empleado y Facultad. La sancion a imponerse puede ir desde un memo escrito hasta cesantia de
empleo y sueldo, segun la violacion.

POLITICA SOBRE LOS DERECHOS DE AUTOR (COPYRIGHT)

Antilles College of Health no endosa o promueve la distribucion no autorizada de material
con derechos de autor por usuarios de la red de la institucion. Nuestra red de informacion incluye
el uso de Internet y material didactico por la institucion — libros, manuales de servicios, revistas,
etc. Para uso educativo y de investigacion.

Nuestro personal administrativo y facultad han sido orientados sobre el uso apropiado y no
apropiado de material con derechos de autor. Las sanciones por la violacion de derechos de autor
podrian resultar desde una amonestacion, suspension o terminacion, y el referido a las autoridades
pertinentes para su procesamiento civil o criminal.

La violacion de Derechos de Autor es el llevar a cabo sin permiso o autoridad legal, uno o
mas de los derechos exclusivos reservados por el duefio de los Derechos de Autor bajo la seccion
106 del Acta de Derechos de Autor (Titulo 17 del Cédigo de Estados Unidos). Estos derechos
incluyen el derecho a reproducir o distribuir un trabajo con Derechos de Autor.
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En el contexto de compartir archivos, bajar o subir partes sustanciales de un trabajo con
Derechos de Autor sin autorizacion constituye una violacion. Penalidades por violar los Derechos
de Autor incluye penalidades civiles y criminales. En general, cualquiera que se encuentre culpable
por violacion de Derechos de Autor se le podra ordenar el pagar dafios actuales o dafios estatutarios
predispuestos por actos infringidos. El violar a voluntad, o sea, a conciencia y malicia los Derechos
de Autor puede resultar en penalidades, incluyendo encarcelamiento por hasta cinco afios y multas
de hasta $250,000.00 por ofensa.

Antilles College of Health se reafirma en el fiel cumplimiento de todas y cada una de las
disposiciones legales aplicables a esta materia, tanto Federal como Estatal y se compromete en
hacer todas las gestiones necesarias y prudentes para que ni sus empleados o sus estudiantes violen
dichas leyes. Para mas informacion al respecto visite en la web: www.copyright.gov,
especialmente la seccidn de preguntas frecuentes en www.copyright.gov/help/faq.

POLITICA USO DEL SEGURO SOCIAL (LEY NUM. 186 DE 1 DE SEPTIEMBRE DE 2006)

Ley para prohibir el uso del nUmero de Seguro Social como identificacion rutinaria en
instituciones educativas publicas y privadas desde el nivel elemental hasta el postgraduado.
Ninguna institucion publica, privada ni ninguna universidad, colegio o escuela tecnoldgica o
entidad autorizada, licenciada o acreditada como institucién educativa por la Junta de Instituciones
Postsecundarias del Departamento de Estado, podra mostrar o desplegar el nimero de Seguro
Social de cualquier estudiante en un lugar u objeto visible al publico en general con el propdsito
de identificarlo, colocar o publicar lista de notas, lista de estudiantes matriculados en cursos o
cualquiera otra lista entregada a maestros, ni incluirlo en directorios de estudiantes ni cualquier
lista similar, salvo para uso interno confidencial; ni hacerlo accesible a ninguna persona que no
tenga necesidad o autoridad de acceso a ese dato.

El nimero de Seguro Social solo se utilizara para motivos de identidad, contratos y
asistencia econdémica. Todo estudiante serd provisto de un nimero de identificacion la cual
utilizara para cualquier solicitud de servicios durante su estadia en la institucién y como egresado.

POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE LA INTIMIDACION O ACOSO Y CYBER
HOSTIGAMIENTO

Trasfondo

Antilles College of Health (ACH) promueve un ambiente estudiantil seguro en donde se
enfoque positivamente el proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante y las relaciones
laborales. Entendemos que tanto el estudiantado como el personal tienen derecho a
estudiar y trabajar en armonia sin intimidacién o abusos fisicos y/o mentales provocados
por otros.
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Politica Institucional

ACH ha establecido esta politica sobre intimidacion, acoso y cyber hostigamiento a los
efectos de crear conciencia a la comunidad educativa sobre: conductas no aceptables, las
consecuencias de las mismas y proveer mecanismos para el manejo de estos casos.
Tambien se definen lo que es intimidacion o abuso, ejemplos y sus efectos.

Adicional, ACH establece que todo acto de violencia, incluyendo el bullying, esta
totalmente prohibido en la institucion y fuera de esta cuando se realizan actividades
relacionadas a los programas académicos.

Alcance de la politica

Esta Politica Institucional aplica al estudiantado, personal docente y administrativo de
Antilles. La misma entra en vigor cuando un estudiante alega que ha sido intimidado o
acosado por otro estudiante o por un empleado. También aplica si el estudiante es quién
intimida u hostiga al empleado o a otro estudiante. En relacion a empleados aplica entre
estos y supervisores y contratistas.

Base Legal

Esta politica esta dirigida a cumplir con los requerimientos de la Ley Num. 21 del 24 de
mayo del 2022, mejor conocida como la Ley contra el hostigamiento e intimidacion o
“bullying” del Gobierno de Puerto Rico o la “Ley Alexander Santiago Martinez”. La
misma enmienda la Ley Contra el Hostigamiento e Intimidacion o “bullying” del Gobierno
de Puerto Rico” (Ley 85-2017).

Justificacion

La Ley contra el hostigamiento e intimidacion o “bullying” del Gobierno de Puerto Rico o
la “Ley Alexander Santiago Martinez, requiere que todas las instituciones publicas,
privadas y de educacion superior desarrollen e implementen un Protocolo Institucional para
el manejo de casos de acoso en el ambiente académico.

Este protocolo va dirigido a educar sobre el tema del bullying, prevenirlo, y tomar accion
en caso de ocurrir actos de acoso o violencia emocional y/o fisica entre los miembros de
nuestra institucion.

Expectativas

ACH espera que los empleados y el estudiantado se comporten de acuerdo a las normas,
politicas y valores establecidos en la institucion. Se espera que las interacciones entre
estudiantado, facultad y administracion dentro o fuera de las facilidades se rijan por los
valores de respeto, empatia y sana convivencia.
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Definiciones de hostigamiento y cyber acoso

(2) Hostigamiento e intimidacion y/o “Bullying”- Se define como cualquier patron de
acciones realizado intencionalmente, ya sea mediante abuso psicoldgico, fisico, cibernético
o0 social, que tenga el efecto de atemorizar a un estudiante o a un grupo de estudiantes e
interfiera con éste, sus oportunidades escolares y su desempefio, tanto en el salén de clases,
institucion educativa, como en su entorno social inmediato. El hostigamiento e
intimidacion y/o “bullying” debe ser un patron de hostigamiento, constituido en mas de un
acto, continuado o no, y que usualmente se extienda por semanas, meses e incluso afos.

(b) Hostigamiento e intimidacion por cualquier medio electronico y/o mediante el uso de
la internet y/o ciber acoso- Es el uso de cualquier comunicacion electronica oral, escrita,
visual o textual, realizada con el propdsito de acosar, molestar, intimidar, y afligir a un
estudiante 0 a un grupo de estudiantes; y que suele tener como consecuencia dafios a la
integridad fisica, mental o emocional del estudiante afectado y/o a su propiedad, y la
interferencia no deseada con las oportunidades, el desempefio y el beneficio del estudiante
afectado. Aunque las acciones no se originen en la escuela o en el entorno escolar
inmediato, el acoso cibernético tiene graves repercusiones y consecuencias adversas en el
ambiente educativo.

Ejemplos de intimidacién o acoso

Conducta agresiva fisica y verbal que incluye, pero no se limita, a: insultos, comentarios
discriminatorios u ofensivos, gestos ofensivos, amenazas, intimidacion, criticas
persistentes, agresion fisica, aislar a la persona, dafios a la propiedad, burlas, actitud hostil,
esparcir rumores maliciosamente, contacto fisico no deseado, abuso sexual, entre otras.

e Elchat
e Las redes sociales
e Blogs

e Los mensajes de texto
e Las paginas web, entre otros

Esta intimidacion ocurre a través de estos medios de forma an6nima o no anénima y el
proposito es difamar y humillar a la victima. Tal accion provoca que con los medios
electronicos las victimas sean acosadas dentro y fuera del salon de clases o lugar de trabajo.

El cyber hostigamiento suele darse entre adolescentes y jovenes por venganza o con el
simple objetivo de ridiculizar o molestar publicamente a otro/s. Dicha conducta es una
repetitiva en donde se busca humillar a la persona a través de medios virtuales.
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Efectos de la intimidacion o acoso

e Ansiedad

e Falta de concentracion

e Incremento de presion arterial

e Depresion

e Hostilidad

e Desempefio pobre

e Abuso de sustancias y/o alcohol
e Baja autoestima

e Desodrdenes de suefio

e Atentar contra la vida o suicidio
e Abusar u hostigar a otros

Responsabilidades de los miembros de la comunidad educativa relacionados al acoso
en el ambiente académico

Es responsabilidad de cada miembro de la Institucién asegurar que situaciones de
intimidacion o acoso no ocurran a ningdn nivel dentro de la Institucién. La comunidad
educativa debe de estar consciente de dicha conducta, y su efecto, en la dignidad del ser
humano lo cual es inaceptable y requiere de medidas disciplinarias para su correccion.

Es responsabilidad del estudiantado, facultad y administracion comunicar a la Oficina de
Consejeria, sobre conductas que pueden ser constitutivas de acoso o bullying, segin se
define en esta politica.

Protocolo para el manejo de casos de hostigamiento y/o ciber acoso

a. Procedimiento de denuncias de casos

La institucion fomenta una comunicacion abierta entre nuestra comunidad, por lo cual tanto
estudiantes y personal docente y/o administrativo pueden informar cualquier tipo de
querella al personal designado segun establecido en las politicas institucionales.

Segun el caso a tratar, la persona concerniente (querellante) presentara la querella verbal o
escrita a la Oficina de Consejeria. Los Consejeros recibiran la querella y orientaran al
querellante sobre la politica y los derechos y remedios disponibles. Una querella escrita
detallada deberd ser obtenida. Los Consejeros evaluaran la querella y comenzaran el
proceso de investigar la misma.
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b. Proceso de Investigacion

La institucion conducira una pronta y detallada investigacion del alegado incidente a partir
de la notificacion al alegado ofensor de conformidad con el proceso establecido. La
investigacion deberd incluir:

a. Unaentrevista con el querellante, establecer los hechos basicos e identificar testigos
y evidencia fisica, si alguna.

b. Enviar notificacion escrita al alegado ofensor que incluye la alegada ofensa que se
le imputa. Incluir cita para entrevista.

c. Unaentrevista con el alegado ofensor, que le permita una oportunidad para admitir,
negar, o explicar cada alegacion de hechos en la declaracion del querellante e
identificar testigos o evidencia fisica, si alguna.

d. Entrevista de cualquier testigo. Los testigos seran informados de que cualquier
asunto que sea discutido deberd mantenerse en forma confidencial.

e. El Comité de Disciplina debera revisar los resultados de la investigacion y decidir
en qué forma la politica ha sido violada.

f. El Comité de Disciplina debera emitir, dentro de los primeros quince dias (15)
laborables, su resolucion. Dicha resolucidn especificara las conclusiones a las
cuales lleg6 y su dictamen en conformidad con dichas conclusiones.

g. Los resultados de la investigacion deberan ser comunicados al querellante y al
alegado ofensor.

h. De determinarse que se cometié un delito la institucion referira el caso a las
instituciones de ley y orden.

Cuando una o ambas de las partes no estén de acuerdo con los resultados de la
investigacion, podran radicar una revision de la resolucién ante la Presidenta.

c. Sanciones por la violacion a esta politica:

Cuando el ofensor es un estudiante, la accion disciplinaria podrd ser tomada de
conformidad con lo establecido en los procedimientos descritos en el Reglamento de
Estudiantes. La accidn disciplinaria debera corresponder al grado de la ofensa y la misma
podréa fluctuar entre una reprimenda escrita, suspension temporera o expulsion.

Cuando el ofensor es un empleado, la accion disciplinaria podra ser tomada de conformidad
con lo establecido en los procedimientos descritos en el Manual del Empleado. La accién
disciplinaria debera corresponder al grado de la ofensa y la misma podra fluctuar entre una
reprimenda escrita, suspension temporera o terminacion de empleo.

Cabe importante sefialar que este proceso administrativo no impide que las partes puedan
recurrir, de forma independiente, a la Policia de Puerto Rico a hacer una querella sobre los
incidentes.
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d. Confidencialidad

Se tomara en cuenta los criterios éticos para realizar las intervenciones y resaltar la
importancia de la confidencialidad y el respeto a la intimidad de las partes involucradas.

Prohibicion de Represalias

Cualquier conducta que razonablemente sea percibida como represalia, desquite o
venganza, tales como acoso, llamadas, escritos al querellante, o estimular a terceras partes
a molestar al mismo debido a su querella, puede ser considerada como una violacién
independiente a esta politica.

Recursos de apoyo

De ser necesario, la institucion coordinara los recursos establecidos en la Ley Num. 21 del
24 de mayo del 2022, denominados como oficiales de enlace que estaran encargados del
manejo de casos de hostigamiento y/o “bullying” provenientes de instituciones privadas.

Adicional se establece que estos oficiales proveeran recursos de apoyo para desarrollar
programas y talleres de capacitacion sobre el hostigamiento, intimidacion o “bullying”, en
escuelas privadas y de educacion superior para capacitar al personal y estudiantes con
estrategias de prevencion, identificacion y manejo del “bullying”.

Estrategias de Prevencion

Se desarrollaran actividades e iniciativas dirigidas a la prevencion del acoso “Bullying”
y/o “Cyberbullying”. Estas actividades incluyen orientacion, talleres y adiestramientos
para estudiantes, personal administrativo y facultad.

Dichas actividades e iniciativas podran ser coordinadas con recursos internos o externos.
Se proveeran servicios de consejeria, tanto a la alegada victima como al alegado victimario.
De ser solicitado por la alegada victima, se proveeran referidos externos a profesionales de
la salud mental.

Ejemplos de otras estrategias a utilizarse para prevenir el bullying:
o Fomentar la discusién de dicho tema en el/los curso/s que determine la
institucion.
o Diseminar a través del correo electrénico informacion y/o articulos sobre dicho
tema da la comunidad universitaria.

Procedimiento para la divulgacion del Protocolo

Para dar a conocer la politica institucional establecida, la Oficina de Consejeria, en el
area de Recepcion, tendra disponibles copias de la politica bajo peticion. Adicional se
enviara la misma a través del correo electronico a estudiantes y personal institucional. El
personal administrativo, estudiantes y prospectos podran accesarla en nuestra pagina web.
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Adicional, se coordinaran adiestramientos al personal designado para manejar las
situaciones o casos de acoso o bullying en el lugar de trabajo y se proveera orientacion a
los empleados/estudiantes sobre la politica y el protocolo para el manejo de casos.

Dia oficial para la prevencion y concienciacion sobre el acoso o bullying

Durante la tercera semana del mes de abril, se celebrara en la institucién el dia oficial para
la prevencién y concienciacion del acoso o bullying.

En dicha semana se realizaran actividades dirigidas a crear conciencia sobre el bullying y
cyber bullying. Bajo el lema “Unidos Contra el Bullying” se realizaran actividades como
charlas, diseminacion de folletos dirigidos a educar a la poblacion institucional sobre dicho
tema que incluye, pero no se limita a:

Definicion del acoso o bullying

Como identificar conductas de acoso o bullying
Efectos del bullying y cyber bullying
Consecuencias de dicha conducta
Responsabilidad de la comunidad institucional
Proceso para notificar querellas

Recursos de apoyo

Otros

Se@ e o0 o

Adicional, se fomentard que la comunidad universitaria utilice en su vestimenta el color
anaranjado como color distintivo del dia en contra del acoso o bullying.

Estadisticas de casos de hostigamiento o bullying

La institucion recopilara estadisticas de los casos de hostigamiento y/o “bullying” que
ocurran durante el transcurso del semestre escolar. Estas estadisticas se remitiran mediante
informes anuales no mas tarde del 1 de julio de cada afio a la Oficina de Registro y
Licenciamiento de Instituciones de Educacion, adscrita al Departamento de Estado de
Puerto Rico.

Procedimiento para la documentacion de casos, confidencialidad y mantenimiento de
expedientes

Los Consejeros son los oficiales responsables del protocolo de acoso o cyber bullying.
Por lo antes expuesto, deberan cumplir con el proceso aqui establecido para asegurar la
confidencialidad del mismo y proteger el expediente del caso.
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Proceso a seguir:

1.

2.

3.

Crear expediente del caso que incluya los siguientes documentos, pero no se
limitan a:

querella escrita del querellante

minuta orientacion querellante

notificacion al alegado ofensor que explique el cargo que se le imputa
entrevistas a las partes

entrevistas testigos

minutas comité evaluador del caso

informe final sobre determinacion del caso

carta sobre determinacién de acoso dirigida a victima
carta sobre determinacion de acoso dirigida a ofensor
hoja referidos a agencias gubernamentales

hoja referidos a ayuda psicolégica

otros

—RT T SQ@P o0 T

Completar acuerdos de confidencialidad con la victima, testigos, ofensor y comité
evaluador del caso.
Los expedientes se guardaran bajo llave en la Oficina de Consejeria.

Estrategias de Intervencion y Sanciones de los Casos

1.

2.

En principio se asistira tanto al agredido como al agresor (identificado). Es un
problema que afecta a todos, no una mera situacion de buenos y malos.

Se iniciara la gestion adecuada para detener lo antes posible el patron de acoso y
sus posibles consecuencias de acuerdo a los hallazgos y su alcance. Identificar
areas de riesgo para evitar que se repita.

Conversar con los agresores para informar sobre las consecuencias de sus actos,
establecer acuerdos y evaluar sus reacciones. Trasmitirles el mensaje de que no se
toleraran estas conductas y orientarles sobre las medidas disciplinarias se tomaran
de persistir.

Proveer una estructura para expresar y denunciar cualquier informacion o
reclamacion en anonimato. Ej: teléfonos, buzén amigo, tener en el

portal https://www.antillespr.edu/ el Formulario de denuncia de acoso,
intimidacion (bullying).

Una vez corroborado, notificar a las autoridades pertinentes segin la magnitud de
las violaciones a los reglamentos institucionales y leyes aplicables. Cuando el
acoso cibernético represente un delito se denunciaré a las agencias de orden
publico.
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Estrategias de Seguimiento

1. Los Consejeros proveeran seguimiento a la victima para determinar necesidad de
identificar recursos de apoyo.

2. Determinar la necesidad de proveer mecanismos de proteccién para la victima que
incluyen, pero no se limitan a:

Cambios de horarios de curso

Supervision del victimario para evitar situaciones de acoso
Sugerencias de autoproteccion al acosado

Solicitud de colaboracion con red de apoyo gubernamental
Referidos a terapias

®Po0oC

Guia para referidos a profesionales de la salud

1. Los Consejeros identificara recursos externos que puedan ofrecer servicios
psicoldgicos a la victima. Entre los recursos disponibles se encuentran los
siguientes:

= Centro Universitario de Servicios y Estudios Psicolégicos
Universidad de Puerto Rico, Rio Piedras Edificio Rivera 4to Piso
Avenida Universidad #55 787-764-0000 x 87680, 87681.

= |nstituto Psicoterapéutico de Puerto Rico INSPIRA 1 (800) 284-
9575

= Universidad Carlos Albizu Clinica de Salud Mental de la
Comunidad (787) 725-6500 x 1117, 1201, 1203.

= Linea PAS que consta de una red de teléfonos atendidos 24 horas
los 7 dias de la semana 1 (800) 981-0023.

2. Una vez identificado el/los recursos de apoyo, los Consejeros completaran el
referido y/o realizara las llamadas correspondientes para coordinar que la victima
sea atendida.

3. Los Consejeros se comunicaran con la victima para proveer seguimiento al caso
y/o ayuda adicional.
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POLITICA DE ASMA Y LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

Todo estudiante menor de 21 afios debera tener firmada la autorizacion de administracion
de medicamentos por el padre o tutor. Debera tener completada y firmada por el médico la
certificacion medica de la condicion de asma. El profesor debera permitirle al estudiante durante
horas de clases la auto-administracion del tratamiento y/o medicamentos segun ordenado por su
médico.

Todo estudiante debera presentar certificacion médica en la que se acredite que padece la
condicion. Ninguna persona podra interferir con el derecho del estudiante a utilizar en las
facilidades educativas los medicamentos necesarios para el tratamiento de su condicion asmatica.

POLITICA DE INMUNIZACION
Efectivo julio 2022

Esta politica se desarrolla para cumplir con las disposiciones de la Ley 25 del Estado Libre
asociado de Puerto Rico, la cual dispone la edad requerida para inmunizacion y disposiciones
reglamentarias para las Instituciones educativas concernidas en el alcance de la Ley. En
cumplimiento con esta disposicion Antilles College of Health establece las normas para el
cumplimiento de esta Ley mediante esta politica.

El Estado Libre Asociado de Puerto Rico mediante la Ley 25 de Inmunizacion aprobada
del 25 de septiembre de 1983, establece todo lo relacionado con las inmunizaciones compulsorias
de los estudiantes en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Un estudiante se considerara
debidamente inmunizado, en el momento que este cumpla con los requisitos minimos de acuerdo
con el Departamento de Salud del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Esta Politica
corresponde a todos los estudiantes menores de 21 afios en Antilles College of Health.

Mediante esta Politica se procede a cumplir con las disposiciones de vacunacion
establecidos por el Departamento de Salud de Puerto Rico para los estudiantes menores de 21
afios. Su objetivo es el de minimizar las enfermedades prevenibles y figurar como una integral de
los esfuerzos para preservar la salud de la comunidad institucional.

De acuerdo a las disposiciones del Departamento de Salud, referente a las Pruebas de
Enfermedades Trasmisoras y la Vacunacion a Estudiantes, se dispone y requiere a los estudiantes
que sean admitidos en Antilles College of Health y hasta la edad de 21 afios, que posean los
siguientes requisitos de vacunacion:

« Unadosis de refuerzo de la vacuna contra el tétano, difteria y Pertusis Acelular
(Tdap) y/o un refuerzo de la vacuna contra el tétano y difteria (Td) dentro de
los altimos 10 afios o segun sea el caso.

« Dos dosis de la vacuna contra el sarampidn comun, sarampion aleman y paperas
(MMR).
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« Tres dosis de la vacuna contra la hepatitis B

« Tres dosis de la vacuna contra el polio (OPV/TPV), si la Gltima fue
administrada en o después de los cuatro afios de edad.

« Dos (2) dosis de la vacuna contra el covid-19 a partir de los 16 afios, segun
indicado
Estas vacunas deberan estar registradas en el formulario PVAC-3 (papel verde). Los
estudiantes que por razones religiosas no son inmunizados deben presentar una declaracion
jurada o una certificacion de su médico, sin embargo las exenciones por razones religiosas seran
nulas en cualquier caso de epidemia declarada por el Secretario de Salud.

Esta Politica solamente puede ser enmendada por la Presidenta de la institucion. Las
mismas deberan ser documentadas en razén y propdsito, inclusive cuando la enmienda resulte
ser por cambios a los reglamentos de la administracion de los programas de Titulo IV.

Esta Politica tendra vigencia inmediata a la fecha de la firma de la Presidenta de la
Institucion. En la eventualidad de que esta Politica derogue una Politica anteriormente en
vigencia su efecto resultara prospectivo a la fecha de la firma de la derogacion y la misma tendré
efecto hasta tanto se derogue la misma salvo que esta se establezca por un periodo fijo de
vigencia.

POLITICA DE FERPA (FAMILY EDUCATIONAL RIGHTS AND PRIVACY
ACT)

El “Family Educational Right and Privacy Act” (FERPA) permite a los estudiantes
tener ciertos derechos respecto a sus récords institucionales. Estos derechos incluyen:

1. El poder revisar los récords educacionales del estudiantes en una ventana de 45 dias
desde el dia que la Institucion recibe un pedido de acceso a los mismos.

« Un estudiante debe someter al Registrador (a), una notificacion escrita que
identifique el récord que el estudiante desea inspeccionar. El oficial de la
Institucidn hara los arreglos para el acceso de los récords y notificara al estudiante
la hora y lugar donde los récords serdn inspeccionados. Si los récords no son
mantenidos por el oficial de la Institucidén a quien el pedido fue sometido, ese
oficial debe notificar al estudiante sobre el oficial a quien debe dirigirse la
solicitud.

» El derecho de solicitar se incorpore una enmienda a los récords del estudiante
cuando este entiende que la informacidn en los mismos no es precisa, es engafiosa
0 que sea una violacion de la privacidad de los derechos del estudiante bajo
FERPA.

» Un estudiante que desee solicitar a la Institucion una enmienda a su récord debe
presentar por escrito su solicitud al oficial responsable de dicho récord e
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identificar claramente la parte del récord que desea cambiar y especificar la razon
para dicho cambio.

Si la Institucion determinara no enmendar el récord segin solicitado, la
institucion notificara al estudiante por escrito de la decision y el derecho del
estudiante a una vista referente a su solicitud de enmienda. Informacion adicional
referente al procedimiento de la vista serd provista al estudiante cuando sea
notificado de que tiene derecho a una vista.

2. El estudiante tiene derecho de proveer su consentimiento escrito antes de que la
Institucion divulgue informacion personal identificable de los récords educacionales
del estudiante, excepto que FERPA autorice la Divulgacion sin consentimiento.

La Institucion podra divulgar los récords educacionales sin consentimiento del estudiante
bajo la excepcién de FERPA cuando esta divulgacion sea a oficiales de la Institucion con
intereses educacionales legitimos.

Un oficial con intereses educacionales legitimos es:

Una persona empleada por la Institucion en una posicion administrativa, de
supervision, académica o una posicion de apoyo (incluyendo personal de la ley y
la salud).

Una persona o compafiia quien la Institucion tiene contratada como agente para
proveer un servicio en vez de utilizar a los empleados u oficiales de la Institucion
(como un abogado, auditor o cobrador).

Una persona sirviendo en la Junta de Fideicomiso; o un estudiante que sirva en
un comité oficial como de disciplina o quejas o asistiendo a otro oficial de la
Institucion en la ejecucion de sus tareas.

Agencias acreditadoras, gobierno federal y/o estatal con fines de auditoria y
evaluacion

Se define como un Oficial con Interés Legitimo como un oficial de la Institucion si este
oficial necesita revisar un récord para poder cumplir con sus deberes y responsabilidades para
con la Institucion.

Bajo solicitud formal, la Institucion divulga récords sin consentimiento a oficiales de otra
Institucidn a la cual el estudiante intenta matricularse. (NOTA: FERPA requiere a la Institucion
hacer un intento razonable de notificar a cada estudiante de estas divulgaciones a menos que la
Institucién indique en su notificacion anual que su intencién es devolver los récords segln sea

solicitado).
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3. Elestudiante tiene el derecho de presentar una queja al U.S. Department of Education
referente a fallos por parte de la Institucion en cumplir con los requisitos de FERPA.
El nombre y direccion de la oficina que administra FERPA es:

Family Policy Compliance Office

U.S. Department of Education
400 Maryland Avenue,
SW Washington, DC 20202-5901

POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE SEGURIDAD EN EL CAMPUS (Politica
de Divulgacién de Seguridad y Estadisticas Delictivas en el Campus - Jeanne Clery)

El derecho estatal y federal vigente le impone a las instituciones educativas, la
responsabilidad de ofrecer proteccion y seguridad a los miembros que componen la
comunidad educativa. Antilles College of Health consciente del problema de la alta
incidencia criminal reconoce como interés institucional legitimo, el facilitar la proteccion
a la vida, propiedad y seguridad de sus empleados, estudiantes y de prevenir la ocurrencia
de actos delictivos en sus instalaciones.

Base Legal

La presente declaracion de politica publica se promulga a tenor con la Ley Pablica 101-
542 conocida como “DIVULGACION DE SEGURIDAD Y ESTADISTICAS
DELICTIVAS EN EL CAMPUS?”, la seccion 304, Campus Sexual Violence, Domestic
Violence, Dating Violence and Stalking Education and Prevention of Violence Against
Women Reauthorization Act (VAWA), aprobada el 7 de marzo de 2013, enmendo la ley
Jeanne Clery (Ley Clery) e impuso nuevas responsabilidades a las universidades e
instituciones educativas cubiertas bajo esta ley. Entre éstas esta informar los incidentes
delictivos que surjan sobre violencia doméstica, violencia en cita (Dating Violence),
asecho y agresion sexual. Asi como las demas leyes federales y estatales que requieren la
adopcion de normas institucionales claras, a fin de promover un ambiente que facilite la
prevencion de actos delictivos y la atencién a la seguridad personal de nuestra institucion.

Politica Institucional

Mediante esta politica se pretende promover y mantener un ambiente de estudio y trabajo
seguro, libre de riesgos, actos de violencia y peligro. Se reconoce como interés
institucional legitimo la proteccién a la vida y la seguridad de los miembros de la
comunidad interna y externa que hacen uso de sus servicios e instalaciones fisicas y la
prevencion de ocurrencia de actos delictivos dentro de su jurisdiccion.

Ademas, se reconoce el derecho de los estudiantes, posibles estudiantes y comunidad en
general a ser informados sobre cualquier acto delictivo ocurrido dentro del campus. Asi
mismo, Antilles College of Health anualmente recopilara datos, divulgara y mantendra
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informada a la comunidad escolar sobre los incidentes criminales en su recinto. Esta
29 6.

informacion es posteada en los “bulleting boards”, “web page” e informacion
promocional de la Institucion.

Informe Estadistico de Criminalidad

A continuacion se presenta un resumen estadistico de las actividades relacionadas con la

seguridad de la Institucién en cuanto a delitos cometidos durante los pasados tres afios.
Ofensas Criminales

Ofensas Afo  Propiedad Fuera Propiedad
del del Pablica
Recinto Recinto
2022 0 0 0
Asalto
Agravado 2021 0 0 0
2020 0 0 0
2022 0 0 0
Incendio
Malicioso 2021 0 0 0
2020 0 0 0
2022 0 0 0
Entrada
llegal 2021 0 0 0
2020 0 0 0
2022 0 0 0
Robo de
vehiculo de 2021 0 0 0
motor
2020 0 0 0
2022 0 0 0
Asesinato/
homicidio 2021 0 0 0
no negli-
gente 2020 0 0 0
2022 0 0 0
Robo 2021 0 0 0
2020 0 0 0
2022 0 0 0
Ofensa
sexual 2021 0 0 0
(forzosa)
2020 0 0 0
2022 0 0 0
Ofensa
sexual 2021 0 0 0
(No For-
20sa) 2020 0 0 0
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Acta de Violencia Contra la Mujer
(VAWA)
Violence Against Women Act

Ofensas
Afio Propiedad Fuera Propiedad
del del Publica
Recinto Recinto
2022 0 0 0
Violencia de
Cita 2021 0 0 0
2020 0 0 0
2022 0 0 0
Violencia
Doméstica 2021 0 0 0
2020 0 0 0
2022 0 0 0
Acecho
2021 0 0 0
2020 0 0 0
Arrestos y Referidos Disciplinarios
Arrestos Afio Propiedad Fuera Propiedad
del del Publica
Recinto Recinto
2022 0 0 0
Armas:
portacién/ 2021 0 0 0
posesion
2020 0 0 0
2022 0 0 0
Abuso/
Violaciones 2021 0 0 0
Ley de Drogas
2020 0 0 0
2022 0 0 0
Violaciones
Ley de Alcohol 2021 0 0 0
2020 0 0 0
Crimenes de Odio
Ofensas Afio Propiedad Fuera Propiedad
del del Puablica
Recinto = Recinto
2022 0 0 0
Raza/
Etnia 2021 0 0 0
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2020 0 0 0
2022 0 0 0

Religion
2021 0 0 0
2020 0 0 0
2022 0 0 0

Orientacion
Sexual 2021 0 0 0
2020 0 0 0
2022 0 0 0

Discapacidad

2021 0 0 0
2020 0 0 0
2022 0 0 0
Género 2021 0 0 0
2020 0 0 0
2022 0 0 0

Identidad de
Género 2021 0 0 0
2020 0 0 0
2022 0 0 0

Origen
Nacional 2021 0 0 0
2020 0 0 0

*Notificado oficialmente a la Institucion

Antilles College of Health no se hace responsable por dafios, pérdidas o
escalamientos que puedan ocurrir en los salones de clase y en el area de estacionamiento
de la Institucion. No se permitira la entrada de personas no autorizadas a las facilidades
del colegio, a tenor con la Ley 30 de Puerto Rico. Para solicitar una copia del Manual
Seguridad en el Campus de Antilles College of Health se encuentra disponible en la
Biblioteca y en la Recepcion.

POLITICA DE PREVENCION - DROGAS Y ALCOHOL

Antilles College of Health entiende que el uso ilicito de drogas, el abuso de alcohol y
tabaco son los problemas que mas afectan a nuestra sociedad. Es por eso que se compromete a
luchar contra los mismos manteniendo un ambiente de estudio y trabajo libre de drogas, alcohol
y tabaco. Hemos establecido un programa de prevencién del uso de drogas y alcohol tanto para
los estudiantes como para la facultad y administracion.

Este programa incluye conferencias ofrecidas por el sector publico y privado,
distribucion de folletos informativos. Durante afios, ACH ha expresado su politica de cero
tolerancia hacia las drogas. Nuestro reglamento institucional prohibe el uso, posesion y
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distribucion de drogas y alcohol por estudiante o empleados en el plantel institucional, sus
facilidades, areas aledafias o en cualquier lugar donde se esté celebrando alguna actividad
curricular o extracurricular auspiciada por Antilles College of Health.

POLITICA SOBRE AREA DE ESTUDIO LIBRE DE DROGAS Y ALCOHOL

Antilles College of Health establece la presente politica para todos sus estudiantes, por
entender que es necesario mantener en todo momento un ambiente de estudio seguro y propicio
para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje. El objetivo de Antilles College of
Health es combatir, por todos los medios que estén a nuestro alcance, la manufactura, uso,
distribucion, transportacion, posesion o venta de sustancias controladas y bebidas alcohdlicas
dentro y fuera de las areas de la Institucion. Estas areas son las que se mencionan a continuacion:

e Salones de clases

e Sala de espera

e Areas de estar, pasillos, escaleras y ascensores
e Bafos de estudiantes

e Salones de conferencias

e Biblioteca

e Entradas y salidas de las facilidades

o Area del estacionamiento

e Actividad estudiantil oficial efectuada en cualquier lugar en
Puerto Rico

Todos los estudiantes de la Institucion son notificados, por este medio, que las normas
sobre uso y abuso de drogas y alcohol que se establecen en esta Politica seran aplicables y
deberan ser observadas y cumplidas por los estudiantes, Antilles College of Health establecera
y pondra en vigencia un programa de prevencion de uso y abuso de drogas y alcohol mediante
el cual mantendra informados a los estudiantes sobre los siguientes aspectos:

e Riesgos sobre el uso y abuso de drogas y alcohol para la salud.

e Importanciay necesidad de mantener las areas de estudios libres de drogas y alcohol.

e Programas de rehabilitacion, asistencia y consejeria para atender aquellos casos que asi
lo requieran.

e Sanciones que se impondran a los estudiantes que violen cualquiera de las normas que
se mencionan en el Reglamento Sobre Uso y Abuso de Drogas para Estudiantes de la
Institucion.
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POLITICA Y PROTOCOLO DE PREVENCION Y MANEJO DE CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

DECLARACION DE POLITICA SOBRE EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL
EMPLEO

BASE LEGAL.:
Se adopta este protocolo en virtud de los estatutos que se enumeran a continuacion:

1. La Seccion 1 del Articulo 11 de la Constitucion de Puerto Rico dispone que la dignidad
del ser humano es inviolable, que todas las personas son iguales ante la ley y que no podra
establecerse discrimen alguno por motivo de raza, color, género, nacimiento, origen o
condicion social, ni ideas politicas o religiosas.

2. La Seccion 8 del Articulo 11 de la Constitucién de Puerto Rico establece la proteccién
contra ataques a la honra, a la reputacién y a la vida privada o familiar de todas las personas.

3. La Seccidn 16 del Articulo Il de la Constitucion de Puerto Rico reconoce el derecho
de todo trabajador a estar protegido contra riesgos para su salud o integridad personal en
su empleo.

4. La Ley Nam. 100 de 30 de junio de 1959, segin enmendada, conocida como “Ley
contra el Discrimen en el Empleo”, protege a los empleados y aspirantes a empleo contra
el discrimen por razon de género, por ser victima o percibido como victima de violencia
domeéstica, agresion sexual, acecho, entre otros discrimenes prohibidos enumerados.

5. LaLey Num. 16 de 5 de agosto de 1975, segun enmendada, “Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo”, dispone que cada patrono debe proveer a cada uno de sus empleados un
lugar de trabajo libre de riesgos reconocidos que estén causando o que puedan causar
muerte o dafio fisico a las personas que emplea.

6. La Ley NUm. 69 de 6 de julio de 1985, segin enmendada, requiere el estricto
cumplimiento de la garantia constitucional que tienen todas las personas para que no se les
discrimine por su género, mediante la prohibicion de actuaciones especificas que
promueven el discrimen, fijando responsabilidades e imponiendo penalidades.

7. La Ley NUm. 17 de 22 de abril de 1988, segiin enmendada, conocida como la “Ley
para Prevenir el Hostigamiento Sexual en el Empleo”, prohibe el hostigamiento sexual en
el empleo e impone la responsabilidad a todo patrono de establecer con claridad su politica
contra el hostigamiento sexual en el empleo y garantizar que los empleados puedan trabajar
con seguridad y dignidad. EI Articulo 15 de la Ley Num. 17 de 22 de abril de 1988, segulin
enmendada, requiere la promulgacion e implantacion de un protocolo para Manejar
Situaciones de Hostigamiento Sexual en Lugares de Trabajo o Empleo.
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8. La Ley 284-1999, segun enmendada, “Ley contra el Acecho en Puerto Rico”, define
acecho como “una conducta mediante la cual se ejerce una vigilancia sobre determinada
persona, se envian comunicaciones verbales o escritas no deseadas a una determinada
persona, se realizan amenazas escritas, verbales o implicitas a determinada persona, se
efectlan actos de vandalismo dirigidos a determinada persona, se hostiga repetidamente
mediante palabras, gestos o acciones dirigidas a intimidar, amenazar o perseguir a la
victima o a miembros de su familia”, y establece penalidades para los que incurran en este
tipo de conducta delictiva. Ademas, dispone el procedimiento para la expedicién de
ordenes de proteccion.

9. La Ley 83-2019, “Ley de Licencia Especial para Empleados con Situaciones de
Violencia Doméstica 0 de Género, Maltrato de Menores, Hostigamiento Sexual en el
Empleo, Agresion Sexual, Actos Lascivos o de Acecho en su Modalidad Grave”, concede
hasta quince (15) dias sin sueldo anuales a los empleados para que puedan atender las
situaciones de violencia identificadas, y establece el derecho a solicitar acomodos
razonables o condiciones flexibles de trabajo para las victimas.

10. En la esfera federal, el Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964, segun
enmendada, prohibe el discrimen por razén de género. Las Guias sobre el Discrimen por
Razon de Género, publicadas por la Comision de Igualdad en las Oportunidades de Empleo
(EEOC, por sus siglas en inglés), establecen el hostigamiento sexual como una modalidad
de discrimen por razon de género y existen decisiones de los tribunales de los Estados
Unidos que han sancionado este tipo de conducta por resultar discriminatoria.

APLICABILIDAD Y ALCANCE:

Las disposiciones de este protocolo les aplicaran a todos los empleados de la institucion,
sin importar su nivel, puesto o jerarquia, asi como a cualquier otra persona que no sea
empleada, pero cuya conducta constituya un acto de hostigamiento sexual hacia alguna de
las personas que prestan servicios en nuestra institucion.

Ademas, la politica publica para prevenir y repudiar el hostigamiento sexual en el empleo
aplica a los candidatos a empleo o visitantes de la instituciéon. Todo empleado, candidato a
empleo o visitante que entienda que ha sido victima de hostigamiento sexual en el empleo;
que haya presenciado un acto o que reciba informacion de un acto contra otra persona, por
cualquiera de las personas antes mencionadas, puede presentar una querella siguiendo el
procedimiento establecido en este protocolo.

DEFINICIONES

La redaccion de este protocolo ha sido hecha sin distincion de género, orientacion sexual
o identidad de género, por lo que aplica a todos por igual. Los términos neutrales incluidos
en este protocolo incluyen el femenino y el masculino; y los utilizados en el género
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masculino incluyen también el femenino y el neutro. La omision de un género no significa
la dominacion del otro.

Para propositos de este protocolo, los siguientes términos tienen el significado que se indica
a continuacion:

1.

Empleado: Toda persona que trabaja para esta institucion y que reciba compensacion
por ello o todo aspirante a empleo. También incluye a aquella persona que realiza un
internado llevando a cabo trabajo con propdsitos educativos o de adiestramiento,
independientemente de que reciba compensacion.

Grave dafio emocional: Cuando, como resultado del hostigamiento sexual en el
trabajo, la persona manifiesta de forma recurrente una o varias de las siguientes
caracteristicas: miedo paralizador, sentimientos de desamparo o0 desesperanza,
sentimientos de frustracion y fracaso, sentimientos de inseguridad, desvalido,
aislamiento, autoestima baja u otra conducta similar que sea producto de actos u
omisiones reiteradas.

Intimidacién: Significa toda accion o palabra que, manifestada en forma recurrente,
tiene el efecto de ejercer una presién moral sobre el animo de una persona que, por
temor a sufrir algin dafio fisico o emocional a su persona, sus bienes o en la persona
de otra o de otro, es obligada a llevar a cabo un acto contrario a su voluntad.
Investigacion: Proceso en el cual se le delega a un empleado imparcial de Antilles
College of Health cuenta con facultad para indagar algin hecho o situacion especifica
relacionada a una querella por alegaciones de actos de hostigamiento sexual en el
empleo. Este empleado tendra la facultad de tomar declaraciones juradas a las partes
involucradas, testigos o cualquier persona que tenga conocimiento de los hechos
alegados. Asimismo, tendré la facultad de recopilar documentos y cualquier tipo de
prueba relacionada con los hechos que se evalGan, con el proposito de rendir un
informe.

Investigador: Es la persona encargada de realizar la investigacion de la querella de
hostigamiento sexual. Esta persona puede ser un empleado o0 un contratista
independiente. No puede estar relacionada con ninguna de las partes involucradas en
la querella y debe demostrar independencia de criterio para formular sus
recomendaciones. Un Consultor externo contratado por la Institucién

sera la persona a cargo de la investigacion de la querella, siempre y cuando esta no esté
involucrada en situacion de hostigamiento.

Lugar de trabajo: Cualquier espacio en el que una persona realiza funciones como
empleado y los alrededores de ese espacio. Cuando se trata de una edificacién o
estructura fisica, incluye los espacios circundantes, como los jardines y el
estacionamiento.

Querella: Queja verbal o escrita sobre hostigamiento sexual en el lugar de trabajo, la
cual se presentara ante el supervisor inmediato o en la oficina designada para estos
propositos.

Patrono: En este protocolo se refiere a esta institucion.

178



Catalogo Institucional

10. Persecucion o perseguir: Significa mantener a una persona bajo vigilancia, se hostiga
repetidamente mediante palabras, gestos o acciones violentas dirigidas a intimidar,
amenazar o perseguir a la victima o a miembros de su familia.

11. Persona: Significa persona natural o juridica.

12. Supervisor: Es todo empleado de la institucion que ejerce algun control en el trabajo
y cuya recomendacion sea considerada para la contratacion, clasificacion, despido,
ascenso, traslado, fijacién de compensacion, o sobre el horario, lugar o condiciones de
trabajo, 0 sobre tareas o funciones que desempefia 0 pueda desempefiar un empleado o
grupo de empleados o sobre cualesquiera otros términos o condiciones de empleo;
cualquier persona que dia a dia lleve a cabo tareas de supervision. Cualquier otra
persona de igual o mayor jerarquia cuando el supervisor inmediato sea parte de la
querella de hostigamiento sexual.

13. Visitante: Toda persona que no es empleado de la institucion y que acude a brindar o
recibir algin servicio, acompafiar o realizar alguna gestion en las facilidades de la
institucion.

DEFINICION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO Y SUS

MODALIDADES

El Articulo 3 de la Ley Num. 17 de 22 de abril de 1988, segin enmendada, establece lo
siguiente: El hostigamiento sexual en el empleo consiste en cualquier tipo de acercamiento
sexual no deseado, requerimientos de favores sexuales y cualquier otra conducta verbal o
fisica de naturaleza sexual o que sea reproducida utilizando cualquier medio de
comunicacion incluyendo, pero sin limitarse, al uso de herramientas de multimedios a
través de la red cibernética o por cualquier medio electrénico, cuando se da una o mas de
las siguientes circunstancias:

1. Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma implicita o explicita
en un término o condicién del empleo de una persona.

2. Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de la persona se
convierte en fundamento para la toma de decisiones en el empleo o respecto del
empleo que afectan a esa persona.

3. Cuando esa conducta tiene el efecto o propdsito de interferir de manera
irrazonable con el desempefio del trabajo de esa persona o cuando crea un ambiente
de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

El hostigamiento sexual aplica a situaciones en las cuales la conducta prohibida se da entre
personas del mismo género o entre personas de géneros opuestos. Para propdsitos de este
Reglamento, se prohibe la conducta descrita independientemente de la manera en que se
manifieste entre los géneros.
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El hostigamiento sexual involucra cualquier tipo de acercamiento o presion de naturaleza
sexual, tanto fisica, verbal o virtual, no deseada, que surja de la relacion de empleo y que,
a su vez resulte en un ambiente hostil, tenso y dificil para realizar las funciones del puesto.
El hostigamiento sexual se puede expresar de diversas formas, lo cual podria provocar
grave dafio emocional o intimidacion.

Tanto la ley como la jurisprudencia han reconocido dos modalidades de hostigamiento
sexual. La primera de ellas es el “toma y dame”, también conocido como el “quid pro quo”.
Un ejemplo de esta modalidad es que se le prometa a un empleado o candidato a empleo
una modificacion a las relaciones de trabajo a cambio de aceptar un requerimiento sexual
de cualquier tipo o que se le niegue el beneficio si se negd a acceder a dicha peticion.

La segunda modalidad de hostigamiento sexual es el ambiente hostil. Esta se manifiesta
cuando la victima del hostigamiento se niega a los avances del hostigador y este ultimo
crea un ambiente de trabajo ofensivo, intimidante, abusivo o amenazante, y lo
suficientemente severo para alterar las condiciones del empleo de la victima. Ademas, no
requiere que se produzca dafio econémico o que se pruebe dafio psicoldgico por parte de
la victima. Tampoco tiene que ser una conducta explicitamente sexual, basta con que el
hostigamiento o trato desigual se dirija a la persona unicamente por razén de su género.
Este tipo de hostigamiento ocurre, aunque el supervisor no amenace al empleado con
quitarle un beneficio especifico del empleo, si su figura de autoridad es lo suficientemente
intimidante para crearle el miedo real al empleado de que eso pueda suceder.

El ambiente hostil podria generarse entre compafieros de trabajo con chistes de mal gusto,
ofensas, letreros obscenos y ofensivos, entre otros. El hostigamiento sexual en el trabajo
puede expresarse de diferentes maneras, ya sean verbales, fisicas o por medios de
telecomunicacién o herramientas de trabajo. Mientras mas severo o grave sea el acto no
deseado, menos persistencia podria requerirse para que constituya hostigamiento sexual.

Algunos ejemplos de actos no deseados o no bienvenidos son:

1. Lenguaje obsceno de naturaleza sexual, tal como chistes de mal gusto, comentarios,
piropos, proposiciones o insinuaciones de naturaleza sexual, entre otros

2. Gestos obscenos o lascivos

3. Miradas insistentes, por ejemplo, a los genitales o los senos, por mencionar algunos 4.
Dibujos, imagenes, objetos o materiales obscenos, incluyendo su exposicién o envio por
medio de computadoras o celulares en el lugar de trabajo

5. Bromas obscenas
6. Tocar, palmadas, roces corporales o pellizcos

7. Invitaciones a salir
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8. Agarrar o apretar

9. Besar 0 acariciar

10.Intentos de efectuar actos sexuales o la relacion sexual

11.Exposicion de genitales

12.Relaciones sexuales

13.Violacion, agresion sexual, abuso sexual o intentos de cometer estos tipos de agresiones.

14.Uso de herramientas de multimedios a través de la red cibernética o por cualquier medio
electrénico, como el correo electrénico, para realizar cualquier tipo de acercamiento sexual
no deseado.

15.Persecucion para determinar si la alegada conducta constituye o no hostigamiento
sexual en el empleo, se considerara la totalidad de las circunstancias en que ocurrieron los
hechos, basados en el proceso de investigacion estipulado en este protocolo.

PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR E INVESTIGAR QUERELLAS A.
INTRODUCCION

La prohibicion de actos de hostigamiento sexual aplica a todo empleado de la institucion
independientemente del nivel jerarquico, estatus o categoria y a personas no empleadas por
la institucion como, por ejemplo, candidatos a empleo, visitantes y contratistas, estos
altimos a través de las clausulas del contrato. Todos se regiran de acuerdo con las
disposiciones de la Ley Num. 17 de 22 de abril de 1998, segiin enmendada.

Cualquier empleado que tenga conocimiento o considere que ha sido objeto de
hostigamiento sexual en el empleo, en cualquiera de sus modalidades, debe presentar una
querella siguiendo el procedimiento aqui establecido. Se aplicara el mismo tramite cuando
la queja sea presentada por un aspirante a empleo o visitante. EI proceso de la querella
desde su presentacidn hasta la resolucion final se llevara a cabo diligentemente y todos los
interventores evitaran que se prolongue irrazonablemente la adjudicacion del asunto ante
su consideracion. Ademas, se debera garantizar la confidencialidad y la seguridad mediante
medidas y alternativas eficaces que incluyan la proteccion de las victimas y de los testigos
contra represalias.

PRESENTACION DE LA QUERELLA

1. Las querellas verbal o escrita de empleados se presentaran ante el Supervisor Inmediato.
De estar involucrado el Supervisor Inmediato, el empleado acudird al Supervisor del
Supervisor Inmediato, quien lo notificara a los oficiales de mayor jerarquia.
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2. Las querellas podran ser presentadas andnimamente por cualquier medio que permita
razonablemente el Supervisor Inmediato tomar conocimiento de las alegaciones.

3. el Supervisor Inmediato orientara inmediatamente a la parte querellante de sus derechos
y los remedios disponibles bajo la legislacion aplicable.

4. el Supervisor Inmediato tomara las medidas necesarias para realizar las investigaciones
de rigor en estos asuntos.

5. Una vez es recibida o presentada la querella, esta y todo el procedimiento posterior hasta
la decision final serd de naturaleza confidencial en el mayor grado posible.

6. Los aspirantes a empleo o visitantes presentaran la querella en la oficina del Supervisor
Inmediato y se seguira el mismo procedimiento.

7. La querella podra ser de forma verbal primero, pero luego debe ser presentada por escrito
y juramentada ante notario.

PROCESO DE INVESTIGACION DE QUERELLAS FORMALES

1. Lainvestigacion se llevara a cabo, como norma general, dentro de un plazo no mayor de
diez (10) dias laborables a partir de la presentacion de la querella escrita.

2. La investigacion abarcara todos los hechos denunciados e incluird la toma de
declaraciones juradas a la parte querellante, al querellado y a todas las personas que
conozcan algo sobre los hechos alegados o posibles testigos que se vayan detectando
durante el curso de la investigacion. Todas las declaraciones y cualquier otro documento
que se recopile formaran parte del expediente de investigacion.

3. Lainvestigacion se realizara con todo rigor independientemente de que el hostigamiento
haya cesado o de que la victima se haya sometido o accedido a las insinuaciones o
invitaciones de naturaleza sexual objeto de la querella.

4. Durante la investigacion no se indagara en el historial o comportamiento sexual anterior
de la victima ni se tomara esto en cuenta para ningun propdsito del procedimiento.

5. Los empleados de la institucion deberan cooperar al maximo con la investigacion gque se
realice en casos de hostigamiento sexual en el empleo.

6. El procedimiento de investigacidn se conducira en la forma mas confidencial posible, en
salvaguarda de las partes afectadas, excepto lo necesario para efectuarla.

7. Durante el curso de los procedimientos, ante la alegacion de posibles represalias, se
tomaran medidas para proteger a la victima, los testigos y a las personas que colaboren con
la investigacion. Entre ellas, se reubicara a la victima y se tomaran acciones de proteccion
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contra represalias. En cuanto a los testigos o colaboradores, no constara en el expediente
del empleado su participacion en la investigacion.

8. La victima, el testigo o colaborador podra presentar una querella cuando se tomen
decisiones sobre su estatus, condiciones de empleo o cuando se vean afectados por acciones
de supervisores o comparieros de trabajo debido a su participacion en la investigacion.

9. Se debera emitir un informe escrito de la investigacion dentro de treinta (30) dias
laborables a partir de la fecha en que se haya comenzado la investigacion. El investigador
podra fijar un término distinto, en aquellos casos en que sea debidamente justificado, pero
no serd mayor de diez (10) dias laborables adicionales.

PROCESO DE INVESTIGACION DE QUERELLAS ANONIMAS O RUMORES

1. Se investigaran las querellas andnimas que incluyan alegaciones suficientes que
permitan identificar a la parte querellada y los hechos que pudieron constituir
hostigamiento sexual. También se investigaran por iniciativa propia los rumores que sean
basados en “sospecha real”, lo cual se refiere a alegaciones repetitivas sobre una o varias
personas y hechos que podria dar pie a conducta que constituye hostigamiento sexual.

2. Lainvestigacion se llevara a cabo, como norma general, dentro de un plazo no mayor de
diez (10) dias laborables a partir de la presentacion de la querella anénima o conocimiento
sobre los rumores.

3. La investigacion comenzara con una entrevista formal a todos los empleados que podrian
tener conocimiento sobre los hechos incluidos en la querella andnima o involucrados en
los rumores. Ademas, el investigador deberd entrevistar a la posible victima. La
investigacion abarcara las alegaciones e incluira la toma de declaraciones escritas a la
posible victima, involucrados y a todas las personas que conozcan algo sobre los hechos
alegados o posibles testigos que se vayan detectando durante el curso de la investigacion.
Todas las declaraciones y cualquier otro documento que se recopile formaran parte del
expediente de investigacion. El investigador debera orientar sobre el procedimiento para la
presentacion de una querella formal.

4. El investigador tendra treinta (30) dias para concluir su investigaciéon. Una vez concluya
la investigacion, se debera emitir un informe escrito que detalle los hallazgos y
recomendaciones.

5. Si la investigacion revela que la querella andnima o los rumores fueron infundados, el
informe deberd incluir una breve explicacion sobre tal conclusion.

6. Si durante el trdmite de investigacion de la querella anénima o los rumores surge una
querella formal, el investigador debera consolidar ambas investigaciones.
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INFORME, RECOMENDACIONES Y DETERMINACIONES

1. Una vez finalizada la investigacion de la querella, el investigador informaré por escrito
sus hallazgos y formulard las recomendaciones correspondientes al supervisor. Este
informe incluird determinaciones, a base de la informacion disponible y los hechos
alegados, de si existe 0 no causa suficiente para iniciar el procedimiento de medidas
disciplinarias u otras aplicables conforme a derecho. El informe estara acompafiado del
expediente del caso y de las comunicaciones que a tenor con lo recomendado deben
cursarse a las partes para notificarles la accion procedente. El expediente seré confidencial
y no podrd ser examinado por las partes ni terceros. No obstante, las partes seran
informadas por escrito sobre la determinacion emitida.

2. El supervisor podra adoptar, modificar o prescindir de las recomendaciones que le
formule el investigador tomando en consideracion el derecho aplicable, las
determinaciones de hecho y la naturaleza o gravedad de la conducta imputada que lo
justifiquen.

3. De existir base razonable para la aplicacion de una accidén correctiva 0 sancion
disciplinaria, se procedera a tenor con lo dispuesto en el Manual de Empleados, contra la
parte que ha incurrido en conducta prohibida constitutiva de hostigamiento sexual en el
empleo y de todo aquel empleado que hubiere actuado en contravencion a las normas que
rigen en la materia o incumplido con sus deberes y obligaciones.

4. El empleado de la institucion que obstruya una investigacion relacionada con una
querella de hostigamiento sexual en el empleo, estara incurso en violacién a las normas de
conducta y podré ser sancionado de conformidad con las disposiciones correspondientes.

5. Si se determina que los actos de hostigamiento sexual en el empleo provienen de terceras
personas no empleadas por o ajenas a la Institucion, el supervisor tomara las medidas
correctivas que estén a su alcance y que procedan en derecho.

PROHIBICION CONTRA REPRESALIAS

Esta terminantemente prohibido tomar represalias de cualquier indole o la persecucion en
contra de las personas que utilicen el procedimiento para querellarse por conducta de
hostigamiento sexual en el empleo y contra los testigos o aquellos que cooperen o
colaboren en el proceso de investigacion y adjudicacion de la querella.

MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER A LAPARTE QUERELLANTE

1. Después de presentada una querella por hostigamiento sexual en el empleo, sea verbal o
escrita, se tomaran medidas provisionales cuando estas resulten necesarias para proveer un
ambiente de trabajo de respeto o proteger a la persona la parte querellante de posibles actos
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de represalia mientras se investiga el caso, y a fin de evitar que continle expuesta a la
conducta denunciada en situaciones como las siguientes:

a. Cuando la parte querellada sea el supervisor directo de la parte querellante;

b. Cuando se alegue ambiente hostil provocado por el supervisor o por los
comparieros de trabajo; o

c. Cuando haya ocurrido alguna agresion.

2. Como medida provisional se separaran las partes involucradas del lugar de trabajo hasta
haber finalizado la investigacion.

3. Se podréan establecer otras medidas provisionales que dependeran de los hechos de cada
caso como, por ejemplo:

a. La reasignacion de la parte querellante o de la parte querellada a otro lugar de
trabajo, si esto no perjudica a la parte querellante;

b. Suspender a la parte querellada temporeramente del empleo;

c. Hay que asegurar que la parte querellante no esté a solas con la parte querellada;
d. Adelanto de vacaciones a cualquiera de las partes concernidas; o

e. Cualquier otra medida provisional que se estime conveniente y necesaria.

4. El supervisor o la persona que reciba la querella sera responsable de recomendar la
medida provisional que sea pertinente y de implantarla debidamente, segun sea autorizada.

5. Las medidas provisionales no deberdn considerarse como una sancion. Estas pueden
dejarse sin efecto, variarse o convertirse en permanentes, conforme lo requiera cada caso.

CONFIDENCIALIDAD

La querella presentada se tramitara e investigara de la manera mas confidencial posible y
se protegerd la dignidad de las partes involucradas. La Directora Académica y/o
Presidencia conservara los expedientes de estos casos en archivos separados de los demas
y estos tendran naturaleza confidencial.

Toda persona que intencionalmente revele a personas no autorizadas, la identidad de las
partes o divulgue la informacion recopilada o rendida en el curso de cualquier etapa de la
tramitacion de una querella por hostigamiento sexual en el empleo, estara sujeta a medidas
disciplinarias conforme al Manual de Empleo.
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TERMINOS PRESCRIPTIVOS Y OTROS REMEDIOS LEGALES

La parte afectada por la conducta prohibida en este protocolo podra someter una querella
por hostigamiento sexual dentro de un término de doce (12) meses de ocurrido el Ultimo
acto. Si la parte afectada no interesa comenzar o continuar el procedimiento establecido en
este  protocolo, puede presentar una queja directamente en el portal
www.hostigamientosexual.pr.gov o una querella ante la Unidad Anti discrimen del
Departamento del Trabajo y Recursos Humano, la Comision de Igualdad de Oportunidades
en el Empleo (EEOC, por sus siglas en inglés), la Oficina de la Procuradora de las Mujeres
0 una demanda en el tribunal, sin necesidad de agotar los remedios administrativos
establecidos en este protocolo.

En caso de que se encuentre responsabilidad civil en una demanda por hostigamiento
sexual presentada ante el tribunal, el empleado o aspirante a empleo podra recibir una suma
igual al doble del importe de los dafios que el acto le haya causado; o un minimo de diez
mil dolares ($10,000) a discrecion del tribunal, en los casos en que no se pudieren
determinar dafios pecuniarios. Ademas, el Tribunal podra ordenar al patrono que emplee,
promueva o reponga en su empleo al empleado, y que cese y desista del acto que se trate.

LICENCIA ESPECIAL PARA EMPLEADOS CON SITUACIONES DE
MALTRATO

La Ley 83-2019, “Ley de Licencia Especial para Empleados con Situaciones de Violencia
Doméstica o de Género, Maltrato de Menores, Hostigamiento Sexual en el Empleo,
Agresion Sexual, Actos Lascivos o de Acecho en su Modalidad Grave”, concede a los
empleados el derecho de utilizar hasta quince (15) dias sin sueldo anuales para que puedan
atender las situaciones de violencia identificadas, entre las cuales se encuentra el
hostigamiento sexual en el empleo. Dentro de dicho contexto, el empleado puede utilizar
esta licencia especial para: orientarse y obtener una orden de proteccién o cualquier orden
judicial; buscar y obtener asistencia legal; buscar y obtener vivienda segura o espacio en
un albergue; visitar cualquier clinica, hospital o cita médica; orientarse, buscar o
beneficiarse de cualquier tipo de ayuda o servicios; o cualquier otra asistencia o tramites
que puedan surgir como consecuencia de una situacion de maltrato. Los dias concedidos
por esta licencia especial podran ser utilizados de manera fraccionada, flexible o
intermitente.

El empleado debe notificar a su supervisor su intencién de acogerse a la licencia especial
por lo menos dos (2) dias laborables previo al dia en que se ausentara del trabajo. No
obstante, esta notificacién puede realizarse dentro de un plazo menor si el empleado tiene
una situacion fuera de su control que le impide cumplir con este término. Ademas, el
empleado puede solicitar por escrito un acomodo razonable o condiciones flexibles de
trabajo que le permitan atender la situacion de hostigamiento sexual en el empleo u otras
situaciones de maltrato. Dicho acomodo se realizara por acuerdo, segun lo permitan las
186


http://www.hostigamientosexual.pr.gov/

Catalogo Institucional

tareas y responsabilidades del empleado, lo cual podria incluir mover al empleado del lugar
fisico donde ejerza sus funciones, modificar las tareas asignadas, modificar sus horarios de
entrada, salida, almuerzo o descanso, o cualquier otra medida que mediante acuerdo se
pueda establecer para que el empleado pueda buscar y obtener la ayuda que necesita para
atender la situacion.

PUBLICIDAD DE ESTE PROTOCOLO

Este protocolo sera distribuido a todos los empleados de la institucion, ya sea mediante
copia fisica o correo electrénico.

POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE PROHIBICION DE ARMAS Y ARMAS
DE FUEGO
Como parte de la cero tolerancia de Antilles College of Health hacia la violencia, abuso

y/o conducta agresiva, se prohibe estrictamente a los empleados, estudiantes y visitante

portar armas, incluyendo aquellos para las cuales los mismos tengan licencia para portar:

e dentro de los predios de Antilles College of Health, incluyendo la facilidad el
estacionamiento

e mientras esté realizando cualquier tarea realacionada al trabajo para Antilles
College of Health

e en cualquier evento patrocinado por Antilles College of Health dentro o fuera de

los predios de Antilles College of Health

Un arma se define como un artefacto, instrumento, material o sustancia, animada o
inanimada, que sea usada, 0 sea capaz de causar muerte o dafios severos al cuerpo, Esto
incluye, pero no se limita a: armas de fuego, cuchillos navajas, garrote, quimico y/o

artefacto explosivos.
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POLITICA Y PROTOCOLO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE
VIOLENCIA DOMESTICA

Trasfondo

La violencia doméstica constituye un serio problema social y de salud publica que afecta a
miles de victimas y familias de Puerto Rico. Es una de las manifestaciones mas criticas de
los efectos de la inequidad en las relaciones entre hombres y mujeres. La violencia
domestica es destructiva y socava tanto la estima como el desarrollo integral de las
personas. El maltrato en cualquiera de sus manifestaciones no debe formar parte de ninguna
relacion. De hecho, la Ley 54 del 15 de agosto de 1989 define, en Puerto Rico, la violencia
doméstica como: Segun la Ley 54, se considera violencia doméstica: “Un patron de
conducta constante de empleo de fuerza fisica o de violencia sicolégica, intimidacion o
persecucion contra una persona por parte de su conyuge, exconyuge, de la persona con
quien cohabite o haya cohabitado, o con quien sostenga o haya sostenido una relacién
consensual, o con quien haya procreado hijos, cuyo resultado es dafio fisico a la persona
agredida, a sus bienes o a cualquier otra persona con el propésito de causarle a aquélla
grave dafio emocional”.

La violencia doméstica es un patrén de comportamiento coercitivo y de asalto en las que
una persona trata de ejercer control en los pensamientos, creencias o conducta de su pareja,
amigos 0 con una persona que le sea significativa. Es un ciclo de abuso que incluye, pero
no esta limitado a: abuso fisico/sexual, amenazas, intimidacion, aislamiento y abuso
econdmico. La violencia doméstica es un problema que nos atafie a todos y que trasciende
barreras étnicas, culturales, clases sociales, ideologias y orientacion sexual. Cualquier
persona puede ser abusada o ser victima de violencia doméstica. Es deber de todas y de
todos desempefiar un rol mas activo a fin de promover relaciones interpersonales
equitativas, maduras y asi buscar la paz.

Aplicabilidad

A todos los empleados y estudiantes de Antilles College of Health.

Proposito

Antilles College of Health, estd comprometida con el bienestar y la seguridad de la
comunidad a la que sirve. Por lo antes expuesto se compromete a tomar las medidas que

sean necesarias para garantizar un lugar de trabajo y estudio seguro para todos sus
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empleados y estudiantes. Por eso, en cumplimiento de la Ley 217 del 29 de septiembre de
2006 y en reconocimiento a la necesidad de apoyar la politica publica de cero tolerancias
ante la violencia doméstica en Puerto Rico, ha decidido implantar este Protocolo para
Manejar Situaciones de Violencia Doméstica en nuestra institucion.

En este Protocolo, se provee uniformidad a las medidas y al procedimiento a seguir cuando
un empleado/estudiante de la institucion sea victima de violencia doméstica. Mediante
estas medidas preventivas y de seguridad efectiva, se lograra un manejo adecuado de casos
que puedan traer consigo elementos de peligrosidad al ambiente de estudio.

l. Base legal

2.1 El Articulo I, Seccion 1 de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, dispone que la dignidad del ser humano es inviolable, que todas las personas son
iguales ante las leyes y prohibe que se establezca discrimen alguno por razén de sexo,
entre otras.

2.2 Articulo 1, Seccion 16 de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, reconoce el derecho de toda persona que trabaje a estar protegida de riesgos para
su salud o integridad en su trabajo.

2.3 La Ley para la Prevencion e Intervencion con la Violencia Domeéstica, Ley Num.
54 del 15 de agosto de 1989, segun enmendada, establece la politica publica del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico con relacion a la violencia doméstica y se reconoce que
se trata de uno de los problemas mas complejos y graves que confronta la sociedad y se
repudia enérgicamente. Ademas, reconoce que la violencia doméstica es una
manifestacion de la inequidad entre los sexos que afecta particularmente a las mujeres.
La Ley provee remedios legales, civiles y criminales para las personas que son objeto de
actos constitutivos de violencia doméstica.

2.4 La Ley Contra el Acecho en Puerto Rico, Ley NUm. 284 del 24 de agosto de 1999,
segiin enmendada, define acecho como una “conducta mediante la cual se ejerce una
vigilancia sobre determinada persona, se envian comunicaciones verbales o escritas no
deseadas a una determinada persona, se efectia actos de vandalismo dirigidos a
determinada persona, se hostiga repetidamente mediante palabras, gestos o acciones
dirigidas a intimidar, amenazar o perseguir a la victima o a miembros de su familia”.
La Ley de Acecho provee una orden de proteccion similar a la que dispone la Ley Nium.
54, antes citada. El proceso para obtenerla es el mismo y se puede solicitar en el tribunal
el formulario para presentar la solicitud.

2.5 La Ley NUm. 542 del 30 de septiembre de 2004, enmienda la Ley NUm. 54, ante, y
dispone que cuando el Tribunal asi lo entienda o cuando emita una orden de proteccién
o de acecho, de inmediato ordenara la parte promovida a entregar a la Policia de Puerto
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Rico para su custodia, cualquier arma de fuego perteneciente al promovido y sobre la
cual se le haya expedido una licencia de tener o poseer, o de aportacion, o de tiro al
blanco, de caza o de cualquier tipo, segun fuera el caso. La orden de entrega de cualquier
arma de fuego se pondra en vigor de forma compulsoria. Asimismo, al emitirse dicha
Orden por un Tribunal, dicho dictamen tendrd el efecto de suspender la licencia
correspondiente aun cuando forme parte del desempefio profesional del imputado. Dicha
restriccion se aplicara como minimo por el mismo periodo de tiempo en que se extienda
la Orden.

2.6 Prohibicion Federal de Armas de Fuego, 18 U.S.C. 922 (g)(8); U.S.C. 922(9)(9).
El Violence Against Women Act of 1994 (VAWA) es una legislacion federal que provee
protecciones legales para mujeres maltratadas. La misma prohibe que una persona contra
la que se haya emitido una orden de proteccion y cualquier persona que haya sido
convicta de un delito menor de violencia doméstica posea armas de fuego y municiones.
Sin embargo, existen excepciones por “uso oficial” a dichas prohibiciones. El estatuto
federal es retroactivo, por lo que aplica a convicciones que hayan ocurrido antes de que
la ley entrara en vigor.

1. Alcance

Este documento normativo tendra vigencia en la institucion y en todas las actividades
auspiciadas por esta como parte del programa educativo.

1. Definiciones

4.1 Relacion de Pareja - Significa la relacion entre cényuges (marido y mujer),
exconyuges, las personas que cohabitan o han cohabitado, las que sostienen o han
sostenido una relacion consensual intima, las que han procreado un hijo o hija entre si 'y
las que sostienen o han sostenido una relacion de noviazgo, independientemente del
estado civil, estatus migratorio u orientacion sexual de las personas envueltas.

4.2 Cohabitar - Significa sostener una relacion consensual similar a la de los conyuges.

4.3 Persona que incurre en actos de violencia domestica: Persona que emplea fuerza
fisica o violencia psicoldgica, intimidacion o persecucion contra su pareja.

4.4 Lugar de estudio - Cualquier espacio en el que un estudiante se desenvuelve dentro
de una unidad académica. Cuando se trata de una edificacion o estructura fisica incluye
los espacios circundantes, como los jardines y el estacionamiento.

4.5 Persecucion o perseguir - Significa mantener a una persona bajo vigilancia constante
o frecuente con presencia en los lugares inmediatos o relativamente cercanos al hogar,
residencia, institucion, trabajo o en otros lugares que frecuente esa persona o en el
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vehiculo en el cual se encuentre la persona, de forma tal que pueda infundir temor o
miedo en el animo de una persona promedio.

4.6 Grave dafio emocional - Significa y surge cuando, como resultado de la violencia
domeéstica, la persona que es objeto de la conducta manifiesta de forma recurrente una o
varias de las siguientes caracteristicas: miedo paralizador, sentimientos de inseguridad,
desvalidez, aislamiento, autoestima debilitada u otra conducta similar, cuando sea
producto de actos u omisiones reiteradas.

4.7 Intimidacion - Significa toda accién o palabra que, manifestada en forma recurrente,
tiene el efecto de ejercer una presion moral sobre el &nimo de una persona, la que, por
temor a sufrir algin dafio fisico o emocional en su persona, sus bienes o en la persona de
otra o de otro, es obligada a llevar a cabo un acto contrario a su voluntad.

4.8 Orden de Proteccion - Significa todo mandato expedido por escrito bajo el sello de
un tribunal, en el cual se dictan medidas a una persona que incurre en actos de violencia
doméstica para que se abstenga de incurrir o llevar a cabo los mismos.

4.9 Victima sobreviviente - Cualquier persona que haya sido objeto de actos
constitutivos de violencia doméstica.

4.10 Violencia doméstica - EI empleo de fuerza fisica, violencia psicolégica o sexual,
intimidacion o persecucion contra una persona, por parte de su pareja, para causarle dafio
fisico a ella, a sus bienes, a terceras personas, o para causarle grave dafio emocional.

4.11 Violencia psicoldgica - Significa un patron de conducta constante ejercida en
deshonra, descrédito o menosprecio al valor personal, limitacion irrazonable al acceso y
manejo de los bienes comunes, chantaje, vigilancia constante, aislamiento, privacién de
acceso a alimentacién o descanso adecuado, amenazas de privar de la custodia de los
hijos o hijas, o destruccion de objetos preciados por la persona, excepto aquellos que
pertenecen privativamente al ofensor.

4.12 Estudiante - Toda persona matriculada oficialmente en la institucion.
4.13 Recinto — La unidad operacional de Antilles College of Health.

IV.  Plan de divulgacion y adiestramiento

Para dar a conocer la politica institucional establecida, la oficina de Consejeria
Profesional, en el area de Recepcion y la web tienen disponibles copias de la politica bajo
peticion y también se entrega durante el proceso de reclutamiento de personal o admision.
Ademaés, se coordinaran adiestramientos al personal designado para manejar las
situaciones o casos de violencia doméstica en el lugar de trabajo y se orientara a todos
los empleados/estudiantes sobre este asunto.
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V. Procedimiento de Intervencion

1. Cualquier empleado que entienda confronta una situacion de violencia
doméstica o violencia psicoldgica en el trabajo puede recurrir donde
cualquier supervisor o supervisora para solicitar ayuda en el manejo de la
situacion y para solicitar que se tomen medidas que garanticen su seguridad
y la de sus compafieros de trabajo. El empleado puede recurrir donde
cualquier supervisor, aunque no sea su supervisor directo.

2. El supervisor estara debidamente adiestrado para lidiar con la situacion y
atendera de forma preliminar la situacion reportada por el empleado. Como
proximo paso, acudird de inmediato al Consejero Profesional contra la
Violencia Doméstica para reportar la situacion.

3. Today cualquier informacion brindada por el empleado se mantendra bajo
la méas estricta confidencialidad. Cualquier reuniéon o discusién sobre el
tema debera tener lugar en un lugar privado y sin la intervencion de terceras
personas que nada aporten al proceso.

4. Las medidas de seguridad a ser tomadas seran discutidas con el empleado y
se tomara en cuenta el insumo de este al determinar las mismas.

5. Se orientard al empleado de su derecho a utilizar la licencia especial sin
sueldo de hasta 15 dias laborables, para atender situaciones de violencia
domeéstica. Dicha licencia también aplica a casos de violencia de género,
maltrato de menores, hostigamiento sexual en el empleo, agresion sexual,
actos lascivos o de acecho en su modalidad grave.

V1. Plan de Seguridad Institucional

La institucidn cuenta con politicas institucionales que serviran como medida de apoyo a
los esfuerzos de proveer un ambiente o lugar de estudio seguro y que proteja en casos de
situaciones de posible violencia. A continuacion, se identifican algunas de las estrategias
que se utilizan o utilizaran en el recinto

Seguridad la institucion
6.1. Mantener un registro de visitantes.
6.2. Mantener el control de acceso en las entradas principales de cada recinto o unidad.

6.3. Mantener un registro diario, en cada turno de los guardias, de incidentes o situaciones
en el “Libro de novedades™.

6.4. Proveer iluminacion adecuada en las areas de estacionamiento o areas mas solitarias
dentro de los predios.

6.5. Proveer personal de seguridad en varios turnos: diurno y nocturno.

192



Catalogo Institucional

6.6. Rondas preventivas.
6.7. Verificacion preventiva de situacion en areas peligrosas.
IX. Plan para el manejo de casos- Procedimiento

Cuando un empleado/estudiante acuda voluntariamente al Consejero Profesional para
exponerle una situacién de violencia doméstica, la situacién se manejara de la siguiente
manera:

9.1 El Consejero Profesional y la persona involucrada firmaran el Acuerdo de
Confidencialidad y Consentimiento antes de iniciar la entrevista.

9.2 Se hara una entrevista inicial y se llenara el formulario establecido a esos efectos.

9.3 Si existe una orden de proteccidn, se debe guardar copia en el expediente que se abrira
sobre el caso. Esta copia debe ser provista a la Oficina de Seguridad.

9.4 Se evaluara el caso y se determinara si amerita consultarse con las autoridades
administrativas correspondientes.

9.5 Si fuera necesario, el Consejero Profesional, en coordinacion con el Guardia o su
homologo, junto a la persona involucrada prepararan un Plan de Seguridad Personal que
debe considerar los siguientes factores:

9.5.1 Situaciones de riesgo en las que se encuentra la victima.

9.5.2 Peligrosidad de la persona agresora.

9.5.3 Exposicion de menores a maltrato.

9.5.4 Necesidades econémicas y de albergue de la victima y sus hijos.

9.5.5 Amenazas de la persona agresora a familias 0 amistades de la victima.
9.5.6 Riesgos para los estudiantes, empleado/estudiantes o visitantes al recinto.

9.6 Se informaréd a las personas de las areas afectadas o involucradas en la situacion, las
recomendaciones en el caso y el plan de seguridad preparado.

9.7 De no haber una orden de proteccion y si se considera necesario, se solicitara una, a
través de la Oficina de Asesoria Juridica.

9.8 Se referira a la victima/sobreviviente a las agencias correspondientes o a las
organizaciones especializadas en violencia doméstica para recibir servicios de apoyo.

9.9 Se dara seguimiento a la situacion segun sea necesario.
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9.10 Se usaran los siguientes formularios en el manejo de un caso.
X. Plan de seguridad personal

La institucion, a través del Consejero Profesional, preparard para cada
empleado/estudiante afectado por actos de violencia doméstica, un plan de seguridad
personal de acuerdo con los elementos de violencia y riesgo. Tomando en cuenta los
recursos disponibles, se disefiard un plan dentro de las proximas 72 horas, luego de
reportado el incidente.

Algunas sugerencias a corto plazo son:

10.1 Ofrecer proteccion a la persona afectada hasta el estacionamiento o proveerle un
lugar cerca del oficial de seguridad de forma temporera.

10.2 Ubicar a la persona en un lugar mas seguro dentro de la institucion; no estar cerca
de puertas o ventanas, colocar barreras fisicas que hagan dificil el acceso a la victima.

10.3 Considerar el “car pool” de manera que la persona no viaje solo desde y hacia su
casa. Ofrecerle orientacion sobre vias alternas a seguir u hospedajes.

10.4 Identificar las agencias con las que se deben comunicar, como la Policia de Puerto
Rico, los tribunales, albergues y otras.

10.5 Obtener una fotografia del agresor para que forme parte del Plan de Seguridad
Personal y para que el personal de la Oficina de Seguridad pueda identificar a esta
persona.

10.6 Retener como evidencia facsimiles, correos electronicos y cartas enviadas a la
victima, si se trata de amenazas.

10.7 Otras.

XI. Otras disposiciones

11.1 La institucion, no se hace responsable de cualquier dafio, acto u omisién ocasionado
por los profesionales a los cuales se han referido los empleados/estudiantes.

11.2 Si el empleado/estudiante rechaza las recomendaciones del Consejero Profesional o
no responde a la ayuda externa que haya buscado y como consecuencia de esto exhibe
una conducta que afecta adversamente su lugar de estudio, el empleado/estudiante estara
sujeto a las medidas disciplinarias que correspondan.
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11.3 El Consejero Profesional mantendra las mas estrictas normas de confidencialidad en
la ayuda que le brinde al empleado/estudiante. Se preparard un expediente aparte para
cada empleado/estudiante que reciba servicios. Dichos expedientes seran archivados y se
mantendran con estrictas medidas de seguridad. La Unica persona que tendra acceso al
expediente serd el Consejero Profesional o cualquier otra persona cuyas funciones asi lo
requieran.

11.4 La institucion tomara las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de
las comunicaciones y de la informacion que reciba del empleado/estudiante en el curso
de la prestacién de servicios para prevenir e intervenir con victimas de violencia
doméstica. Toda comunicacion sera privilegiada y estard protegida por el privilegio de
Confidencialidad establecido en las Reglas de Evidencia de Puerto Rico.

11.5 La participacion del empleado/estudiante serd voluntaria y, una vez acepte los
servicios libremente, el empleado/estudiante firmara el consentimiento; el
empleado/estudiante escogerd los recursos profesionales, publicos o privados
disponibles, que considere necesarios para solucionar su problema.

11.6 Entre otros recursos, la institucion utilizara el Directorio de Recursos provisto por
la Oficina de la Procuradora de la Mujer para brindar la ayuda que el empleado/estudiante
necesite.

11.7 El Consejero Profesional obtendrd el consentimiento por escrito del
empleado/estudiante para divulgar o solicitar informacién relacionada con la situacion
que éste presente, bajo las condiciones que se han establecido anteriormente.

11.8 La institucion, se reserva el derecho a desviarse de los pasos establecidos en este
Protocolo, dependiendo de las circunstancias de cada caso y con ello no se crea una causa
de accion en contra de la Institucion.

POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

1. INTRODUCCION

Antilles College of Health es una institucion de educacién técnica y superior,
comprometida con la excelencia académica y el bienestar de la comunidad universitaria. Como
tal, tiene la responsabilidad de propiciar la sana convivencia y el intercambio armonioso entre
estudiantes, facultad y miembros de la administracion. Es con este fin que se establece la Politica
Institucional Sobre Personas con Impedimentos. El discrimen atenta contra la dignidad del ser
humano y esta en conflicto con la mision, filosofia y objetivos de la Institucion.

Antilles College of Health a tenor con la legislacion vigente, establece como politica
erradicar y prohibir toda actitud discriminatoria que impida, obstaculice, limite o excluya a
cualquiera de sus empleados o estudiantes con impedimentos fisicos 0 mentales cualificados de
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participar, formar parte o disfrutar de sus programas o actividades organizadas, patrocinadas,
operadas, administradas o llevadas a cabo por la institucion. Es también politica institucional
proveer acomodo razonable a empleados y estudiantes elegibles bajo las disposiciones
estatutarias vigentes.

Como parte de esta politica, la institucion no permitira ni tolerara métodos o practicas
discriminatorias en el reclutamiento, compensacion, beneficios marginales, instalaciones de
acomodo razonable o acceso, participacion en programas de adiestramiento, promocion o
cualquier otra condicién o privilegio en el empleo contra personas con algin tipo de
impedimento fisico o0 mental y garantizara la igualdad de oportunidades para éstos.

De igual manera, no permitird ni tolerara métodos o practicas discriminatorias en los
procesos de admision, re-admision, acceso, acomodo razonable, participacion en programas,
clases, actividades o necesidades educativas contra los estudiantes con algun tipo de
impedimento fisico, mental, emocional o sensorial que limite a éstos igualdad de oportunidades
de que gozan las personas sin impedimentos.

. BASE LEGAL

LEGISLACION DE PUERTO RICO
LEY NUM. 44 DEL 2 DE JULIO DE 1985

Esta ley prohibe, en la jurisdiccion del Estado Libre Asociado, el discrimen contra
personas con impedimentos fisicos y mentales y establece que ninguna persona cualificada para
las funciones basicas del empleo o del area de estudio a que aspira o ejerce, se le obstaculice o
limite el inicio o desempefio de su trabajo o de sus estudios.

LEY NUM. 53 DEL 30 DE AGOSTO DE 1990

Enmienda la Ley Num. 44, afiadiendo el Articulo 13, que dispone que el Secretario del
Trabajo de Puerto Rico y el Procurador de Personas con Impedimentos velaran por el
cumplimiento de esta Ley.

LEY NUM. 105 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 1991

Enmienda a la Ley 44, que amplia las oportunidades de empleo de los impedidos y
atempera el estatuto puertorriquefio con la legislacion federal “American with Disabilities Act”
de 1990 (ADA), e impone la responsabilidad de ejecutarla al Procurador de Personas con
Impedimentos.
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LEGISLACION DE LOS ESTADOS UNIDOS SECCION 504 DE “REHABILITATION
ACT” DE 1973

Esta seccidn prohibe el discrimen contra personas con impedimentos fisicos y mentales y
aplica a las instituciones de ensefianza elemental, secundaria, colegios, universidades, hospitales
y otras que en alguna u otra forma se beneficien de asistencias o fondos federales.

La definicion de incapacidad de esta Ley es similar a la de ADA y su proteccion se
extiende solamente a personas con impedimentos cualificadas para desempefiar las funciones
esenciales de la posicion que ocupan o aspiran, segun los términos se definen méas adelante.

SECCION 101-336 DE “AMERICAN WITH DISABILITIES ACT” DE 1990 (LEY ADA)

El propdsito de esta ley del Congreso de Estados Unidos es asegurar a las personas con
impedimentos, segun la define el estatuto, igualdad de oportunidades, plena participacion,
capacidad para desempefiarse independientemente y lograr autosuficiencia econémica, mediante
la prohibicion del discrimen contra las personas con impedimentos, estableciendo estandares
claros para hacer valer los propdsitos de la ley.

Este estatuto impone a las instituciones educativas la responsabilidad de gestionar para las
personas con impedimentos, dentro del ambito de lo institucional, acomodo razonable; es decir,
realizar los ajustes o cambios necesarios para que el empleado o estudiante con impedimento
puede realizar las funciones propias del empleo o de sus estudios.

Instalaciones y servicios para estudiantes con discapacidades

Antilles College of Health se compromete a proporcionar a los solicitantes cualificados
con una discapacidad una oportunidad igual de acceder a los beneficios, derechos y
privilegios de los servicios escolares, programas y actividades de conformidad con la Ley
de Americanos con Discapacidades (Ley ADA) y la Seccion 504 de la Ley de
Rehabilitacion de 1973. Los estudiantes que estén en necesidad de acogerse al acomodo
para las instalaciones y servicios deben comunicarse con el (la) Consejero (a) una vez se
encuentre en su proceso de orientacidn con interés de matricula, este(a) se encargara de
orientar al solicitante sobre los servicios que ofrece Antilles College of Health para esta
poblacién. Los acomodos académicos para estudiantes con discapacidades son
proporcionados y evaluados de forma individual.

Antilles College of Health se compromete a brindar un servicio ético a los solicitantes de
esta poblacion durante todo su proceso de solicitud y de ser aprobado un acomodo
razonable como parte de nuestra politica, la institucién no permitira ni tolerard métodos o
practicas discriminatorias contra personas con algun tipo de impedimento fisico o mental
y garantizara la igualdad de oportunidades para éstos. La informacion relacionada con la
discapacidad sera compartida solamente con el permiso escrito del estudiante.

En la etapa de evaluacion de la solicitud del solicitante con algun tipo de discapacidad,
Antilles College of Health se reserva la decision de aprobacion de su caso si el mismo
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envuelve un gasto institucional. ACH protegera los derechos de privacidad del solicitante
con discapacidad manteniendo la confidencialidad del mismo durante este proceso.

Instalaciones Fisicas Disponibles

Antilles College of Health cuenta con facilidades de bafios, salones, sillas y estaciones de
estudio disefiadas para permitir que las personas con discapacidad se inscriban y se
beneficien de la educacidn. Estacionamiento para discapacitados ofrece acceso
conveniente a las entradas del edificio y para los accesos a cada piso de la institucion
contamos con servicio de ascensor.

Servicios para estudiantes con discapacidades intelectuales

e Servicio de intérpretes de ser necesario a su caso, con la colaboracién de
agencias gubernamentales como; Rehabilitacion Vocacional.

e Servicio de apuntadores por parte de la Institucién mediante la Ayuda de
Estudio y Trabajo.

Servicio de estudiantes para personas con discapacidades

e Antilles College of Health tiene acceso a sillas de ruedas y servicio para los
estudiantes con discapacidad. Contamos con ascensor accesible a los salones y
los departamentos de servicios.

o Antilles College of Health facilita servicios y acomodo razonable para que los
estudiantes con discapacidad disfruten de las mismas oportunidades que sus
compaiieros con el mayor grado de independencia posible.

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR ACOMODOS RAZONABLES

1. El estudiante solicitara en la oficina de Consejeria en el Departamento de Asuntos
Estudiantiles el acomodo razonable mediante la Solicitud de Acomodo Razonable
y Autorizaciéon de divulgacion de informacion. Mediante la solicitud firmada
autoriza al Consejero(a) para el manejo de la informacion para propdsitos
especificamente de coordinacion de servicios al estudiante.

2. El estudiante deberad presentar una certificacion firmada por el especialista que
atienda su condicion o documento oficial que indique sus diagndsticos y en el cual
especifique el tipo de acomodo razonable requerido. Se recomienda que dicha
certificacion no exceda el afio expedida. Una vez entregada la certificacion, el
Consejero (a) Profesional orientara al estudiante sobre los servicios que se ofrecen
en la Institucién y fuera de ésta a la poblacién con discapacidades. Se
cumplimentara la hoja de Certificacion de Orientacion de Acomodo Razonable.
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3. EIl Consejero(a) abrird un expediente con la informacion personal y médica del
estudiante, donde se mantendra toda la documentacion (evidencia de la condicion,
solicitud de acomodo, carta a la facultad, servicios o referidos, asi como cualquier
documento o accidn relacionada al estudiante.) Dicho expediente sera confidencial
y se utilizara para fines de coordinacion de servicios al estudiante en la Oficina de
Consejeria.

4. Sele someterd una carta a los profesores del estudiante y Director (a) del programa,
notificandoles sobre la solicitud de acomodo razonable y las medidas de acomodo
aplicables al caso. La carta sera de caracter confidencial y le sera entregada a cada
profesor para su firma. Cualquier duda o situacion relacionada al acomodo
razonable debera ser discutida con el Consejero(a) Profesional.

I11.  DEFINICIONES

A. Personas con Impedimento: Significa cualquier persona que (1) tiene un
impedimento de naturaleza motora, mental o sensorial que obstaculice o limite sustancialmente
una o mas de sus actividades vitales principales (2) que tenga un récord de tal impedimento, o
(3) se le trate como si tuviera impedimento. Entiéndase que, para estos efectos: Funciones Vitales
Principales se refiere a cuidarse por si mismo, ejecutar tareas manuales, caminar, ver, escuchar,
hablar, respirar, aprender o trabajar.

Tener un récord de tal impedimento significa tener un historial de impedimento mental
o fisico que sustancialmente obstaculice o limite una 0 mé&s de las actividades vitales principales,
o0 haya sido clasificado como tal erroneamente.

Se le trate como si tuviera el impedimento significa (a) tiene un impedimento fisico o
mental que no le limita sustancialmente las actividades vitales principales, pero ha sido tratado
por la institucion como si constituyera tal limitacion (b) tiene impedimentos fisicos 0 mentales
que limitan sustancialmente sus actividades vitales principales, solamente como resultado de las
actitudes de otros hacia su impedimento, (c) no tiene los impedimentos expresados, pero ha sido
tratado por la institucion como si los tuviera.

B. Personas con impedimento cualificado:

1. Con respecto a empleados, una persona con impedimento quien, con acomodo
razonable puede ejecutar las funciones esenciales del cargo o puesto.

2. Con respecto a los estudiantes, una persona con impedimentos que cumple con
los requisitos académicos y estandares técnicos de admision o de participacion en
los programas de la institucion, es decir, que, con acomodo razonable o sin éste,
cumple con los requisitos esenciales de elegibilidad para recibir dichos servicios
educativos.
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C. Acomodo Razonable - debe ser solicitado, puede incluir:

1. Hacer que las instalaciones existentes que usan los empleados y estudiantes estén
accesibles a las personas con impedimentos.

2. Ajustes logicos y razonables que permitan a las personas con impedimentos
ejecutar o desempeniar, las labores asignadas a la tarea o requisitos para los
estudios segun constan en las definiciones o descripciones de los trabajos o
programas de estudios.

3. Modificacion o ajustes en los horarios y tipos de examenes, construccion de
instalaciones fisicas, adquisicion de equipo especializado; proveer lectores,
ayudantes, conductores o intérpretes y cualquier otra accion razonable que facilite
el ajuste a la persona con impedimento, siempre y cuando no constituya una
condicion onerosa para la institucion.

4. Condicién onerosa, significa a estos efectos, una accion que requiere una
dificultad o gasto significativo, en comparacion con el tamafio, los recursos y el
presupuesto de la escuela; o cambios en la estructuras de la institucion no
permitidos por las leyes y reglamentos de construccion, en particular, los
aplicables a las edificaciones del patrimonio historico, como es el caso de las
instalaciones de la escuela. Se entiende como cualquier accion o gasto que pueda
crear un impacto general negativo en la Institucion.

IV. POLITICA

Antilles College of Health promulga la siguiente politica sobre las personas con
impedimentos.

No se le negara a ninguna persona con impedimento cualificada su derecho a
participar en ningin programa, actividad, o trabajo por la sola razén de su
impedimento, ni se le negaran sus beneficios o sera objeto de discrimen por razén de
éste.

Antilles College of Health proveerd acomodo razonable, segin se define
anteriormente, para dar a las personas con impedimentos una oportunidad igual para
alcanzar sus metas de estudio y trabajo en igualdad de oportunidades.

Antilles College of Health asegura el cumplimiento de esta politica en contra del
discrimen contra las personas con impedimentos, por razon de éstos, y promulga los
procesos necesarios para solicitar remedios, acomodo razonable y procedimiento de
querellas.
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V. REMEDIOS

En todo momento la interpretacion que se haga de la Ley debe ser en favor del acomodo
razonable. Cualquier persona que entienda que ha sido discriminada (sea estudiante o empleado)
que por razon de impedimento fisico 0 mental o que necesita, algin tipo de acomodo podra
radicar su solicitud o querella en la Oficina de Asuntos Estudiantiles.

Cualquier estudiante que requiera mayor informacién o que por razon de impedimento
necesite algun tipo de acomodo razonable podré solicitar al Consejero(a) de su
Institucion o Directora de Servicios Estudiantiles quien luego de verificar la necesidad tomara
las medidas necesarias para la atencion de la solicitud, en coordinacion con las autoridades
académicas y la facultad correspondiente. En tal sentido, se informara a la facultad concernida
sobre la situacion del estudiante para que se hagan los arreglos pertinentes a su curso o taller.

VI. PROCEDIMIENTOS PARA SOLICITAR ACOMODO RAZONABLE

1. El estudiante sometera en la Oficina de Consejeria evidencia de su condicién del
médico, especialista 0 documento oficial en el cual especifique el tipo de acomodo
razonable requerido. Se le orientara sobre los servicios que se ofrecen en la
Institucion y fuera de ésta a la poblacién con impedimentos.

2. El estudiante solicitara el acomodo razonable mediante la Solicitud de Acomodo
Razonable para Estudiantes de Antilles College of Health en la que especifique los
acomodos razonables necesarios. Mediante la solicitud firmada autoriza al
Consejero(a) para el manejo de la informacion para propdsitos especificamente de
coordinacion de servicios al estudiante.

3. EIl Consejero(a) abrira un expediente con la informacion personal y médica del
estudiante, donde se mantendra toda la documentacion (evidencia de la condicién,
solicitud de acomodo, carta a la facultad, servicios o referidos, asi como cualquier
documento o accion relacionada al estudiante.) Dicho expediente sera confidencial y
se utilizara para fines de coordinacion de servicios al estudiante en la Oficina de
Consejeria.

4. Se le someterd una carta a los profesores del estudiante, notificAndoles sobre la
solicitud de acomodo razonable y las medidas de acomodo aplicables al caso. La carta
sera de caracter confidencial y le serd entregada a cada profesor. Cualquier duda o
situacién relacionada al acomodo razonable debera ser discutida con el Consejero(a).

En el caso de empleados, solicitaran acomodo razonable a través de la Presidenta de la
Institucidn, quién evaluara el caso y coordinara el servicio de ser necesario.
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VIl. PROCEDIMIENTO PARA INSTAR UNA QUERELLA POR DISCRIMEN

Toda persona, miembro o no de la comunidad Institucional que entienda que ha sido
objeto de discrimen por razén de su impedimento, por parte de un empleado o estudiante de
Antilles College of Health, podra querellarse y solicitar que se investigue y se tome la accion
correspondiente por parte de las autoridades Institucionales.

En todos los casos, se seguirdn los procedimientos de querellas establecidos en el
Reglamento de Estudiantes o Politica de Hostigamiento. Si es empleado, debe dirigirse
preferiblemente a su supervisor(a) inmediato. Este funcionario debe referir el asunto
inmediatamente ante la Presidenta de la Institucién. La querella podra ser inicialmente formulada
de manera verbal o por escrito, segun lo prefiera el/la querellante.

Si la persona querellante fuera estudiante, el asunto debera referirse al Director(a)
Académica.

Si la persona querellada no fuera parte de la comunidad Institucional, debera dirigir su
reclamo y presentar la situacion a través de la Presidenta de la Institucion.

Esta politica se interpretara de acuerdo con las disposiciones y propdsitos de leyes,
normas y reglas que confieren autoridad, segun citadas en el Apartado I, anterior. Se adopta de
modo que facilite una solucion justa y rapida de la querella en armonia con el interés del
perjudicado y las garantias que aplican al querellado(a).

VIl. PROCEDIMIENTO PARA INSTAR UNA QUERELLA POR DISCRIMEN

Toda persona, miembro o no de la comunidad Institucional que entienda que ha sido
objeto de discrimen por razén de su impedimento, por parte de un empleado o estudiante de
Antilles College of Health, podra querellarse y solicitar que se investigue y se tome la accion
correspondiente por parte de las autoridades Institucionales.

En todos los casos, se seguirdn los procedimientos de querellas establecidos en el
Reglamento de Estudiantes o Politica de Hostigamiento. Si es empleado, debe dirigirse
preferiblemente a su supervisor(a) inmediato. Este funcionario debe referir el asunto
inmediatamente ante la Presidenta de la Institucién. La querella podra ser inicialmente formulada
de manera verbal o por escrito, segun lo prefiera el/la querellante.

Si la persona querellante fuera estudiante, el asunto debera referirse al Director(a)
Académica.

Si la persona querellada no fuera parte de la comunidad Institucional, debera dirigir su
reclamo y presentar la situacion a través de la Presidenta de la Institucion.

Esta politica se interpretara de acuerdo con las disposiciones y propdsitos de leyes,
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normas y reglas que confieren autoridad, segun citadas en el Apartado |1, anterior. Se adopta de
modo que facilite una solucién justa y répida de la querella en armonia con el interés del
perjudicado y las garantias que aplican al querellado(a).

POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE LA PROHIBICION DE DISCRIMEN POR
RAZON DE IMPEDIMENTO FiSICO O MENTAL

. INTRODUCCION

La Ley de Rehabilitacion de 1973, Seccion 504 y la Ley Publica 101-336 “Americans
with Disabilities Act” (ADA) de 1990 prohibe el discrimen por razén de impedimento fisico o
mental. La Ley ofrece a las personas con impedimentos los mismos derechos y oportunidades
que disfrutan los demas ciudadanos. La misma establece que todas las entidades publicas y
privadas que reciban fondos federales no podran discriminar por motivo del impedimento de las
personas para limitar o excluir su participaciéon de cualquier programa o actividad que dichas
entidades lleven a cabo.

1. POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE LA PROHIBICION DE DISCRIMEN
POR RAZON DE IMPEDIMENTO FiSICO O MENTAL.

A tenor con la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion y la Ley ADA, Antilles College
of Health ha desarrollado y establecido una Politica Institucional dirigida a proveer y mantener
una comunidad universitaria accesible que propicie y garantice a las personas con
impedimentos un ambiente de igualdad de oportunidades, logrando de esta manera su inclusion
total en la comunidad estudiantil.

I11. RESPONSABILIDAD

Es importante reconocer la igualdad de oportunidad de empleo, acceso a servicios
publicos y fomentar la participacion plena, la vida Independiente y la autosuficiencia econémica
de las personas con impedimentos. A tales efectos, ninguna persona podra discriminar contra las
personas con impedimentos.

Esta politica es administrada por la Oficina de Asuntos Estudiantiles. El (Ia) Consejero(a)
es responsable de planificar, organizar y evaluar todos los servicios para las personas con
impedimentos. Ademas, procesa querellas relacionadas con estos servicios. En coordinacién con
la Oficina de la Presidenta, del Director (a) Académico (a) y la Junta Consultiva para Asuntos
de Personas con Impedimentos (JCAPI), velara para que se cumpla con esta Politica.

IV. APLICABILIDAD

Esta politica aplica a todas las personas que integran la comunidad institucional,
empleados, estudiantes, visitantes, prospectos empleados, vendedores y personas que provean
algun servicio a la institucion. Aplica, ademas, a todas las personas que hagan uso de las
facilidades de la Institucion por cualquier razén.
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Corresponde a todos; estudiantes, personal y visitantes, como requisito al ejercicio de sus
derechos, cumplir con sus deberes y observar las disposiciones legales y administrativas al
efecto.

V. PROCEDIMIENTO PARA NOTIFICAR ACTOS DE DISCRIMEN POR

IMPEDIMENTOS FISICO O MENTAL

La legislacion requiere que las Instituciones educativas establezcan procedimientos de
querella, apelacion y reconsideracion. Ademas, recomienda que las personas no satisfechas con
los resultados de los mencionados procedimientos sometan sus casos a la Oficina del Procurador
para Personas con Impedimentos (Ley nimero 2 del 27 de septiembre de 1985).

La Institucién tiene como parte de su equipo de trabajo, oficiales capacitados para atender
inicialmente a cualquier persona que crea que esta siendo objeto de discrimen o est4 consciente
de que se discrimina contra alguien por razon de impedimento fisico o mental.

Pasos a seguir:

1. Procedimiento se inicia con la radicacion, por escrito, de la querella ante la Oficina
de Consejeria y Retencién. Radicar una querella conduce a una investigacion por
parte del(de la) Consejero(a) sobre las acciones en torno al discrimen. El (la)
Consejero(a) cuando reciba la querella debera instruir al querellante sobre la Politica
y sus derechos.

2. Sila querella puede atenderse en la Institucion, el(la) Consejero(a) tratara de mediar
entre las partes para conseguir una solucién aceptable para la persona o personas
afectadas. Como regla general, no se divulgara a terceras personas informacion u otra
evidencia suministrada por las partes o testigos durante el proceso adjudicativo.

3. Cuando ajuicio de la Consejera se ha cometido una violacion a la Politica, este debera
convocar de inmediato a la Junta para Ventilar Actos de Discrimen por razén de
Impedimento (JVADI). Esta junta estara compuesta por tres miembros: el(la)
Consejero(a), el(la) Registrador(a), y un(a) representante estudiantil, administracion
o de la facultad, de acuerdo a cada caso segun aplique. Cada JVADI tendra vida para
ventilar los asuntos que motivaron su convocatoria.
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Proceso ante la Junta:

VI.

1.

La junta para Ventilar Actos de Discrimen por razon de Impedimento (JVADI)
deberd nombrar en su primera reunion un Presidente y un Secretario. El(La)
Consejero(a) debera presentar los hechos que motivaron la convocatoria de la Junta.
La JVADI levantard acta de todas sus reuniones y al final de su trabajo debera
entregar todos los documentos a la Presidenta o al Director (a) Académico (a) para
su atencion, archivo y custodia. Como regla general, no se divulgard a terceras
personas informacion u otra evidencia suministrada por las partes o testigos durante
el proceso adjudicativo.

La JVADI deberda conducir una pronta y detallada investigacién del alegado
discrimen. La investigacion debera incluir:

a. Una entrevista con el querellante, establecer el acto del alegado discrimen e
identificar testigos o evidencia fisica, si alguna.

b. Una entrevista con el alegado ofensor, que le permita una oportunidad para
admitir, negar o explicar cada alegacion de hechos de la declaracion del
querellante e identificar testigos o evidencia fisica, si alguna.

c. Entrevista de cualquier testigo. Los testigos seran informados de que cualquier
asunto que sea discutido debera mantenerse en forma confidencial.

La JVADI debera revisar los resultados de la investigacion y decidir en qué forma la
Politica Institucional ha sido violada.

La JVADI debera emitir su resolucién dentro los treinta dias (30) laborables de
comenzada la investigacion. Dicha resolucién especificara las conclusiones a las
cuales llego la Junta y su dictamen en conformidad con dichas conclusiones.

La JVADI debera comunicar al querellante y a la otra parte implicada sobre los
resultados de la investigacion. La institucion tomara las medidas correctivas
necesarias en aquellos casos que se demuestre que hubo causa con alegado discrimen.

PROCESO A SEGUR CUANDO EL QUERELLANTE INDICA NO ESTAR

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION:

1. Cuando el querellante no esté de acuerdo con los resultados de la investigacion, podra

radicar una revision de la resolucion ante el Presidente de la Institucion dentro del
término de cinco (5) dias laborables, luego de haber recibido la resolucion de la
JVADI. La peticion de revision quedara radicada cuando el querellante, por escrito,
entregue al Presidente de la Institucion un Escrito de Revision en donde exprese los
fundamentos para su peticion de revision.

El Presidente deberd revisar el Escrito de Revision y determinar si esta
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fundamentado. De no estar fundamentado no sufrira efecto alguno, quedando final y
firme el dictamen de la JVADI. Como resultado de la revision, el Presidente puede
aceptar, rechazar o modificar la decision de la JVADI dentro del término de quince
(15) dias laborables. El Presidente levantara acta especial de todos los procedimientos
y al emitir su resolucion expondré las razones que fundamentan su determinacion.

Una persona no satisfecha con los resultados de los mencionados procedimientos puede
someter una querella a la Oficina del Procurador para Personas con Impedimentos (Ley namero
2 del 27 de septiembre de 1985).

VIlI. SANCIONES POR LA VIOLACION A LA POLITICA

Cuando la JVADI ha determinado que el discrimen ha ocurrido, puede tomar una de las
siguientes Acciones:

1. Cuando el ofensor es un empleado o estudiante, la accién disciplinaria podra ser
tomada de conformidad con lo establecido en los procedimientos de la Institucion.
La accidn disciplinaria debera corresponder al discrimen y la misma podra fluctuar
entre una reprimenda escrita a la terminacion de empleo o expulsion de la Institucion.

CUMPLIMIENTO DE TIiTULO IX- IGUALDAD DE DERECHOS
PROPOSITO:

Proteger a las personas de discrimen por razones de sexo en programas o actividades de
ensefianza gue reciben ayuda econdmica federal.

Las Enmiendas de Educacion de 1972 en los E.U conocida como Titulo IX, es una ley
federal que se ocupa de garantizar la igualdad de derechos; prohibe el discrimen por
género en la educacion. Esta enmienda, basicamente, establece que cualquier escuela o
programa educativo que recibe fondos federales no pueden excluir a una persona de las
actividades, basadas en el género, para asegurar que los empleados y estudiantes tanto
masculinos como femeninos en &mbitos educacionales sean tratados con equidad y
justicia.

El lenguaje utilizado en el Titulo IX establece especificamente que: "Ninguna persona en
los Estados Unidos sera, por razones de sexo, excluida de participar en o ser negado los
beneficios de, o ser sometido a discriminacion por ningun programa o actividad de
educacion que reciba ayuda financiera del gobierno Federal. "

Antilles College of Health en cumplimiento con las disposiciones de la ley bajo Titulo
IX ha designado un oficial como contacto principal para asegurarse de cumplir con la ley,
responsable del manejo, difusion de la politica, incluyendo investigaciones de quejas.
Responsable de orientar a los miembros de la Institucion, tener la ley disponible a la
comunidad incluyendo a estudiantes, empleados, facultad, candidatos a admisién y
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empleo y al pablico en general que tengan interrogantes con relacion a la disposiciones
de dicha ley.

La Oficina para Derechos Civiles:

La oficina para derechos civiles del Departamento de Educacion (conocida por la Siglas
en inglés OCR) tiene la responsabilidad de hacer cumplir el Titulo IX, esta tiene la
responsabilidad de garantizar que toda institucion beneficiaria de fondos del DE cumpla 'y
se le exige se tenga una rigurosa aplicacion de la misma. La actividad principal es la
investigacion y resolucion de reclamaciones presentadas por personas que alegan haber
sufrido por razon de sexo.

Citacion Legal:

Enmiendas del Departamento de Educacion de 1972, Titulo IX, y la implementacién de
su Reglamento contenido en 34 CFR, parte 106 del (Titulo IX).

Si desea informacidn adicional puede solicitarla al 1-800-421-3481 Esta oficina brinda
orientacion sobre los derechos de igualdad, las regulaciones que detallan los requisitos
del Titulo IX.

Cualquier persona que crea que se ha cometido un acto de discriminacién por razones de
sexo contra cualquier persona o grupo puede reclamarlo en conformidad del Titulo IX, la
reclamacion debe informarse dentro de un plazo de 180 dias a partir de la fecha del
presunto acto. Antilles College of Health de igual manera no discrimina con persona
alguna por razon de raza, sexo, edad, nacionalidad, color, impedimentos fisicos, religién
o ideologia politica.

Persona Contacto: Sra. Jonaira Ramos
Consejera Profesional y Titulo 1X
P.O BOX 191536
San Juan, P.R. 00919-1536
Tel. 787-268-2244 ext. 241
Correo electrénico: jonaira.ramos@antillespr.edu

Nota: Si usted entiende que ha sido discriminado por razén de género puede denunciarlo a la
oficina de la Director (a) Académico (a) de la Institucion. Antilles College of Health de
igual manera no discrimina con persona alguna por razon de raza, sexo, edad, nacionalidad,
color, impedimentos fisicos, religion, ideologia politica, orientacion sexual e identidad de
género.
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PROCEDIMIENTO BUZON DE SUGERENCIAS

Buzon de Sugerencias

La oficina de Asuntos Estudiantiles (retencion y consejeria) es el canal utilizado para
medir el servicio, recibir sugerencias y/o querellas este proceso es confidencial.

Uno de los medios utilizados para medir el servicio, recibir sugerencias y/o querellas es el
buzon de sugerencias, este se encuentra en el primer piso al lado izquierdo del lobby.

El buzon de sugerencias tiene candado, la llave es custodiada por la Coordinadora de
Asuntos Estudiantiles y es regido por el siguiente procedimiento;

Procedimiento:

1.

El buzon se verifica los lunes y viernes. De encontrar alguna sugerencia, queja o
elogio, se lee lainformacion, se canaliza con el personal correspondiente, utilizando
el correo electronico y/o la hoja de discusion de caso.

Luego la sugerencia, queja o elogio se discute con la oficina o departamento
correspondiente.

Si la persona que lo escribe brinda su informacion se le contesta inmediatamente se
reciba para dejarle saber que fue recibida y que estaremos trabajando en ella. Al
conocer el resultado se le informa.

De ser necesario entrevistar a la persona, se utiliza la hoja de “minuta de situacién
atendida”. Si el asunto es de caracter grave puede ser manejado como una querella.
Si algun estudiante, profesor o personal de ACH desea visitar la oficina y exponer
alguna sugerencia, situacion, quejas o elogios debe:

A. Anotarse en el registro de visitas de la oficina de Asuntos Estudiantiles.

B. Completar la hoja de: Presentacion de situacién custodiada por la oficina de
Asuntos Estudiantiles.

C. Luego se retne al personal correspondiente con el consentimiento de la persona
que expone la situacién para la accion o recomendacion.
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PROCEDIMIENTO DE QUERELLAS ESTUDIANTE

l. OBJETIVO

Antilles College of Health tiene la responsabilidad y el compromiso de mantener un
ambiente que permita el aprendizaje y la sana convivencia de todos nuestros estudiantes.

Es politica de Antilles College of Health, el tratar de resolver cualquier queja o
descontento que pueda tener un estudiante respecto a un procedimiento, practica o decision de
algun proceso o personal de ACH o compafiero de clases de forma que podamos mantener un
ambiente de armonia y respeto.

Todo estudiante que entienda que no esta satisfecho con algun servicio dentro del campus
tiene derecho a presentar una querella escrita. La documentacion necesaria para radicar una
querella va a depender del tipo de reclamacion.

A continuacion se presenta la politica sobre procedimiento de querella para los
estudiantes de Antilles College of Health.

PROCEDIMIENTO PARA FACILITAR LA RADICACION DE QUERELLAS
ANTILLES COLLEGE OF HEALTH

Estudiante

El estudiante que desee realizar una querella, la misma deberd contener una relacion
concisa de los hechos ocurridos, situacion o conducta en que alegadamente se incurri6 asi como
también el remedio requerido por la parte querellante.

El estudiante debe presentar la querella a la Oficina de Asuntos Estudiantiles (Retencion
y Consejeria) para que esta lo canalice con el Director(a) del Programa de estudio y/o Director
(a) Académico (a). Cada uno de estos oficiales sera responsable de escuchar, recibir o recoger la
querella ya sea de la siguiente forma:

e Personalmente para presentar la querella de forma escrita. La misma debe de contener

una redaccidn breve de los hechos, la fecha y lugar donde se presento la situacion.

e Personalmente presentando de forma verbal. El oficial encargado redactara una hoja
de minuta institucional que incluya los hechos, personas involucradas, testigos, fecha
de presentada la querella o cualquier otro dato relevante.

e En buzdn de sugerencia ubicado en el primer piso, depositando la querella escrita en
sobre cerrado. La querella debe de contener una redaccién breve de los hechos, la
fecha y lugar donde se presento la situacion.

Se espera que toda querella sea atendida de inmediato, no obstante esta debera tener un
lapso de tiempo en su atencion, pero no se excedera de dos semanas después de radicada. Algunos
casos especiales podrian tomar tiempo adicional. El oficial designado notificara a la(s) parte(s)
querellante(s) sobre el curso de accion a seguir y el resultado de las gestiones realizadas.
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FORMULARIO DE QUERELLA

Estudiante que presenta la querella:

Marque el tipo de querella:

( ) Académico ( ) Administrativo () Acecho sexual
Direccidn:
Teléfono: Celular:

Fechay Hora

Lugar:
Ubicacién/Salon

Nombre (s) de la (s) persona (s) involucrada (s)

Testigo (s) Involucrado (s):

DESCRIPCION Por la que desea querellarse: (Por favor describa la naturaleza del
incidente, relato cronoldgico de lo que ocurrid, y nombres)

(UTILIZAR REVERSO DE LA HOJA SI ES NECESARIO)

FIRMA DEL ESTUDIANTE: FECHA
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POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

I. INTRODUCCION

Antilles College of Health tiene como objetivo brindar a la poblacion estudiantil bajo la
modalidad a distancia los recursos educacionales pertinentes para que puedan obtener una
educacion a distancia enriquecedora, cumpliendo con los objetivos de cada programa de
estudios y con los estandares de nuestras agencias reguladores. ACH busca brindar por
medio de los entornos virtuales de aprendizaje contenidos didacticos que puedan
desarrollar en el estudiante las competencias requeridas para ejercer la profesion, por
consiguiente, las herramientas tecnologias y las estrategias de ensefianza — aprendizajes
estaran adecuadas para apoyar el desarrollo de competencias en los estudiantes.

La Oficina de Educacion a Distancia, Directores de Programas y el Personal Académico
correspondiente formaran parte de la educacion a distancia en ACH, por consiguiente,
contamos con el personal capacitado para dirigir y gestionar el proceso de la educacion
bajo esta modalidad de cada programa de estudio.

I1. RESPONSBILIDADES:

A. ADMINISTRACION

Las responsabilidades de ACH con la educacion a distancia o hibrida (Blended) son
las siguientes:

1. Asegurar que los profesores y estudiantes cuenten con el Plataforma
Educativa para que se genere el proceso de ensefianza — aprendizaje.

2. Brindar contenidos didacticos de manera planificada y estructurada a los
estudiantes.

3. Ofrecer servicios de atencidn al estudiante mediante soporte técnico en un
periodo no mayor de 24 horas en horas laborables.

4. Brindar los servicios de apoyo al estudiante mediante las oficinas de
servicios de ACH.

5. Orientar al estudiante y al personal correspondiente sobre los mecanismos
utilizados para solicitar servicios de apoyo por parte de las oficinas de
servicio al estudiante.
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B. ESTUDIANTES

Las responsabilidades de los estudiantes bajo la modalidad a distancia o blended
son las siguientes:

1. Cumplir con la normativa de no divulgar sus datos de acceso para acceder
a los sistemas de educacion a distancia de ACH, manteniendo secretamente
dichos accesos.

2. Mantener participacion en la plataforma en cumplimiento con las
exigencias de participacion y asistencia estipuladas por la institucion y
divulgadas en el Catalogo Institucional.

3. Cumplir con la politica de Derechos de Autor y Derechos de Autor
establecida en ACH vy estipulada en el Catélogo Institucional.

4. Cumplir con el reglamento del estudiante establecido en el Catalogo
Institucional de ACH.

C. ESTUDIANTES MATRICULADOS BAJO LA MODADLIDAD A DISTANCIA
O HIBRIDA (BLENDED)

Todo estudiante que realice matricula bajo la modalidad a distancia o hibrida (Blended)
deberd cumplir con lo siguiente:

1. No podréa ausentarse a cada curso en un periodo no mayor de 14 dias calendario, es
decir, los estudiantes deben acceder y participar en las actividades establecidas por el
profesor en la plataforma de estudio y en cada curso matriculado frecuentemente, el
estudiante no debe dejar de acceder y participar en las actividades en cada curso
matriculado excediéndose de los 14 dias calendario segun se establece en el Catalogo
Institucional.

2. Si en efecto, los estudiantes confrontan algin percance con el acceso a su curso en la
plataforma de estudios, debe comunicarlo inmediatamente a la Oficina de Educacion
a Distancia y/o Centro de Recursos de Aprendizaje para que reciba asistencia.
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POLITICA DE AUTENTIFICACION

INTRODUCCION:

Antilles College of Health garantiza un método de autentificacion seguro para los
estudiantes y empleados en nuestra escuela. Nuestro principal objetivo es contar con un
proceso de validacion de datos de acceso de los usuarios para que puedan acceder a los
sistemas establecidos en la Institucion. Esta politica comprende la manera en que nuestros
estudiantes y empleados se autentificardn en los distintos sistemas electronicos de la
Institucion. A continuacion, se detallaran procesos estrictamente importantes para manejo
de los datos de acceso de cada personal de la institucion.

RESPONSABILIDADES:

Es importante que cada estudiante y empleado conozca las responsabilidades que debe
conocer sobre la politica de autentificacion, a continuacion, se detallan las
responsabilidades:

1. Cada estudiante y empleado sera orientado una vez obtenga sus datos de accesos
para los sistemas informaticos de la institucion.

2. No es permitido en ninguna circunstancia divulgar los datos de acceso a terceras
personas.

3. Se debe mantener en completa confidencialidad los datos de acceso brindados por
la institucion.

4. En caso de problemas técnicos debe comunicarse con el personal de apoyo técnico.

5. Para ofrecer servicios de apoyo técnico la institucion utilizard mecanismos para
validar la informacion de la persona solicitante de servicios.

PROCEDIMIENTO:
Para asegurar que las contrasefias estén seguras se debe tomar en cuenta lo siguiente:

1. La contrasefia debe tener al menos 8 caracteres

2. Los mismos deben ser una mezcla de nimeros, letras mayusculas y minusculas y
caracteres especiales.

3. La contrasefia no debe parecerse o ser igual a la palabra contrasefia de ninguna

forma. Ejemplo afiadir un nimero o incluir letra.

No debe ser similar al "user id" o su nombre.

No preste o divulgue su contrasefia a otras personas, incluyendo a individuos que

pretendan ser administradores del sistema.

6. Nunca tenga su contrasefia visible de forma escrita

7. Nunca deje su computadora desatendida, de necesitar hacerlo cerrando la sesion.

ok~
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La contrasefia para acceder a los sistemas sera temporal y se podra cambiar en cualquier
momento, ademas, los mismos sistemas requerirdn cambios de contrasefia en momentos
predeterminados.

Los servicios de soporte técnico se ofreceran en el Centro de Recursos de Aprendizaje y
Educacion a Distancia.

METODO DE AUTENTIFICACION PARA ESTUDIANTES BAJO LA
MODALIDAD A DISTANCIA Y/O BLENDED

El Centro de Recursos de Aprendizaje y/o la Oficina de Educacion a Distancia
proporcionard a los estudiantes inscritos remotos datos de acceso para acceder a la
Plataforma Educativa donde tomaran sus cursos.

La direccion URL que se utilizara para acceder a la plataforma Educativa es:
https://aulavirtual.antillespr.edu/ (los estudiantes podran acceder directamente e ingresar
sus datos de acceso).

La contrasefia para acceder a la plataforma sera temporal y el estudiante puede cambiarla
en cualquier momento, ademas, el mismo sistema requerird cambios de contrasefia en
momentos predeterminados.

Cualquier estudiante que requiera soporte técnico en relacion a los datos de acceso o la
gestion de la plataforma educativa, el Centro de Recursos de Aprendizaje y la Oficina de
Educacidn a Distancia proporcionaré el servicio para que puedan llevar a cabo sus estudios
de manera efectiva.

Las guias para acceder a la plataforma fueron desarrolladas tanto para el alumno como para
el maestro, estas guias explican paso a paso el proceso para administrar y administrar la
plataforma Moodle, permitiendo asi que el alumno obtenga las habilidades para navegar el
curso, enviar sus trabajos y llevar a cabo actividades educativas en la plataforma.

POLITICA DE PRIVACIDAD - ESTUDIOS BLENDED

La informacion generada en nuestra institucion puede incluir en algunos casos
contenidos de caracter confidencial y que requieren proteccion contra robo de
identidad o de otra indole. Todo el contenido generado debe tener un proceso de
proteccién de data para asegurar la informacion de las areas implicadas de la
institucion.
Como Institucion Educativa y en cumplimiento con los requisitos de seguridad
informatica, nuestros sistemas cuentan con alta seguridad contra los virus,
troyanos, ataques malintencionados.
La seguridad en nuestra Institucién es robusta, ya que contamos con las
siguientes protecciones:
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e Firewall (contra pirateria u otros).

e Antivirus

e Control de ataques externos que pongan en riesgo la informacion generada en
la institucion. (Hackers y/o Crackers).

Para ACH es de suma importancia proteger la informacién de las areas neuralgicas
de la institucion; Registraduria, Tesoreria y Asistencia EconOmica. Nuestra
infraestructura tecnoldgica cuenta con un sistema de resguardo adecuado para que la
informacion esté debidamente almacenada de forma redundante.

La red posee la seguridad pertinente para asegurar la confidencialidad de los récords
financieros de los estudiantes relacionados a Asistencia Econdémica o areas
relacionadas.

Cada empleado, facultad y estudiantado cuenta con controles de acceso a los
sistemas que cada cual trabaja, es decir, la comunidad estudiantil podra acceder a sus
cursos por medio de una autentificacién que les pedira sus datos secretos para poder
validar su identidad. Nuestros sistemas estan desarrollados de esta manera para
proteger la informacion de nuestros estudiantes, facultad y empleados.

POLITICA MEDIDAS DE PROTECCION A LOS ESTUDIANTES ACTIVADOS
POR LAS FUERZAS ARMADAS DE LOS ESTADOS UNIDOS Y LA GUARDIA
NACIONAL DE PUERTO RICO (LEY #109 DE 2003)

Segun requerido por ley y para fomentar el desarrollo intelectual de los estudiantes que
son miembros de las Reservas de las Fuerzas Armadas de los EEUU en PR y de la
Guardia Nacional, Antilles College of Health establece que cuando un estudiante es
activado por el cuerpo militar al que pertenezca, la institucion le asegurara un espacio en
todos los cursos en los cuales se matriculd. Antilles College Of Health no cuenta con la
aprobacién para los beneficios de la Agencia Aprobadora de Servicios Educativos de
Veterano, pero cuando el estudiante militar recibe una orden de activacion de las
Reservas de las Fuerzas Armadas de los EEUU en PR o la Guardia Nacional, este debe
presentar evidencia original de la orden en la Oficina de Registraduria. Ante las
siguientes situaciones se aplicara el proceso correspondiente:

e Si el estudiante se encuentra matriculado en el momento de la activacion, este
debera procesar una Baja Total Oficial colocando en la parte de razon del
documento de baja que es por activacion militar. La Institucion realizara los
ajustes a cobros de acuerdo a lo que contempla la ley. El estudiante no sera
evaluado ni penalizado por Progreso Académico Satisfactorio en el término
especifico correspondiente a la activacion.

e Si el estudiante ha sido activado para un proximo término de estudio, este podra
solicitar la Licencia para Ausentarse por razon militar y se evaluara si es viable
de acuerdo a lo establecido por el Departamento de Educacion Federal con los
180 dias correspondientes. De ser aprobada la licencia se le honrara el curriculo

215



Catalogo Institucional

en el cual esta matriculado, una vez culmine el periodo para el cual fue
autorizado a ausentarse.

La institucion debera garantizarle al estudiante activado, y una vez haya finalizado su
término de activacion y éste desee proseguir sus estudios, el acomodo y la prioridad
razonable en los cursos en que estuvo matriculado, o su equivalente al tiempo de su
activacion. Esto sera segun la disponibilidad de los cursos durante ese término. Del
mismo modo, la institucion debera indicar en la transcripcion oficial de créditos del
estudiante activado, que el motivo de su baja o clasificacion de estudios incompletos
durante el semestre en curso fue debido a la orden de activacion.

PROTOCOLO PARA ATENDER EMERGENCIAS DE SALUD

Antilles College of Health no cuenta con los servicios de una oficina de salud, sin embargo, la
Institucion provee el servicio a través del personal del programa de Enfermeria Préctica, los
cuales en caso de surgir una emergencia de salud son notificados inmediatamente.

El protocolo es el siguiente:

1. Se notifica al Director de Programa de Enfermeria Préctica o algiin miembro de la
facultad, en su ausencia, para que atienda la emergencia (esto aplica a estudiantes,
miembros de la facultad, visitantes o empleados regulares de la institucién).

2. El personal de Enfermeria que atiende la emergencia puede ser Enfermero Préctico o
graduado, éste verifica la condicion de la persona en emergencia y realiza un
cernimiento. Ademas, notifica inmediatamente a la Oficina de Cumplimiento quien se
ocupa en llamar al 911.

3. La Oficina de Cumplimiento o el personal de Enfermeria sera el encargado de completar
el Reporte de Incidente donde se anota todo lo relacionado a lo ocurrido.

4. La Oficina de Cumplimiento o el personal de Enfermeria preguntara a la persona afectada
informacidn sobre algln pariente 0 persona cercana, a la cual se pueda contactar e
informar sobre la situacion. De ser necesario, se solicitara al pariente o a la persona
cercana que acuda a la Institucion o al centro hospitalario.

5. En caso de que la persona afectada sea un estudiante y no se encuentre en condicion de
poder brindar informacién sobre algun pariente o persona cercana, se solicitara a
Registraduria informacion la Ley FERPA.

6. En caso de que la persona afectada sea un personal administrativo o docente y no se
encuentre en condicion de poder brindar informacion sobre algan pariente o persona
cercana, la Institucion mantiene un archivo de contactos de emergencia.

7. Todo empleado, estudiante, o visitante que sufra un accidente dentro de las instalaciones
de la Institucidn que requiera atencion médica o requiera traslado a un centro hospitalario
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puede negarse a recibirlos. De este estar consciente o apto para tomar decision, firmara
una hoja de Relevo de Responsabilidad, exonerando a la Institucion y al personal de toda
responsabilidad relacionada con la situacion.

8. En caso de la persona acepte el servicio de los enfermeros y/o traslado en ambulancia, el
personal de Enfermeria o coordinador de cumplimiento se aseguraré de que haya llegado
algln pariente o persona cercana para que le acompafie en la ambulancia o le espere en
las facilidades hospitalarias. De no ser asi, personal de Antilles College tendra que
acompafiar a la persona al centro hospitalario.
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RIS ANTILLES

ACUSE DE RECIBO

Acepto que he recibido la informacién de:

1.

© o N o g ke

e T e o e
g A W N P O

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Politica sobre Falsa Representacion y Proteccion al Consumidor (Misrepresentation)
Politica sobre los Derechos de Autor (Copyright)

Politica sobre el Uso del Seguro Social

Politica Institucional de Intimidacion o Acoso (Bullying) y Cyberbullying

Politica de Asma y la Administracién de Medicamentos

Politica de Inmunizacion

Politica de Ferpa (Family Educational Rights and Privacy Act)

Politica de Prevencion — Drogas y Alcohol

Politica sobre Area de Estudio Libre de Drogas y Alcohol

Politica de Hostigamiento Sexual

. Politica de Violencia Doméstica
. Responsabilidad del Estudiantes
. Recursos Disponibles para Victimas de Violencia Domestica

Politica Institucional sobre Personas con Impedimentos

. Politica Institucional sobre la Prohibicion de Discrimen por Razén de Impedimento Fisico o

Mental

Cumplimiento de Titulo IX- Igualdad de Derechos

Procedimiento de Querellas Estudiante

Formulario de Querella

Politica Institucional de Educacién a Distancia

Politica de Autentificacion

Politica de Privacidad — Estudios Blended

Politica Medidas de Proteccién a los Estudiantes Activados por las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos y la Guardia Nacional de Puerto Rico (Ley #109 De 2003)

Protocolo para Atender Emergencias de Salud

Nombre en letra de molde

Firma

Programa de Estudio/ Seccion

Fecha
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